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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



บทสรุป ผลการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

ผูจัดทํา   :  นายสมคิด สิทธิสาร ผูอํานวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม  

เบอรโทรศัพท 085 – 1569153     e–mail  : sgspsp32@gmail.com 
ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  

ที่อยู  : หมู ๑1 ตําบลละเวี้ย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย  

สังกัด  : สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓๒  

ขอมูลการจัดการศึกษา :  จัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ – ๖  

    มนีักเรียนจํานวน 572 คน   ครจูํานวน 42 คน  

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา อยูในระดับ ดีเลิศ 
จากผลการดําเนินงาน โครงการและกิจกรรมตาง ๆ สงผลใหสถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาประสบผลสําเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน ประเมินสรุปวาไดระดับดีเยี่ยม ทั้งนี้ เพราะ
มาตรฐานที่ ๑ คณุภาพผูเรียน อยูในระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา    อยู
ในระดับยอดเยี่ยม และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญ อยู ในระดับ    
ดีเลิศ ซึ่งเกิดจากการที่สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายที่ เปนไปตามสภาพ
ปญหาและความตองการพัฒนาตามสภาพของผูเรียน สอดคลองกับจุดเนนของสถานศึกษาและสภาพของ
ชุมชน จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม ผูเรียนมีความสามารถในการอานและเขียน 
การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดคํานวณ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารไดดี และมีความประพฤติดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากําหนด
ปรากฏอยางชัดเจน ดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ ๑ ในดานกระบวนการบริหารจัดการของผูบริหาร
สถานศึกษามีผลประเมินในรายมาตรฐานอยูในระดับยอดเยี่ยม สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรม
และดําเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีสวนรวม ใชผลการประเมินและการดําเนินงาน        ที่ผานมาเปนฐาน
ในการพัฒนา และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการดําเนินงาน และการปรับปรุงแกไขงาน
ใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีผลประเมินอยู ในระดับดีเยี่ยม 
วิเคราะห ออกแบบและจัดการเรียนรูที่เปนไปตามความตองการของหลักสูตร  และบริบทสถานศึกษา พัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู ใชสื่อการเรียนรู  ติดตามตรวจสอบและชวยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแกปญหา
รายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอน สถานศึกษาดําเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในอยางเปนขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู ในระดับดี
เยี่ยมโดยสถานศึกษาใหความสําคัญกับผูเกี่ยวของทุกฝายเพ่ือเกิดความรวมมือในการวางระบบและดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเปนอยางดี และผูมีสวนเกี่ยวของมีความม่ันใจตอระบบการบริหารและ
การจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 

 
 
 
 



 หลักฐานสนับสนุน 
 ดานคุณภาพผูเรียน 
 นักเรียนมีความสามารถในการอานและการเขียนไดเหมาะสมตามระดับชั้น สงผลใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยูในระดับดี คาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ           
ปการศึกษา 2562 เม่ือเปรียบเทียบกับปการศึกษา ๒๕๖1 แลว ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ สูงขึ้น 3.48 คะแนน และในระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 6 ในวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น 0.79 คะแนน มผีลการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้ง
ที่ 6๙ ปการศึกษา 2562  ไดเหรียญทอง 3 เหรียญ เหรียญเงิน ๔ เหรียญ เหรียญทองแดง ๑ เหรียญ ครูมี
ความรูและทักษะที่ตรงกับการสอนรวมถงึการปฏิบัตงิานที่เกี่ยวของ โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวย
วิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู ใหเปนไปตาม ศักยภาพของผูเรียน และเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
ของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน โดยมีการจัดการ เรียนรูทั้งรูปแบบ การ
ระดมสมองแบบลงมือปฏิบัติจริง แบบรวมมือกันเรียนรู แบบใชกระบวนการคิด กระบวนการแกปญหาเปน
หลัก และเนนเรื่องการอานออกเขียนไดของผูเรียนเปนเรื่องสําคัญที่สุด โดยมุงพัฒนาใหผูเรียนทุกคนอานออก 
เขียนได คิดเลขเปน ครูทุกคนมีความสามารถในการนําเทคนิควิธีสอนใหตรงตามศักยภาพผูเรียน ใชสื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหลงเรียนรูและแหลงสืบคนขอมูล ไดแก หองสมุด หองคอมพิวเตอร 
ตลอดจนใชโทรศัพทมือถือผูเรียนเพื่อสืบคนขอมูล ครูรวมกันกําหนดแผนการจัดการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผลแบบ บูรณาการ ครูเนนการใชคําถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน โรงเรียนมเีปาหมาย 
วสิัยทัศน และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น 
วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด รวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม ในการปฏิบัติงานทุกอยางมีการกําหนดปฏิทิน แตงต้ังคําสั่งกรรมการดําเนินงานที่เหมาะสม มี
แผนปฏิบัติการ โครงการ และแผนตาง ๆ ที่ครอบคลุมการพัฒนาโรงเรียน  มีการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาอยางเปนระบบ ทั้งในสวนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนําแผนไปปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษามีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่องมีการบริหาร
อัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนําขอมูล
มาใชในการพัฒนา บุคลากรและผูทีเ่กี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และรวม
รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งดานการพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย  โรงเรียนไดดําเนินการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มี
การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคม ที่เอื้อตอ
การจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย 
 นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยกระบวนการ Active learning  โดยเนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มี
แผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริงมีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มีความ
จําเปน และตองการความชวยเหลือพิเศษ ผูเรียนไดรับการฝกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค
ความรู นําเสนอผลงาน และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง
เรียนรูรวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวย
ตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรัก
ครู ครูรักเด็ก และเด็กรกัเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข มีการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่



เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนําไปใชพัฒนาการเรียนรู     
ครูและผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมทั้งใหขอมูลปอนกลับเพื่อนําไปใชใน
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 
3. แนวทางการพัฒนาใหมีคุณภาพสูงขึ้น 

 1. ผูเรียนในทุกระดับชั้นยังตองเรงพัฒนาดานการนําเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรูอยาง
สมเหตุสมผล และตองพัฒนาทักษะการแกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม รวมถึงยังตองไดรับการ
สงเสริมในดานทัศนคติที่ดีตอความเปนไทย ไมหลงใหลกับคานิยมตางชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ ทําใหลืม
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 2. ตองเรงพัฒนาผูเรียนใหมีความใฝรูใฝเรียนเพื่อใหคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติ (O-NET)    
ใหสูงกวาระดับชาต ิ และใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนตอตนเองดานการพัฒนาการเรียนใหมากยิ่งขึน้ 
 3. เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการ ศึกษาเพือ่พัฒนา
ผูเรียน 
 4. สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ใหมีความ 
เขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ การจัดการศึกษา 
 5. โรงเรียนจัดระบบใหครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แตยังขาดการใหขอมูล
ยอนกลับแกครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือยกระดับ คุณภาพของผูเรียน 
 6. จัดใหผูเรียนไดมีการประเมินตนเองในการเรียนรู และควรมกีารติดตาม ชวยเหลือดานการเรียนรู
ของนักเรียนเปนรายบุคล 
 



 

      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เปนการจัดทําสรุปผลการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาที่สะทอนผลการพัฒนาคุณภาพทั้งในดานคุณภาพผูเรียน  และผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่

สอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน   รวมถึงการวิเคราะหจุดเดนจุดที่ควรพัฒนา และระบุแนวทางการพัฒนา  

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรุปผลการจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมาใหผู เกี่ยวของ ไดทราบ ระบุทิศทางการพัฒนา

สถานศึกษาในอนาคต และนําเสนอรายงานผลใหตนสังกัดและสาธารณชนไดรับทราบ รวมทั้งเพ่ือเตรียมความพรอม

ของสถานศึกษาในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบตอไป 

  โรงเรียนไพศา ลพิทยาคมมีความรวมมือกันร ะหวางคณะกร รมการบริหาร สถานศึกษา ครู 

ผูปกครอง ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนใหบุคลากรทุกฝายของโรงเรียนมีความรู 

ความเขาใจและรวมมือกัน ปฏิบัติงาน โครงการ กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานของโรงเรียนในดาน 

ตาง ๆ ใหสอดคลองกับ นโยบายปฏิรูปการศึกษา และมีการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป

เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่ เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน

ไพศาลพิทยาคมหวังเปนอยางยิ่งวารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป ๒๕62 ของสถานศึกษาจะให

ขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนสําหรับใชเปนฐานขอมูลในการพัฒนา ปรับปรุงและกําหนดทิศทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตอไป 

 

      งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

                                                                                     โรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

                                                                   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๒ บุรีรัมย 

 

 

 

 

 

 



 

                              เรื่อง         หนา 

คํานํา 

สารบัญ 

สวนที่ 1 ขอมลูพื้นฐานของสถานศึกษา          1 

 ขอมูลทั่วไป            1 

 ขอมูลบุคลากรสถานศึกษา          2 

 ขอมูลนักเรียน            5 

 ขอมูลการประเมินความสามารถ คุณลักษณะอันพึงประสงค ทักษะตามหลักสูตรและสุขภาพ   7 

 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา        8 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET)      8 

 รางวัลและความภาคภูมิใจของโรงเรียน       11 

 การใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา      12 

 ขอมูลงบประมาณ         13 

 ขอมูลสภาพชุมชน         14 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2562      14 

 การดําเนินงานของสถานศึกษาตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด    14 

สวนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน        16 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา   21 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   26 

 สรุปผลการประเมินในภาพรวม        29 

สวนที่ 3 ผลงานที่ประสบความสําเร็จ (Best Practice)      31 

 ผลการประเมินภายนอกรอบสามและการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ    34 

ภาคผนวก           46 

 ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา      47 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ       47 

 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค       52 

 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน      52 

 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน       53 



 

                              เรือ่ง         หนา 

ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5 ดาน       53 

ประกาศมาตรฐานการศึกษา คาเปาหมายและคําสั่งอื่น ๆ      56 

  

 

 



   

  

 
๑ 

 

๑.๑  ขอมูลทั่วไป 
  

 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ตั้งอยูบนถนนโชคชัย-เดชอุดม ตําบลไพศาล อําเภอประโคนชัย จังหวัด

บุรีรัมย รหัสไปรษณีย ๓๑๑๔๐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต ๓๒  โทรศัพท ๐๔๔-๑๑๐-

๑๑๓ website : www.psp๓๒.ac.th เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

๖ มีเนื้อที่ ๓๕ ไร    เขตพ้ืนที่บริการ ๒๐ หมูบาน  ในเขตตําบลไพศาล และตําบลละเวี้ย อําเภอประโคนชัย 

จังหวัดบุรีรัมย 

 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานคนปจจุบัน : นายมงคล บุญประกอบ 

 ผูอํานวยการโรงเรียนคนปจจุบัน :  นายสมคิด  สิทธิสาร  เบอรโทรศัพท 085 – 1569153     

e–mail  : sgspsp32@gmail.com 

  ปรัชญาประจําโรงเรียน :   นิสมฺม   กรณ ํ เสยฺโย    “ใครครวญใหดีกอนทํา” 

 คติพจน  :   เรียนดี   กีฬาเดน   เนนคุณธรรม 

 คําขวัญโรงเรียน  :   เรียนดี  กีฬาเดน  เนนคุณธรรม 

วิสัยทัศนโรงเรียน  :  โรงเรียนไพศาลพิทยาคม มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา
ศาสตรพระราชา จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 

อัตลักษณของโรงเรียน  :  ยิ้มงาย  ไหวงาม 
เอกลักษณของโรงเรียน :  โรงเรียนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
พันธกิจโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

      1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมควบคูทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ และ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

     2. จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สรางความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนอยางตอเนื่องและทั่วถึง 

     3. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและปฏิบัติงานไดตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
      4. สงเสริมการบริหารการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยนอมนําศาสตรพระราชาสูการ
ปฏิบัติที่ยั่งยืน 

     5. พัฒนาการจัดองคกร โครงสรางการบริหารโรงเรียนครบวงจรและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวน
รวมในการจัดการศึกษา 
 

 



   

  

 
๒ 

๑.๒  ขอมูลบุคลากรสถานศึกษา 
 
        ๑) จํานวนบุคลากรตามตําแหนง..........   
 
 
 
 
    

  
 
 
 

 
 
 
 

 ๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร........... 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 25๖๒ 
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ผูบริหาร ครูผูสอน พนักงานราชการ ครูอัตราจาง เจ าหนาที่อื่น ๆ

จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจําปการศึกษา 2562

บุคลากร   ผู้บริหาร  ครูผู้สอน  พนักงาน  ครูอัตราจ้าง    เจ้าหน้าที�อื�นๆ 

                                                                              ราชการ 

ปการศึกษา ๒๕๖2       ๑      ๔2       ๓          ๓                 ๖ 

72%
5%

23%

ปริญญาตรี ประกาศนียบตัรบณัทติ ปริญญาโท ปริญญาเอก



   

  

 
๓ 

 
 3) วิทยฐานะของขาราชการครูในโรงเรียน........... 
 

วิทยฐานะ ครูผูชวย คศ.1 คศ.2 คศ.3 
จํานวน (คน)  7 14 9 7 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 25๖๒ 
        4) จํานวนบุคลากรตามสาระการเรียนรู..........   
 

สาระ
การ

เรียนรู 

ภาษา 
ไทย 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ ศิลปะ 
สุข

ศึกษาฯ 
การงาน
อาชีพฯ 

ภาษา 
ตางประเทศ 

จํานวน 
(คน) 

7 6 8 6 3 2 3 7 
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ภาษาไทย คณิตฯ วิทฯ สังคมฯ ศิลปะ สุขศึกษาฯ การงานฯ ตางประเทศ

จํานวนครูแยกตามกลุมสาระการเรียนรู
ประจําปการศึกษา 2562

19%

38%
24%

ครูผู้ ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3

19%



   

  

 
๔ 

 
 ๓) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน.............    
                                                                

สาขาวิชา จํานวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ 
คน ในแตละสาขาวิชา (ช.ม./

สัปดาห) 
๑.  บริหารการศึกษา ๒ - 
๒.  คณิตศาสตร ๕ 20 
๓.  วิทยาศาสตร ๒ 18 
๔.  ฟสิกส ๒ 18 
๕.  เคม ี ๒ 18 
๖.  ชีววิทยา ๒ 18 
๗.  ภาษาอังกฤษ ๖ 18 
๘.  ภาษาไทย ๖ 11 
๙.  สังคมศึกษา ๕ 18 
๑๐.  ภูมิศาสตร ๑ 18 
๑๑.  การวัดและประเมินผล ๑ 12 
๑๒.  การแนะแนว ๑ 20 
๑๓.  วิทยาการคอมพิวเตอร ๒ 16 
๑๔.  นาฏศิลป ๑ 13 
๑๕.  พลศึกษา ๒ 12 
๑6.  ดนตรี ๑ 12 
๑7.  ศิลปะ ๑ 13 
18.  เทคโนโลยี ๑ 16 
1๙.  สุขศึกษา ๑ 12 
๒๐.  ภาษาจีน ๑ 10 
อื่น ๆ   

หมายเหตุ :  ๑.  จํานวนครูที่จบการศึกษาสาขาตาง ๆ ใชขอมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕6๒ และ 
      เปนขอมูลสาขาที่จบในการศึกษาระดับปริญญาตรี 
  ๒.  ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คนในแตละสาขา เฉลี่ยตามเฉลี่ยตามโครงสรางหลักสูตร
       สถานศึกษา  ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕60 และฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕6๑ 
       ตลอดทั้งปการศึกษา 
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  ๑.๓ ขอมูลนักเรียน 
จํานวนนักเรียน ปการศึกษา ๒๕6๒ รวมทั้งสิ้น 5๗๒ คน 
ตารางแสดงจํานวนนักเรียน จําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน ปการศึกษา 25๖๒ 

ระดับชั้น จํานวน
หองเรียน 

จํานวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม 

 มัธยมศึกษาปท่ี 1 4 ๕๒ ๖๑ ๑๑๓ 

 มัธยมศึกษาปท่ี 2 4 ๖๔ ๕๘ ๑๒๒ 

 มัธยมศึกษาปท่ี 3 ๔ ๖๑ ๖๓ ๑๒๔ 

 รวมมัธยมศึกษาตอนตน 1๒ ๑๗๗ ๑๘๒ ๓๕๙ 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 3 ๑๗ ๕๖ ๗๓ 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 ๓ ๓๖ ๕๐ ๘๖ 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 2 ๒๐ ๓๔ ๕๔ 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย ๘ ๗๓ ๑๔๐ ๒๑๓ 

รวมทั้งสิ้น 18 ๒๕๐ ๓๒๒ ๕๗๒ 

ที่มา : งานทะเบียน (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 256๒) 
 
กราฟแสดงนักเรียน จําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน ปการศึกษา 256๒ 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบจํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอนปการศึกษา 255๙– 256๒ 

 

ที่มา : งานทะเบียน  (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2561) 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจํานวนนักเรียน จําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน 
ปการศึกษา 255๙ – 256๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ที่มา : งานทะเบียน  (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  256๒) 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น จํานวนหองเรียน 
255๙-256๒ 

จํานวนนักเรียน 
ปการศึกษา 

2559 
ปการศึกษา 

2560 
ปการศึกษา 

2561 
ปการศึกษา 

256๒ 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 3, 4, 4, ๔ 136 154 129 ๑๑๓ 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 4, 3, 4, ๔ 155 155 143 ๑๒๒ 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 3, 4, 3, ๔ 97 140 115 ๑๒๔ 
รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 10,11,11,๑๒ 388 449 387 ๓๕๙ 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 2, 2, 3, ๓ 78 73 97 ๗๓ 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 2, 2, 2, ๓ 64 62 57 ๘๖ 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 2, 2, 2, ๒ 67 54 58 ๕๔ 
รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 6, 6, 7, ๘ 209 189 212 ๒๑๓ 
รวมทั้งสิ้น 16,17,18, ๒๐ 597 638 599 ๕๗๒ 
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๑.๔ ขอมูลผลการประเมินความสามารถ คุณลักษณะอันพึงประสงค ทักษะตามหลักสูตรและสุขภาพ 
 
 

รายการประเมิน 
จํานวนนักเรียนท่ีเขารับ

การประเมิน 
ผลการประเมิน 

ผาน ไมผาน 
ดานการอาน 572 568 4 
ดานการเขียน 572 563 9 

ดานการคิดคํานวณ 572 560 12 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 572 569 3 

ทักษะตามหลักสูตร 572 558 14 
การมีสุขภาพตามเกณฑ 572 572 0 

 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินและไมผานเกณฑการประเมิน 
ความสามารถ คุณลักษณะอันพึงประสงคทักษะตามหลักสูตรและการมีสุขภาพตามเกณฑ 

ประจําปการศึกษา 2562 
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๑.5 ขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 
                 ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕6๒ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
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    ๒) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕6๒ 
      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖   
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                   ๓) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)                         
   ปการศึกษา ๒๕6๑ – ๒๕6๒  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   

 
 
                   ๓) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)                         
   ปการศึกษา ๒๕61 – ๒๕62  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6   
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๑.7 รางวัลและความภาคภูมิใจของโรงเรียน 
 
                 ๑) รางวัลสถานศึกษา 
   -  รางวัลระดับดีเดน ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนปการศึกษา 2559 
   -  รางวัลสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช ปการศึกษา  

   2560 
-  รางวัลโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา ในการจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธ “โรงเรียนวิถี 
   พุทธ” ปการศึกษา 2560 
-  รางวัลระดับเหรียญทอง ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ปการศึกษา 2561 
-  รางวัลโรงเรียนดี มีภูมิคุมกันรูเทาทันภัยสังคม ในโครงการโรงเรียนยุติธรรม 
   อุปถัมภ ปการศึกษา 2562 

  2) รางวัลของผูบริหาร 
   -  ผูมีผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศระดับประเทศ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

   พอเพียง พ.ศ. 2560 
-  รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเหรียญทอง ดานผูอํานวยการ 
   สถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง ดานบริหารจัดการ ระดับภาค 
   ตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2560 
-  รางวัลผูบริหารสถานศึกษาดีเดน พ.ศ. 2561 โดยสมาคมผูบริหารโรงเรียน 
   มัธยมศึกษาแหงประเทศไทย 
-  รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ชนะเลิศเหรียญทอง ดานผูอํานวยการ 
   สถานศึกษายอดเยี่ยมผูปฏิบัติงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
   ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ระดับภาค  
   ตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2562 

  3) รางวัลของครู 
   -  ผูมีผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศระดับประเทศ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

   พอเพียง พ.ศ. 2560 
-  ครูผูสอนที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดน ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ประจําปการศึกษา 2561 

  4) รางวัลของนักเรียน 

  -  เหรียญทองแดง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ประเภทสิ่งประดิษฐ ในงาน 
      ศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2562 

-  เหรียญทองแดง การแขงขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานสามมิติ  
   (3D) ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา  
   2562 
 
-  เหรียญเงิน การแขงขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปลอยอิสระ ในงาน   
   ศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2562 
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-  เหรียญทอง การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ในงาน 
   ศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2562 
-  เหรียญเงิน การประกวดยุวบรรณารักษสงเสริมการอาน ในงานศิลปหัตถกรรม    
   นักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2562 
-  เหรียญทองแดง การแขงขันการเลานิทาน ประเภทบกพรองทางการเรียนรู        
   ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2562 

  -  เหรียญเงิน การแขงขันการวาดภาพดวยโปรแกรม Paint ประเภทบกพรอง 
   ทางการเรียนรู ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
   ปการศึกษา 2562 
 

๑.8 การใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
                 ๑) การใชแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 

 
จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน ปการศึกษา 2562 

แหลง/ชั้น ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
หองสมุด 98 107 113 73 86 54 
แปลงเกษตร 113 122 124 73 86 54 
สวนพฤกษศาสตร 113 122 124 73 86 54 
หองคอมพิวเตอร 113 122 124 73 86 54 
ธนาคารโรงเรียน 76 84 117 73 86 54 
ธนาคารขยะ 113 122 124 73 86 54 

 
                 2) การใชแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 

 
จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน ปการศึกษา 2562 

แหลง/ชั้น ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
คุณรําพึง กานสน (ทําขาวหลาม) 0 0 0 73 86 12 
แปลงขาวอินทรียบานโคกตูม 0 0 0 4 17 7 
คุณพรพรรณ ศรีพรหม (สาน
ตะกราจากเสนพลาสติก) 

0 0 8 73 86 16 

กลุมสตรีเย็บผา ต.ไพศาล 0 0 18 25 86 54 
กศน. ตําบลไพศาล    25 86 54 
กศน. ตําบลละเวี้ย 0 0 0 25 86 54 
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๑.9 ขอมูลงบประมาณ 
 
ขอมูลงบประมาณ ปงบประมาณ 2562 

รายรับ จํานวน/บาท รายจาย จํานวน/บาท 

เงินงบประมาณ 2,214,400 งบดําเนินการ 2,214,400 

    เงินเดือน-คาจาง - 

เงินนอกงบประมาณ - 
งบพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา - 

เงินอื่นๆ(ระบุ) 30,000 งบอื่นๆ(ระบุ) 30,000 

รวมรายรับ 2,244,400 รวมรายจาย 2,244,400 

งบดําเนินการ คิดเปนรอยละ    100          ของรายรับ 

เงินเดือน เงินคาจาง คิดเปนรอยละ      -      ของรายรับ 

งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     คิดเปนรอยละ      -        ของรายรับ 
 

ขอมูลงบประมาณ ปงบประมาณ 2563 

รายรับ จํานวน/บาท รายจาย จํานวน/บาท 

เงินงบประมาณ 2,426,800 งบดําเนินการ 2,426,800 

    เงินเดือน-คาจาง   

เงินนอกงบประมาณ - 
งบพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา - 

เงินอื่นๆ(ระบุ) 20,000 งบอื่นๆ(ระบุ) 20,000 

รวมรายรับ 2,446,800 รวมรายจาย 2,446,800 

งบดําเนินการ คิดเปนรอยละ      100        ของรายรับ 

เงินเดือน เงินคาจาง คิดเปนรอยละ     -       ของรายรับ 

งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     คิดเปนรอยละ       -     ของรายรับ 
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๑.10 ขอมูลสภาพชุมชน 
 

1) ชุมชนและผูปกครองมีความเชื่อมั่นและใหการสนับสนุนโรงเรียนจัดทํากิจกรรมตางๆทําใหการจัด
กิจกรรมของโรงเรียนทุกกิจกรรมบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

2) ผูปกครอง มีทัศนคติที่ดี และเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาทําใหการจัดการศึกษาเปนไป
ดวยความราบรื่น 

3) เครือขายชุมชน สมาคมศิษยเกา  สมาคมผูปกครองและครู มูลนิธิ  ที่เกี่ยวของกับโรงเรียนมีความ
เขมแข็ง ศิษยเกามีศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจจึงทําใหโรงเรียนไดรับงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน
จากสมาคมศิษยเกาทุกป 

4) ผูปกครองไมมีเวลาดูแลบุตรหลานเทาที่ควรเนื่องจากตองทํางานจึงทําใหนักเรียนขาดความอบอุน 
5) อาชีพและฐานะผูปกครองยากจนสงผลใหขาดปจจัยในการสนับสนุนการศึกษาใหแกบุตรหลาน 
6) ผูปกครองสวนใหญ มีปญหาดานครอบครัวแตกแยกสงผลกระทบตอผลการเรียนของนักเรียน 

 
๑.11 ผลการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2562 
 

มาตรฐานที่ 1  ผลการประเมินอยูในระดับ  ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2  ผลการประเมินอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3  ผลการประเมินอยูในระดับ  ดีเลิศ 
ผลการประเมินในภาพรวม  อยูในระดับ  ดีเลิศ 

 
๑.12 การดําเนินงานของสถานศึกษาตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน กําหนดใหปการศึกษา 2562 เปนปแหงการรูจัก 
รักและเขาใจ หวงใย ไมทิ้งใครไวเบื้องหลัง และจากคํากลาวของนายรณชัย  สุขสมบูรณ ผูอํานวยการเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ที่วา “นั่งตรงไหนก็สามารถประสบความสําเร็จไดไมตางกัน แตตางกันตรงวิธี
คิด เพ่ือไปสูเปาหมายชีวิตของแตละคนมากกวา ดังนั้นขอใหชวยกันดูแลเด็กหลังหองใหเขาประสบความสําเร็จ
ในชีวิต”  
     เพ่ือตอบสนองตอนโยบายขางตนโรงเรียนไพศาลพิทยาคมไดขับเคลื่อนโดยการประชุมทําความเขาใจ
รวมกับคณะครูและบุคลากรทุกทาน เพ่ือหาแนวทางและวางแผนในการดําเนินการ ซึ่งสามารถสรุปเปน 4 
ประเด็นได ดังนี ้
 ประเด็นที่ 1 การมอบงานและการใหการบานนักเรียน ทางโรงเรียนไดมีความพยายามที่จะใหครูลด
ภาระในการใหงานหรือการบานแกนักเรียน โดยมีการสํารวจการใหงานนักเรียนแตละหองทุกวัน เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสม หากพบวามีงานใดที่สามารถบูรณาการหรือพบวางานใดไมตรงตามมาตรฐานการเรียนรูหรือ
จุดประสงค ฝายวิชาการจะดําเนินการหารือกับครูผูสอนเพ่ือหาแนวทางในการบูรณาการงานรวมกัน หรือ
พิจารณาลดภาระงานใหนักเรียน รวมถึงการสงเสริมใหครูใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน 
นั่นคือ เรียนที่บาน ทํางานที่โรงเรียน 
 ประเด็นที่ 2 การสอนซอมเสริม ทางโรงเรียนดําเนินการโดยแบงออกเปน 2 สวน คือ การสอนซอม 
และการสอนเสริม ในการสอนซอมนั้นครูผูสอนจะดําเนินการนัดหมายกับผูเรียนที่ไมผานจุดประสงคตาง ๆ มา
ดําเนินการจัดการเรียนรูเพิ่มเติมให สวนในเรื่องการสอนเสริม ไดดําเนินการในชวงกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คือ
กิจกรรมชุมนุม 



   

  

 
๑๕

 ประเด็นที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน ที่ผานมาโรงเรียนไพศาลพิทยาคมใชวิธีการจัดหองเรียนโดย
ใหนักเรียนนั่งเรียนประจําหอง ซึ่งปญหาที่พบ คือ นักเรียนเกิดความจําเจในบรรยากาศการเรียนที่ไม
เปลี่ยนแปลง ดังนั้นในปการศึกษา 2562 ทางโรงเรียนจึงจัดใหครูผูสอนอยูประจําหองและใหนักเรียนเปลี่ยน
หองเรียนตามครู ซึ่งทางโรงเรียนไดสงเสริมใหครูจัดบรรยากาศภายในหองเรียนให นาดู นาอยู นาเรียน เปน
หองเรียนคุณภาพ 

ประเด็นที่ 4 การพัฒนาหลักสูตรทางเลือกของสถานศึกษา ทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดใหมีหลักสูตร
ทางเลือกเพิ่มขึ้นมา คือ หลักสูตรแผนการเรียน คอมพิวเตอร – ธุรกิจ โดยความรวมมือกับสถาบันปญญา
ภิวัฒน รวมถึงไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยขอนแกนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการ เคเคยู สมารทเลิน
นิ่ง 

ผลการดําเนินงาน พบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ผลการเรียนที่มีปญหา 0 , ร , มส. 
ลดลง 

  
 



    

 

 
๑๖ 

 

 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม มีการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ ประกอบดวยกําหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ทําแผนพัฒนาจัดการศึกษามุงเนนคุณภาพตามมาตรฐาน จัดการบริหาร

ขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ  ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการการศึกษาของสถานศึกษา  ติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา  จัดทํารายงาน

ประจําปประเมินคุณภาพภายใน  ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  มีการจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษามุงเนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนไดมีสวนรวมแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีการประเมินแบบมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย  มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานที่กําหนดไว  

พรอมทั้งมีการจัดทํารายงานประจําปและนําเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในใหผูมีสวนเกี่ยวของได

รับทราบผลการดําเนินงาน ซึ่งการดําเนินงานดังกลาวสะทอนใหสามารถประเมินตนเองไดดังนี ้  

 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน 

 

 

กระบวนการพัฒนาและผลที่เกิดจากการพัฒนา 

 ๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

   1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ 

  โรงเรียนไดดําเนินการทดสอบนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ซึ่ง
เขาเรียนใหม โดยใชแบบทดสอบที่ผานการพัฒนาโดยคณะกรรมการของโรงเรียนเพื่อประเมินความสามารถ
ผูเรียน ซึ่งในดานการอาน การเขียน การสื่อสาร จะดําเนินการทดสอบทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ แลวนํา
ผลการทดสอบสงตอไปยังครูผูสอนทุกทาน เพ่ือใหคณะครูผูมีสวนเกี่ยวของดําเนินการพัฒนาผูเรียนแตละคน
ตามความสามารถที่ไดรับการทดสอบมาแลวอยางเหมาะสม โดยไดดําเนินงานตามโครงการสานสัมพันธครู 
ผูปกครองและนักเรียน โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการสงเสริมทักษะวิชาการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โครงการปรับพื้นฐาน ม.1 และ ม,4 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชา
ภาษาไทย โครงการเขียนสวยดวยมือเรา โครงการคายภาษาอังกฤษ โครงการภาษาหนา stage โครงการ 
Language Clinic โครงการเสริมสรางบุคคลแหงการเรียนรูคณิตศาสตร โครงการ No Child Left Behind 
โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรู (หองสมุด) โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โครงการพัฒนาระบบ 



    

 

 
๑๗ 

ประกันคุณภาพ โครงการหองเรียนคุณภาพ ผลท่ีไดจากการดําเนินงาน คือ ทําใหผูเรียนมีความสามารถใน

การอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ สูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่  1 – 6  รอยละ 66.96 มีผลการประเมินการอานคิดวิเคราะห และเขียน ในระดับดีขึ้นไป 
(จากผลการประเมินการอานฯตามหลักสูตรสถานศึกษา)   

   2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและแกปญหา 

  โรงเรียนไดดําเนินการโดยการสงเสริมใหครูฝกทักษะใหกับนักเรียนโดยการสอดแทรกเขาไป

ในทุก ๆ ชั่วโมงของการจัดกิจกรรมการเรียนรู และในทุกชวงเวลาที่มีโอกาส โดยดําเนินการรวมกับการ

ดําเนินงานตามโครงการสงเสริมทักษะอาชีพจากภมูิปญญาทองถิ่น โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการพัฒนา

โรงเรียนสูมาตรฐานสากล โครงการสงเสริมการแขงขันทักษะวิชาการ โครงการ No Child Left Behind 

โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรู (หองสมุด) โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โครงการพัฒนาระบบงาน

แนะแนว โครงการสงเสริมอาชีพอิสระเพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน โครงการคายลูกเสือ – เนตรนารี โครงการ

ลดเวลาเรียน – เพ่ิมเวลารู โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการปรับพื้นฐาน ม.1 และ ม. 4 

โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ โครงการลูกเสือ โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน โครงการทัศน

ศึกษาแหลงเรียนรูประวัติศาสตร ผลท่ีไดจากการดําเนินงาน คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 – 6  

รอยละ 66.96 มีผลการประเมินการอานคิดวิเคราะห และเขียน ในระดับดีขึ้นไป (จากผลการประเมินการ

อานฯตามหลักสูตรสถานศึกษา) ทําใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจและแกปญหาได 

   3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

  โรงเรียนฝกนักเรียนใหเรียนรูผานการทําโครงงานในทุก ๆ รายวิชา จึงสงผลใหผูเรียนไดพัฒนา
ความสามารถทั้งในการใชเทคโนโลยีและการสรางนวัตกรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งในการทําโครงงาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร รวมถึงการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานสากล โครงการ
สงเสริมการแขงขันทักษะวิชาการ โครงการ No Child Left Behind โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรู 
(หองสมุด) โครงการสงเสริมอาชีพอิสระเพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน โครงการวดเวลาเรียน – เพ่ิมเวลารู 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการหองเรียนคุณภาพ โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรู
วิทยาศาสตร โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี โครงการทัศนา ศิลปา อาชีพ โครงการโรงเรียน
วิถีพุทธ โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน โครงการพัฒนาทักษะดานกีฬา โครงการคายภาษาอังกฤษ โครงการ
ภาษาหนา stage โครงการLanguage Clinic โครงการวันคริสมาต โครงการพัฒนาสื่อการสอน
ภาษาตางประเทศ โครงการเสริมสรางบุคคลแหงการเรียนรูคณิตศาสตร โครงการศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงฯ สงผลให นักเรียนรอยละ 62.96 มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม ทําใหผูเรียนมี

ความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งดวยตนเองและการทํางานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรู และ

ประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ  

 

 



    

 

 
๑๘

   4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  ทางโรงเรียนจัดใหมีการสงเสริมการเรียนรูโดยนักเรียนเปนศูนยกลาง คือ เปนผูแสวงหา
ความรู   ดวยตนเอง มีครูเปนผูแนะแนวและอํานวยการในการเรียนรู เปนการสนับสนุนใหผูเรียนไดฝกการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะขอมูลภายในเครือขายอินเตอร เน็ตไดอยางถูกตองและเหมาะสม รวมถึง
ดําเนินงานตาม โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานสากล โครงการสงเสริมการ
แขงขันทักษะวิชาการ โครงการนิเทศภายใน โครงการ No Child Left Behind โครงการสรางบุคคลแหงการ
เรียนรู (หองสมุด) โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว โครงการสงเสริมอาชีพอิสระเพ่ือการมีรายไดระหวาง
เรียน โครงการวดเวลาเรียน – เพ่ิมเวลารู โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการหองเรียน
คุณภาพ โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรูวิทยาศาสตร โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี 
โครงการทัศนา ศิลปา อาชีพ โครงการศาสตร ศิลป ถิ่นไพศาล โครงการ ART SHOW โครงการพัฒนาสื่อการ
สอนภาษาตางประเทศ โครงการเสริมสรางบุคคลแหงการเรียนรูคณิตศาสตร โครงการศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงฯ สงผลใหนักเรียนรอยละ 78.49  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน

ระดับดีขึ้นไป ทําใหนักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมใน

ดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน 

   5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  ทางโรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรูใหเปนไป
ตามศักยภาพของผูเรียน ครูมีการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคลแลวนําไปออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม
กับผูเรียน เปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร เนนการสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนรูใหกับผูเรียน ครู
มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งมีการออกแบบและจัดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย แตเนนนักเรียน
เปนสําคัญ ครูใชสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสมกับนักเรียน เชน 
เอกสารประกอบการเรียน วีดิทัศน ภาพยนตร PowerPoint เกม เปนตน และครูกําหนดการวัดผลและประเมิน
ดวย วิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง เชน ชิ้นงาน/ผลงาน แบบฝกหัด/ใบงาน/ใบกิจกรรม แบบทดสอบ/
ขอสอบ การมีสวนรวมในชั้นเรียน การทํางานเปนทีม เปนตน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน ครูมีการจัดทํา
วิจัยในชั้นเรียนแลวนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนตอไป และไดดําเนินงาน โครงการพัฒนา
หลักสูตร โครงการพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานสากล โครงการสงเสริมการแขงขันทักษะวิชาการ โครงการนิเทศ
ภายใน โครงการวิชาการพบผูปกครอง โครงการวันเกียรติยศ โครงการ No Child Left Behind โครงการ
สรางบุคคลแหงการเรียนรู (หองสมุด) โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการปรับพื้นฐาน ม.1 และ ม. 4  โครงการทัศนศึกษาแหลง
เรียนรูนอกสถานที่ โครงการลูกเสือจราจร โครงการหองเรียนคุณภาพ โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์วชิาภาษาไทย โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรูวิทยาศาสตร โครงการคายดาราศาสตร
เพ่ือเยาวชน โครงการมุมดาราศาสตรเพ่ือเยาวชน โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี โครงการ
สรางพ้ืนฐานดนตรีสากล โครงการทัศนา ศิลปา อาชีพ โครงการศาสตร ศิลป ถิ่นไพศาล โครงการ ART 
SHOW โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูประวัติศาสตร โครงการพัฒนา
ทักษะดานกีฬา โครงการคายภาษาอังกฤษ โครงการภาษาหนา stage โครงการ Language Clinic โครงการ
พัฒนาสื่อการสอนภาษาตางประเทศ โครงการเสริมสรางบุคคลแหงการเรียนรูคณิตศาสตร โครงการศูนยการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงฯ สงผลให นักเรียนรอยละ  84.74  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร



    

 

 
๑๙ 

สถานศึกษา ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษา

กําหนด 

   6)  มีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

  โรงเรียนจัดใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาชีพ โดยใหนักเรียนไดจัดทําโครงงานอาชีพ มี
การแนะแนวเกี่ยวกับวิชาชีพอยูเสมอ นักเรียนไดรับการประเมินความสามารถดานความรู ทักษะและเจตคติที่ดีตอ
วิชาชีพ เพ่ือนําการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาผูเรียนในลําดับตอไป โดยดําเนินงานผานโครงการสงเสริมทักษะ
อาชีพจากภูมิปญญาทองถิ่น โครงการวันเกียรติยศ โครงการ No Child Left Behind โครงการสรางบุคคล
แหงการเรียนรู (หองสมุด) โครงการสวนพฤกษศาสตร โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว โครงการสงเสริม
อาชีพอิสระเพื่อการมีรายไดระหวาง โครงการวดเวลาเรียน – เพ่ิมเวลารู โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอก
สถานที่ โครงการศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงฯ สงผลให ผูเรียนรอยละ 100 มีความรู ทักษะพื้นฐาน 

และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  

 

 ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

   1)  มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 

  โรงเรียนจัดใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนทุกที่ ทุกเวลาอัน
สามารถกระทําได โดยไดดําเนินโครงการยุวชนคนคุณธรรม โครงการคนดีศรีไพศาล โครงการเทา – ทอง ใสใจ
วินัยเบื้องตน โครงการนอมวันทา บูชาครู โครงการลอมรั้ว ลูกรัก โครงการสถานศึกษาสีขาว โครงการสาน
สัมพันธครู ผูปกครองและนักเรียน โครงการวันสําคัญ โครงการโรงเรียนวิถีพอเพียง  โครงการวัยใสใสใจ
คุณธรรมนําชีวิต โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งสงผลให ผูเรียนรอยละ 

99.90 มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีสูงกวาคาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด 

   2)  มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

  โรงเรียนสงเสริมใหผูเรียนมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รวมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยและทองถิ่น เห็นคุณคาของภูมิปญญาไทย โดยไดดําเนินโครงการยุวชนคนคุณธรรม โครงการวัน
สําคัญ โครงการโรงเรียนวิถีพอเพียง  โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย โครงการทัศนา ศิลปา อาชีพ โครงการ
ศาสตร ศิลป ถิ่นไพศาล โครงการ ART SHOW โครงการตามรอยประเพณี โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการ
ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูประวัติศาสตร ซึ่งสงผลให ผูเรียนรอยละ 100 มคีวามภาคภูมิใจในทองถิ่น ความเปน
ไทยและเห็นคุณคาเกี่ยวกับความเปนไทย มีการแสดงออกไดอยางเหมาะสมในชีวิตประจําวัน 
   3)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

  โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูพัฒนานกัเรียนใหสามารถปรับตัวเพื่อการอยูรวมกัน
บนความแตกตางและหลากหลาย โดยใชกระบวนการพัฒนาที่หลากหลาย เชน โครงการยุวชนคนคุณธรรม 
โครงการคนดีศรีไพศาล โครงการลอมรั้ว ลูกรัก โครงการสานสัมพันธครู ผูปกครองและนักเรียน โครงการวัยใส
ใสใจคุณธรรมนําชีวิต โครงการสงเสริมทักษะอาชีพจากภูมิปญญาทองถิ่น โครงการวิชาการพบผูปกครอง  
โครงการ No Child Left Behind โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว โครงการคายลูกเสือ – เนตรนารี 
โครงการปรับพื้นฐาน ม.1 และ ม. 4 โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ โครงการลูกเสือ โครงการ
คายดาราศาสตรเพ่ือเยาวชน โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการกีฬาสีภายใน โครงการคายภาษาอังกฤษ ซึ่ง



    

 

 
๒๐ 

สงผลให ผูเรียนรอยละ 100 มีคุณลักษณะที่ดีดานการยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น สามารถอยูรวมในสังคม
ไดอยางมีความสุข 
   4)  มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

  โรงเรียนพัฒนาผูเรียนทางดานสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ผาน โครงการโภชนาการ 
โครงการ อย.นอย โครงการงานอนามัยโรงเรียน โครงการลอมรั้ว ลูกรัก โครงการสถานศึกษาสีขาว โครงการ
สานสัมพันธครู ผูปกครองและนักเรียน โครงการโรงเรียนวิถีพอเพียง  โครงการวัยใสใสใจคุณธรรมนําชีวิต 
โครงการสงเสริมทักษะอาชีพจากภูมิปญญาทองถิ่น โครงการวิชาการพบผูปกครอง  โครงการ No Child Left 
Behind โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว โครงการสงเสริมอาชีพอิสระเพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน 
โครงการคายลูกเสือ – เนตรนารี โครงการปรับพื้นฐาน ม.1 และ ม. 4 โครงการสรางพื้นฐานดนตรีสากล 
โครงการทัศนา ศิลปา อาชีพ โครงการศาสตร ศิลป ถิ่นไพศาล โครงการ ART SHOW ซึ่งสงผลให ผูเรียนรอย
ละ 100 มสีุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมสูงกวาคาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด 
 

ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษที่สนับสนุนผลการประเมิน 
         

 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
 2) ผลการประเมินการอานคิด วิเคราะหและเขียน 
 3) ผลการประเมินความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคํานวณ 
 4) ผลการประเมินการความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
 5) ผลการประเมินความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
 6) ผลการประเมินความรู ทักษะและเจคติที่ดีตองานอาชีพ 
 7) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค   
 8) ผลการประเมินความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
 9) ผลการประเมินการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
 10) ผลการประเมินสุขภาวะทางกายและจิตสังคม   
 11) ผลการประเมินการอานออก  เขียนได  ชั้น ม.1  ปการศึกษา  2562 
 12) ผลการประเมิน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  ป
การศึกษา 2560 – 2562 
 13) รายงานผลการดําเนินงานโครงการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 
๒๑ 

 จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

 
จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

1) ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทาง 
กายและน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑ  

2) ผูเรียนมีความสามารถเรียนรูรวมกับผูอื่น  มี
ความสามารถในการปรับตัวเขากับเพื่อน เขากับครู
และบุคคลอื่นในสังคม 

3) ผูเรียนมสีนใจเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี
และกีฬา ผูเรียนมีความกตัญู มีความประหยัดอยู
อยางพอเพียง รูจักบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม มีจิต
อาสา บําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษาและในชุมชน 

4) โรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่
เขมแข็งเปนระบบ 

1) โรงเรียนควรเรงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
แตละกลุมสาระการเรียนรูใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

2) นักเรียนยังขาดความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาไทยเกี่ยวกับการเขียนสื่อความอยางเปนทางการ 

3) การพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของ
นักเรียน 

4) การพัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของนักเรียน 

5) การพัฒนาความสามารถดานการสรางนวัตกรรม
ของนักเรียน 

 
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น 

 
 1. สงเสริมใหผูเรียนมีการสรางนวัตกรรม ที่สามารถนําไปใชไดจริงและมีการตอยอด โดยจัด
กิจกรรมเสริมอาทิเชน กิจกรรมการเขาคายวิชาการ  การเรียนรูสะเต็มศึกษา เปนตน 
 2. จัดกิจกรรมที่กระตุนการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน 
 3. จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง พรอมทั้งจัดใหนักเรียนไดมีโอกาสนําเสนอสิ่งที่
ตนเองไดเรียนรูในการแลกเปลี่ยนกับบุคคลอื่น 

    4. พัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนก แยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยาง
รอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาอยางมี
เหตุผล   

   5. พัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งดวยตนเองและการทํางานเปนทีม 
เชือ่มโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 

   6. พัฒนาใหนักเรียน มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนา
ตนเอง และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม  

   7. พัฒนาใหนักเรียน มีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในดาน
ความรู ความเขาใจ ทักษะ  กระบวนการตาง ๆ รวมทั้งพัฒนาใหนักเรียนมีความกาวหนาในผลการทดสอบ
ระดับชาติ มีความรู ทักษะพื้นฐานในการจัดการเจตคติที่ดีพรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีพฤติกรรม
เปนผูที่มีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 
 

 



    

 

 
๒๒ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

  การบริหารและการจัดการของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม คือ กระบวนการในการทํางานโดยมี

ผูอํานวยการรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติภารกิจอยางเปนระบบในโรงเรียน การบริหารงานใน

โรงเรียนเปนกระบวนการดําเนินงานของกลุมผูบริหารเพื่อตองการพัฒนาหรือใหบริการทางการศึกษาแกผูเรียน 

ใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่งผูอํานวยการโรงเรียนเปนบุคคลสําคัญที่มีบทบาทและมีอํานาจหนาที่

ในการบริหารจัดการใหบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่โรงเรียนไดกําหนดไวและสามารถบริการทาง

การศึกษาแกสังคมไดเปนอยางดี แบงฝายการบริหารและการจัดการออกเปน 4 ฝายงาน คือ ฝายบริหารงาน

วิชาการ ฝายบริหารงานบุคคล ฝายบริหารงบประมาณและฝายบริหารทั่วไป 

 การบริหารงานดานวิชาการของโรงเรียนไพศาลพิทยาคมไดนําหลักการทฤษฎีระบบ (System 
Theory) รวมกับหลักการ POSDCoRB มาใชในการบริหารงานดังแผนภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D 
: D

o 

P : Plan 

สิ�งแวดลอ้ม (Environmental) 

S : Standard 
ปจจัยนําเขา (Input) 

นักเรียน 

คร ู

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ผลลัพธ (Output) 

*ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

*การสําเร็จการศึกษา 

* ความสามารถใน

การแขงขัน 

*คุณภาพผูเรียน 

*คุณภาพสถานศึกษา 

กระบวนการ (Process) 

*พัฒนาหลักสูตร 

*พัฒนาคร ู

*พัฒนาผูเรียน 
*บริหารงบประมาณ 

*บริหารทั่วไป 

ขอ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) 



    

 

 
๒๓ 

กระบวนการพัฒนาและผลที่เกิดจากการพัฒนา 

 2.๑  มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 

สถานศึกษากําหนดเปาหมายวิสั ยทัศนและพันธกิจ ไวอยา งชัดเจนสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษาความตองการของชุมชนทองถิ่นวัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาตินโยบายของรัฐบาลและ

ของตนสังกัด รวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบทั้งในสวนการวางแผน

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  การนําแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากําลังทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนําขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากร และผูที่เกี่ยวของทุก

ฝายมีสวนรวมการปรับปรุงและพัฒนาวางแผนและรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และดําเนินงานตาม 

โครงการรักษโรงเรียน โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลฯ โครงการเชิดชูครูดีเดน โครงการสงเสริม
ประสิทธิภาพครูและบุคลากร โครงการพัฒนาอัตรากําลัง โครงการพัฒนาระบบประกัน โครงการพัฒนางาน
ฝายบริหารงานบุคคล โครงการครูเกง ครดูี วิถี พ.ศ.พ. โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการพัฒนาโรงเรียนสู
มาตรฐานสากล โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว โครงการพัฒนาการบริหารฝายงบประมาณ  

 
 2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ     

ทุกกลุมเปาหมาย 
สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการทั้งดานการพัฒนาหลักสูตร  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่

เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายหมายรวมถึงการจัดการเรียน

การสอนของกลุมที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุมที่เรียนรวมดวย โดยไดดํา เนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบดูแลฯ โครงการเชิดชูครูดีเดน โครงการนอมวันทา บูชาครู โครงการลอมรั้ว ลูกรัก โครงการสานสัมพันธ
ครู ผูปกครองและนักเรียน โครงการสงเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากร โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการ
พัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานสากล โครงการสงเสริมการแขงขันทักษะวิชาการ โครงการนิเทศภายใน โครงการ
วิชาการพบผูปกครอง โครงการวันเกียรติยศ โครงการ No Child Left Behind โครงการสรางบุคคลแหงการ
เรียนรู (หองสมุด) โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว โครงการคายลูกเสือ 
– เนตรนารี โครงการลดเวลาเรียน – เพ่ิมเวลารู โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการปรับ
พื้นฐาน ม.1 และ ม. 4 โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ โครงการหองเรียนคุณภาพ โครงการ
พัฒนาแหลงเรียนรูและยกระดับผลสัมฤทธิ์วชิาภาษาไทย โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรูวิทยาศาสตร 
โครงการคายดาราศาสตรเพื่อเยาวชน โครงการมุมดาราศาสตรเพ่ือเยาวชน โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนเทคโนโลยี โครงการสรางพ้ืนฐานดนตรีสากล โครงการทัศนา ศิลปา อาชีพ โครงการศาสตร  ศิลป ถิ่น
ไพศาล โครงการ ART SHOW โครงการสง เสริมศักยภาพผู เรียน โครงกา รทัศนศึกษาแหล งเรียน รู
ประวัติศาสตร โครงการคายภาษาอังกฤษ โครงการภาษาหนา stage โครงการLanguage Clinic โครงการ 

 



    

 

 
๒๔ 

พัฒนาสื่อการสอนภาษาตางประเทศ โครงการเสริมสรางบุคคลแหงการเรียนรูคณิตศาสตร  โครงการศูนยการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงฯ สงผลใหนักเรียนไดรับการพัฒนาดานวิชาการตามหลักสูตรอยางรอบดานและครบ
ทุกกลุมเปาหมาย 

 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและจัดใหมีชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผู เรียน โดยดําเนินโครงการเชิดชูครูดีเดน 

โครงการสงเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากร โครงการพัฒนาอัตรากําลัง โครงการพัฒนางานฝายบริหารงาน
บุคคล โครงการครูเกง ครูดี วิถี พ.ศ.พ. โครงการนิเทศภายใน สงผลให ครูมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
หมั่นพัฒนาตนเองเพ่ือนําไปสูการเปนผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่ เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพทั้งภายใน และภายนอกหองเรียนและสภาพแวดลอมทาง

สังคมที่เอื้อตอการจัด การเรียนรู และมีความปลอดภัย และดําเนินงาน โครงการรักษโรงเรียน โครงการ

โรงเรียนปลอดขยะ โครงการงานอนามัยโรงเรียน โครงการสวนสวยโรงเรียนงาม โครงการซอมแซมอาคาร
สถานที่ โครงการสถานศึกษาสีขาว โครงการโรงเรียนวิถีพอเพียง โครงการโรงเรียนนาดู นาอยู  นา เรียน 
โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง โครงการรักษาความปลอดภัยและความสะอาด 
โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โครงการปรับปรุงหองฝายบริหารวิชาการ โครงการมุมดาราศาสตร เพื่อ
เยาวชน โครงการศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงฯ สงผลใหสถานศึกษามีสภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพ
และทางสังคมที่เอื้อตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

สถานศึกษาจัดระบบการจัดหาการพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา และดําเนิน โครงการซอมแซมอาคาร

สถานที่ โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรู (หองสมุด) โครงการหองเรียนคุณภาพ โครงการพัฒนาแหลง
เรียนรูและยกระดับผลสัมฤทธิ์วชิา โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี โครงการพัฒนาสื่อการสอน
ภาษาตางประเทศ โครงการเสริมสรางบุคคลแหงการเรียนรูคณิตศาสตร  

 
 

ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษที่สนับสนุนผลการประเมิน 

        1) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2) แผนปฏิบัติการประจําป 
 3) หลักสูตรสถานศึกษา 
 4) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (SAR) 
 5) คูมือการประกันคุณภาพภายใน 
 6) บันทึกการประชุม 
 7) คูมือการนิเทศภายใน   



    

 

 
๒๕

 8) คูมือการปฏิบัติงานวิชาการ 
 9) รายงานโครงการที่เกี่ยวของ 
 
 จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

 
จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

1) โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจ
สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการการพัฒนา
ของโรงเรียน นโยบายทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ความตองการของชุมชน 
ทองถิ่นและสอดคลองกับผันพัฒนาการศึกษาชาต ิ  

2) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจําปของโรงเรียนสอดคลองกับการพัฒนา
ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความรู ความเชี่ยวชาญตาม
มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ มีขอมูล
สารสนเทศที่มีความถูกตอง ทันสมัย นําไปประยุกตใช
ได ดําเนินการอยางเปนระบบ และมีสภาพแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอกที่เหมาะสมตอการเรียนรูของ
ผูเรียน 

 3) ผูบริหารดําเนินการบริหารแบบมีสวนรวม ครู 
ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการบริหาร 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู
ความสามารถ มีความเขมแข็ง ปฏิบัติตามบทบาท
หนาที่ สถานศึกษามีพื้นที่กวางขวาง มีไมยืนตนรมรื่น 
มีการจัดทําสวนสมุนไพร สภาพแวดลอมของ
สถานศึกษาสะอาด ถูกสุขลักษณะ บรรยากาศเอื้อตอ
การเรียนรู 

4) ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และครูใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพภายใน
โดยดําเนินการแกไข ปรับปรุง พัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

1) โรงเรียนยังขาดการทําวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 

2) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษายังไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควร 

 

 
 
 
 



    

 

 
๒๖ 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น 

 
 1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหเขมแข็งยิ่งขึ้น 
 2. พัฒนาการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ 
 3. พัฒนาระบบการใหบริการดานเทคโนโลยีใหเกิดเสถียรภาพ 
 4. สงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 5. พัฒนาระบบการนิเทศ ประเมินผลเพื่อพัฒนางาน 
 6. สงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนางานในทุกดาน 
 

 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

 

  โรงเรียนไพศาลพิทยาคมจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนจะตองอาศัย
กระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เปนเครื่องมือที่จะนําพาตนเองไปสู เปาหมายของหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรูที่คณะครูของโรงเรียนจัดใหกับนักเรียน อาทิ กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการสราง
ความรูกระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณและแกปญหา กระบวนการ
เรียนรูจากประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือทําจริง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย เปนตน  
 
กระบวนการพฒันาและผลที่เกิดจากการพัฒนา 
 3.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่ เนนใหผู เรียนได

เรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมได มีรูปแบบ

การจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มีความจําเปนและตองการความชวยเหลือพิเศษ  ผูเรียนไดรับการฝกทักษะ

แสดงออกแสดงความคิดเหน็สรุปองคความรูนําเสนอผลงานและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  สนับสนุน

สงเสริมนักเรียนไดนําผลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรูไปใชในการเขาแขงขันทักษะทั้งทางดานวิชาการและ

ทางดานอื่น ๆ  ซึ่งนักเรียนไดรับรางวัลทุกปการศึกษา  เนื่องจากโรงเรียนไดดํา เนิน โครงการสงเสริม

ประสิทธิภาพครูและบุคลากร โครงการครูเกง ครูดี วิถี พ.ศ.พ. โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการพัฒนา
โรงเรียนสูมาตรฐานสากล โครงการสงเสริมการแขงขันทักษะวิชาการ โครงการนิเทศภายใน โครงการ No 
Child Left Behind โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรู  (หองสมุด) โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว โครงการคายลูกเสือ – เนตรนารี  โครงการลดเวลาเรียน – เพิ่มเวลารู 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการหองเรียนคุณภาพ โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทย โครงการเขียนสวยดวยมือเรา โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรู
วิทยาศาสตร โครงการคายดาราศาสตรเพื่อเยาวชน โครงการมุมดาราศาสตรเพ่ือเยาวชน โครงการพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี โครงการสรางพื้นฐานดนตรีสากล โครงการทัศนา ศิลปา อาชีพ โครงการศาสตร 



    

 

 
๒๗ 

ศิลป ถิ่นไพศาล โครงการ ART SHOW โครงการสงเสริมศักยภาพผู เรียน โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู
ประวัติศาสตร โครงการกีฬาสีภายใน โครงการพัฒนาทักษะดานกีฬา โครงการคายภาษาอังกฤษ โครงการ
ภาษาหนา stage โครงการ Language Clinic โครงการพัฒนาสื่อการสอนภาษาตางประเทศ โครงการ
เสริมสรางบุคคลแหงการเรียนรูคณิตศาสตร โครงการศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงฯ  

 
 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ่ือตอการเรียนรู 
 ครูทุกคนมีการใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู โดยโรงเรียนมีโครงการ

พัฒนาบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ดําเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ โครงการพัฒนา

แหลงเรียนรูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรู (หองสมุด) โครงการสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ โครงการหองเรียนคุณภาพ โครงการ
พัฒนาแหลงเรียนรูและยกระดับผลสัมฤทธิ์วชิา โครงการมุมดาราศาสตรเพ่ือเยาวชน โครงการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนเทคโนโลยี โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูประวัติศาสตร โครงการภาษาหนา stage โครงการ
พัฒนาสื่อการสอนภาษาตางประเทศ โครงการเสริมสรางบุคคลแหงการเรียนรูคณิตศาสตร โครงการศูนยการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงฯ ทําใหผูเรียนมีโอกาสในการเรียนรู และแสวงหาความรูไดดวยตนเอง จากสื่อที่

หลากหลาย 

 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยโรงเรียนมโีครงการยุวชนคนคุณธรรม  โครงการเทา 

– ทอง ใสใจวินัยเบื้องตน โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลฯ โครงการเชิดชูครูดีเดน โครงการลอมรั้ว 
ลูกรัก โครงการวัยใสใสใจคุณธรรมนําชีวิต โครงการ No Child Left Behind โครงการลดเวลาเรียน – เพิ่ม
เวลารู  ทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกที่ดีตอการเรียนรู 

 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

 ครูทุกคนมีการตรวจและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน โดยโรงเรียนมี
โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน โครงการนิเทศภายใน โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ทําใหครูมีการ
จัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่ เหมาะสมกับเปาหมาย
ในการจัดการเรียนรูเพ่ือนําไปพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรงุพัฒนาการเรียนรู  โดยโรงเรียนมี

กิจกรรมใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการสรางชุมชนแหงการเรียนรู(PLC) เพื่อใหครูไดแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณ รวมทั้งใหขอมูลปอนกลับเพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 



    

 

 
๒๘

 
ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษที่สนับสนุนผลการประเมิน 

        1) แผนการจัดการเรียนรู 
        2) รายงานการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล  
 3) ระเบียบการวัดและประเมินผล 
 4) บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 5) คูมือการนิเทศภายใน 
 6) แผนการนิเทศภายใน 
 7) ทะเบียนสื่อ 
 8) ทะเบียนแหลงเรียนรู   
 9) รายงานผลการเขารวมการแขงขัน 
 10) บันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 
 11) รายงานผลการนิเทศภายใน 
 12) ผลการประเมินครูผูสอน 
 13) รายงานโครงการที่เกี่ยวของ 
 
 จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
1) โรงเรียนมีทะเบียนแหลงเรียนรูภายนอกที่
เหมาะสมตอการเรียนรูครบถวน 

2) มีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสมตอการเรียนรู 

 

1) อุปกรณที่เหมาะสมตอการใชสื่อเทคโนโลยีมี
คอนขางจํากัด 

2) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษายังไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควร 

3) การแลกเปลี่ยนเรียนรูขาดการบันทึกและขยายผล 
จึงทําใหขาดการพัฒนาหรือแกปญหา 

 
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น 

 1. จัดหาวัสดุอุปกรณทางเทคโนโลยีใหเพียงพอและเหมาะสม 
 2. พัฒนาหองเรียนแตละหองใหมีบรรยากาศสงเสริมตอการเรียนรูยิ่งขึ้น 
 3. พัฒนาระบบการใหบริการดานเทคโนโลยีใหเกิดเสถียรภาพ 
 4. สงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 5. พัฒนาระบบการนิเทศ ประเมินผลเพื่อพัฒนางาน 
 6. สงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนางานในทุกดาน 
 

 

 

 



    

 

 
๒๙ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับ 4 ระดับคุณภาพดีเลิศ 

จากผลการดําเนินงาน โครงการและกิจกรรมตาง ๆ สงผลใหสถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสําเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปวาไดระดับดีเลิศ 
โดยสรุปผลการประเมินตนเองไดดังนี้ 

1. นักเรียนอานออกเขียนไดทุกคน และมีความสามารถในการสื่อสาร 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑตามที่สถานศึกษาไดกําหนด 
3. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
4. มีโครงงานหรือผลงานสิ่งประดิษฐใหม ๆ ของนักเรียน 
5. มีการสอนงานอาชีพใหนักเรียน 
6. มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเขมแข็ง 
7. มีครูครบชั้น 
8. ผูบริหารมีสมัพันธภาพที่ดีกับชุมชนและมีการแสวงหาความรวมมือในการใชทรัพยากรจากชุมชน 

มีกองทุนศิษยเกามีงบประมาณอยางตอเนื่อง 
9. ไมมีการทะเลาะเบาะแวงในโรงเรียน 
10. ผูอํานวยการโรงเรียนไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ชนะเลิศเหรียญทอง ดาน

ผูอํานวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมผูปฏบิัติงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา   
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2562 

11. โรงเรียนไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) เหรียญเงิน ดานสถานศึกษายอดเยี่ยม
ผูปฏิบัติงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา   ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนการสอน ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2562 

12. ครูไดรับการพัฒนาตามความเหมาะสม 
13. ครูจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงงานเพื่อสงเสริมการคิดวิเคราะหของนักเรียน 
14. โรงเรียนมีหลักสูตรทางเลือกใหกับผูเรียน 
15. โรงเรียนมีการทําขอตกลง MOU กับสถาบันปญญาภิวัฒนในการจัดการเรียนรูตามแผนการเรียน 

คอมพิวเตอร – ธุรกิจ 
16. ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย และน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑ 
17. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ 
18. มีภาคีเครือขายที่ใหการสงเสริม สนับสนุนและชวยเหลืออยางเขมแข็งรอบดาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 
๓๐ 

 จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

 
จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

1) ความรวมมือของภาคีเครือขายที่เขมแข็ง 

2) ผูบริหารมีวิสัยทัศนที่กวางไกล 

3) มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เขมแข็งเปน
ระบบ 

4) มีครูครบชั้น เพียงพอตอการจัดการเรียนรู 

5) สถานศึกษามีสภาพแวดลมที่ดี เอื้อตอการจัดการ
เรียนรู 

 

1) อุปกรณที่เหมาะสมตอการใชสื่อเทคโนโลยีมี
คอนขางจํากัด 

2) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษายังไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควร 

3) การพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของนักเรียน 

4) การพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของ
นักเรียน 

 
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น 

 ๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลใหชัดเจนขึ้น 

 ๒. การสงเสริมใหครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญการจัดทําการ

วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 

 ๓. การพัฒนาบุคลากรโดยสงเขารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรูในงานที่ไดรับมอบหมาย ติดตาม

ผลการนําไปใชและผลทีเ่กิดกับผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 ๔. การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูของชุมชน 

 5. พัฒนาครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
 6. การสรางขอสอบที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูตามแนวทางของการประเมิน O-NET     
และ PISA 
 7. จัดสรรและสรรหาวัสดุและอุปกรณเทคโนโลยี 
 8. พัฒนาแบบทดสอบใหเปนแบบทดสอบที่มีคุณภาพ เหมาะสมตอผูเรียนในทุกรายวิชา 
 
 

 

 



    

 

 
๓๑ 

 

๑. ผลงานท่ีประสบความสําเร็จ (Best Practice) 

 ระบบงานดูแลชวยเหลือนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาดวยนวัตกรรม “PSP PTAR Model ปนดินให

เปนดาว ปลูกจิตสํานึกทําดีดวยหัวใจ ไมทิ้งใครไวขางหลัง” 

 

ความเปนมาของนวัตกรรม 

PSP STAR Model ปนดินใหเปนดาว ปลูกจิตสํานึกทําดีดวยหัวใจ ไมทิ้งใครไวขางหลัง เปนแนวคิดที่ เกิด
จากการประสานภาคีเครือขายหลายหนวยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม พัฒนาและ
สรางโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความสามารถตามศักยภาพของตนเอง เสริมสรางทักษะชีวิตและการคุมครอง
นักเรียนอยางเปนรูปธรรม และจากการไดรับความรวมมือจากภาคีเครือขายทุกภาคสวนทําใหการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สามารถนํามาใชในการปองกันและแกไข
ปญหา สงเสริมและพัฒนานักเรียนอยางเปนระบบ เปนที่นาพอใจของผูปกครองและชุมชน   

 

 

 

 

 

 

 

            PSP STAR Model  ปนดินใหเปนดาว ปลูกจิตสํานึกทําดีดวยหัวใจ ไมทิ้งใครไวขางหลัง เปน
นวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากความมุงมั่นตั้งใจของผูบริหารและครูทุกคนในโรงเรียน ที่จะพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนทุกคนตามความถนัดและความสนใจ โดยคํานึงถึงภูมิหลังและความแตกตางระหวางบุคคล จากดินคน
ละท่ี เม่ือกาวเขามาสูรั้วเทา – ทอง ทุกคนเปนพ่ีนองในสถาบันปนดินใหเปนดาว ผูบริหารและครูทุกคนพรอม 
ที่จะโอบอุม ฟูมฟก ปลูกปน สงเสริมพัฒนาในทุกดานอยางเต็มศักยภาพ และไดรับการคุมครองและเสริมสราง
ทักษะชีวิ ตให อยู ใ นสังคมไดอยางมีคว ามสุ ข โ ดย ไดน อมนํ าศา สตร พระรา ชา ไดแ ก พระร าชดํ ารั ส                 
ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทร- มหาภูมิพลอดุลยเดช “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” สูการเห็นคุณคาและ
ศักยภาพในตนเอง มีครูที่ปรึกษาผูทีร่ัก เขาใจ หวงใย ดูแลนักเรียนอยางใกลชิด โดยจะไมทิ้งใครไวขางหลัง 
ไมมีการเลือกปฏิบัต ิ โดยไมเปนธรรม คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคญั 

 

 

 



    

 

 
๓๒ 

โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ไดมีการออกแบบนวัตกรรมงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดย 
เริ่มตนจากการศึกษาขอมูลของสถานศึกษา ทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ จุดเดน จุดดอย โอกาส และจุดที่ควรพัฒนา 
และศึกษาเปาประสงค กลยุทธ และจุดเนนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๒ เพ่ือนํามา  
เปนขอมูลในการวางแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษา ไดประชุมคณะกรรมการการดําเนินงาน
พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาทกุฝาย และทุกภาคสวน ซึ่งทุกฝายตางเห็นพองตองกันวา การจะพัฒนา       
การจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดนั้น ผูเรียนเปนผูที่มีความสําคัญที่สุด และฝายงานที่จะสามารถ
พัฒนาผูเรียนไดอยางครอบคลุมทุกดาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นวัตกรรม PSP STAR Model  ปนดินใหเปนดาว ปลูกจติสํานึกทําดีดวยหัวใจ ไมทิ้งใครไวขางหลงั 



    

 

 
๓๓ 

 

             แผนภูมิภาพ แสดงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู  PSP STAR MODEL ปนดินใหเปนดาว            

  ปลูกจิตสํานึกทําดีดวยหัวใจ ไมทิ้งใครไวขางหลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

 
๓๔ 

2.  ผลการประเมินภายนอกรอบสามและการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 
 โรงเรียนไพศาลพิทยาคมมีการประเมินคุณภาพภายนอกในภาพรวมการศึกษาขั้นพื้นฐาน มัธยมศึกษา 
มีรายละเอียดดังนี ้
 จุดเดน 
 1) ดานผลการจัดการศึกษา 
  1. ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง สนใจเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา ปลอด
จากปญหาทางเพศและยาเสพติด ผูเรียนมีความกตัญูตอพอแม ผูปกครอง ชวยพอแมผูปกครองทํางานทั้ง
งานและงานในไรนา มีความประหยัดอยูอยางพอเพียง รูจักบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม มีจิตอาสา บําเพ็ญ
ประโยชนในสถานศึกษาและในชุมชน 
  2. ผู เ รียนมีความสามาร ถเรียน รูรวมกับผูอื่น จากการดู การฟง  การลงมือปฏิบัติ มี
ความสามารถในการปรับตัวเขากับเพื่อน เขากับครูและบุคคลอื่นในสังคม 
  3. ผูเรียนมีอัตลักษณ คือ “ยิ้มงาย ไหวงาม” ผูเรียนมีกริยามารยาทเรียบรอย ออนนอม ยิ้ม
แยมและไหวไดสวยงามและถูกตอง ผูเรียนเคารพครูและผูใหญดวยการไหว 
 2) ดานบริหารจัดการศึกษา 
  ผูบริหารดําเนินการบริหารแบบมีสวนรวม ครู ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการบริหาร 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรูความสามารถ มีความเขมแข็ง ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ 
สถานศึกษามีพื้นที่กวางขวาง มีไมยืนตนรมรื่น มีการจัดทําสวนสมุนไพร สภาพแวดลอมของสถานศึกษาสะอาด 
ถูกสุขลักษณะ บรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู 
 3) ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล ครูเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน มีระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนที่ดี มีการจัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูโดยเฉพาะอาคารสถานที ่
 4) ดานการประกันคุณภาพภายใน 
  ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครูใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพ
ภายในโดยดําเนินการแกไข ปรับปรุง พัฒนาอยางตอเนื่อง 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 1) ดานผลการจัดการศึกษา 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนต่ําในทุกกลุมสาระ 
 2) ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  1. สถานศึกษายังขาดการนําปญหาดานการจัดทําแผนการเรียนรู การจัดการเรียนรู  การทํา
แบบวัดและแบบทดสอบผูเรียน ความตองการพัฒนาตนเองของครู ไปจัดทําแผนเพ่ือพัฒนาครูอยางเปนระบบ 
 โอกาส 
  สถานศึกษาตั้งอยูบนถนนสายหลัก คือถนนโชคชัย – เดชอุดม การคมนาคมสะดวก ตั้งอยู
ใกลกับวัด คือวัดหงสสาวนาราม สถานศึกษามีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน ชุมชนรอบ ๆ สถานศึกษาเปนชุมชน
ที่เขมแข็ง องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาสถานศึกษาและใหความ
รวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษาเปนอยางด ี
 อุปสรรค 
  ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจาง ฐานะคอนขางยากจน บาง
ครอบครัวผูปกครองตองไปรับจางทํางานในตางจังหวัด ทําใหการสนับสนุนการเรียนของผู เรียนมีไมมากนัก 
ผูเรียนสวนหนึ่งมาจากหมูบานหางไกล ตองเดินทางมาเรียนโดยรถรับสงโรงเรียน ตองกลับบานเปนเวลา ทําให
ผูเรียนไมสามารถเขารวมกิจกรรมหลังเลิกเรียนได 



    

 

 
๓๕ 

 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 
 1) ดานผลการจัดการศึกษา 
  1. สถานศึกษามีการจัดเก็บขอมูลผูเรียนในดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตเปนรายบุคคลดีอยู
แลว แตถาจะใหดียิ่งขึ้น ควรจัดเก็บขอมูลใหครบถวน และจัดทําเปนสารสนเทศ สามารถนําไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมไดดี เชน ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
การพัฒนางานแนะแนว ขอใหดําเนินการใหตอเนื่อง เพิ่มประสิทธิภาพใหสูงขึ้น ควรนําโครงการไปเผยแพร
ภายนอก เชน โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ การสงเขาประกวดแขงขัน สงผู เรียนเขาประกวดแขงขันในโอกาส
ตางๆ 
  3. ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมใหแสวงหาความรู สืบคนความรูดวยการอานทุกรายวิชาโดย
ครูจัดกิจกรรมหรอกําหนดใหผูเรียนหาขอมูลหรือความรูจากหองสมุด หรือสืบคนจากอินเทอร เน็ต และควร
พัฒนาโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานใหมีกิจกรรมหลากหลายมากขึ้น 
  4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรสงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะดานการคิด ฝกทําและ
แสดงออกอยางสรางสรรคใหมากขึ้น 
  5. ผูเรียนไดรับคําแนะนําจากครูที่ปรึกษา ครูผูสอน ครูแนะแนว เพื่อกระตุนใหเกิดแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ เรียนอยางมีเปาหมายและเห็นความสําคัญของการสอบแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O - NET) และผูเรียนควรไดรับการฝกทําแบบทดสอบดังกลาวอยางเพียงพอ เพื่อใหเกิดทักษะในการ
ทําแบบทดสอบดังกลาว 
  6. สถานศึกษาควรดําเนินกิจกรรมพัฒนาผู เรียนใหมีอัตลักษณ “ยิ้มงาย ไหวงาม” อยาง
ตอเนื่องและครูควรเปนตัวอยางโดยมีอัตลักษณเดียวกันกับผูเรียน 
  7. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธอยางตอเนื่องและควรเชิญชุมชน
และผูปกครองเขารวมกิจกรรมใหมากขึ้นและสถานศึกษาควรเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนากับชุมชนให
มากขึ้นเชนกัน   
  8. สถานศึกษาไดดําเนินการโครงการไพศาลเชิดชูคุณธรรม เพื่อแกไขปญหาและปรับปรุง
พัฒนาในสถานศึกษาหรือชุทมชนรอบสถานศึกษา เพื่อจะไดดียิ่งขึ้นควรจะมีการดําเนินการอยางสม่ํา เสมอและ
ตอเนื่อง 
 2) ดานการบริหารจัดการการศึกษา 
  1. สถานศึกษาไดจัดการบริหารงานออกเปน 4 ฝาย คือ ฝายวิชาการ ฝายงบประมาณ ฝาย
บุคคลและฝายบริหารทั่วไป และไดดําเนินการดีแลว แตจะไดดียิ่งขึ้นควรใหความสําคัญกับการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม และประเมินผลอยางสมํ่าเสมอ และนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนา 
  2. สถานศึกษาควรใหความรูความเขาใจแกครูและบุคลากรทุกคนในเรื่องการปฏิรู ป
การศึกษาในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2561) อยางทั่วถึงและตอเนื่อง 
 3) ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  1. สถานศึกษาควรนําปญหาจากการประเมินครู ดานการพัฒนาครู ดานการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู ดานการจัดการเรียนการสอนและดานการจัดทําแบบวัดและแบบทดสอบไปเปนเหมายในการ
จัดทําแผนพัฒนาครูอยางเปนระบบ 
  2. การจัดการเรียนการสอน ครูควรเนนเทคนิคและวิธีสอนใหผู เรียนมีโอกาสคนควาหา
ความรูหรือสืบคนความรูดวยตนเอง ผูเรียนควรไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง เรียนรูจากการทดลอง ไดเรียนรู
โดยผานกระบวนการตาง ๆ เชน กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา  กระบวนการทํางาน และ



    

 

 
๓๖ 

กระบวนการกลุม เปนตน และควรจัดการเรียนรู โดยโครงงาน (Project Base Learning) ใหมากขึ้น และ
จัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูในชุมชน และภูมิปญญาทองถิ่นใหมากขึ้นดวย 
  3.ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรูของผู เรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน ประเมิน
กระบวนการเรียนรู (Learning Process) เชนการทํางานเปนกลุม ประเมินกระบวนการแกปญหา ประเมิน
ทักษะการคิด เปนตน ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออก (Performance) เชน ประเมินจากการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ การนําเสนอผลงาน เปนตน ประเมินผลผลิต (Products) เชน ประเมินจากรายงาน 
ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ และประเมินความรูใหมจากการใชแบบทดสอบที่เปนทั้งอัตนัย และปรนัย เปนตน 
 4) ดานการประกันคุณภาพภายใน 
  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่ดี แตจะพัฒนาขึ้นอีกควรพัฒนาครูทุกคนใหมี
ความรูความเขาใจในเรื่องการประกันคุณภาพใหมากขึ้น เพื่อใหครูทุกคนมีจิตสํานึกและตระหนักถึงความ
จําเปนในการทํางานหรือการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ ทํางานอยางมีระบบ มีการพัฒนาตนเองอยู
เสมอและใหครูทุกคนถือเปนหนาที่ที่จะตองปรับปรุงการทํางาน ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง 
 
 นวัตกรรมตัวอยางการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เปนประโยชนตอสังคม 
 สถานศึกษาไดนํานโยบายขับเคลื่อนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการบริหารจัดการ
กิจกรรมการเรียนการสอนและผูเรียนมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันจนไดรับการประเมินและคัดเลือกเปน
สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจาก
กระทรวงศึกษาธิการ “เปนสถานศึกษาพอเพียง” 
 
 ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี (น้ําหนัก 10 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 

1.1 ผู เ รียนมีน้ํา หนัก สวนสูง และ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ รวมทั้ง
รูจักดูแลตนเองใหมีความปลอดภัย 

5.00 4.79     √ 

1.2 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ 5.00 4.88     √ 
ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 1 10.00 9.67     √ 
ผลประเมินตัวชี้วัดที่ 1 อยูในระดับคุณภาพดีมาก 
ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 1.สถานศึกษามีการจัดเก็บขอมูลของผูเรียนในดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตเปนรายบุคคลดีอยูแลว แต
ถาจะใหดียิ่งขึ้นควรสงเสริมใหครูไดจัดเก็บใหครบถวนในทุกดาน โดยเฉพาะใหเปนระบบสารสนเทศ สามารถ
นําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 
 2. การกําจัดขยะควรมีถังขยะเพิ่มขึ้นใหมากกวาเดิม และควรเผาขยะในเตาเผาในเวลาเลิกเรียนหรือ
วันหยุด โดยการประสานองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งมีริการเก็บขยะใหมาเก็บในสถานศึกษาจะไดไมเปน
แหลงแพรเชื้อโรค 



    

 

 
๓๗ 

ตัวบงชี้ที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค (น้ําหนัก 10 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 

2.1 ผูเรียนเปนลูกที่ดีของพอแม 4.00 3.74     √ 
2.2 ผู เ รี ย น เป นนั ก เรี ยนที่ ดี ข อง
โรงเรียน 

4.00 3.88     √ 

2.3 ผูเรียนมีการบําเพ็ญประโยชนตอ
สังคม 

2.00 1.89     √ 

ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 2 10.00 9.51     √ 
ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 2 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 
ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมไดดี เชน ระบบดูแลนักเรียน โรงเรียนวิถีพุทธ การพัฒนางานแนะแนว ขอให
ดําเนินการใหตอเนื่อง เพิ่มการนิเทศ เพ่ิมประสิทธิภาพใหสูงขึ้นควรเพิ่มการประมวลขอมูลระดับของเรียน 
ระดับชั้น ระดับสถานศึกษา มีการเผยแพรประชาสัมพันธโครงการ หรือกิจกรรม เชน การสงนักเรียนเขา
แขงขันกิจกรรมตาง ๆ หรือกิจกรรมสาธารณะประโยชนที่สถานศึกษาไดจัดขึ้น 
 
ตัวบงชี้ที่ 3 ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง (น้ําหนัก 10 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 

3.1 ผูเรียนคนควาหาความรูจากการ
อานและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.00 4.25     √ 

3.2 ผูเรียนเรียนรูผานประสบการณ
ตร ง ร ว มกั บผู อื่ น ทั้ ง ใ นแ ละ นอ ก
สถานศึกษา 

5.00 4.80     √ 

ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 3 10.00 9.05     √ 
ผลประเมินตัวบงชี้ที่ 3 อยูในระดับคุณภาพดีมาก 
ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 ผูเรียนไดเรียนรูร วมกับผูอื่น ทั้งภายใน – ภายนอกสถานศึกษา จากโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายดี
แลว ถาจะใหดียิ่งขึ้นควรจัดโครงการ/กิจกรรมใหชัดเจนและตอเนื่อง โดยมีการประเมินผลเพื่อนํา ไปพัฒนาในป
ตอไป 
 
 
 
 
 



    

 

 
๓๘

ตัวบงชี้ที่ 4 นักเรียนคิดเปน ทําเปน (น้ําหนัก 10 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 

4.1 นักเรียนมีความสามารถในดาน
การคิด 

5.00 4.05    √  

4.2 นักเรียนมีความสามารถในดาน
การปรับตัวเขากับสังคม 

5.00 4.90     √ 

ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 4 10.00 8.95    √  
ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 4 อยูในระดับคุณภาพ ด ี
ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 1. ผูเรียนควรไดเรียนทุกวิชาดวยวิธีที่หลากหลาย โดยเฉพาะอยางยิ่งวิธีผังมโนทัศน ฯลฯ มีการนํา
บันทึกหลังสอนมาพัฒนาการคิดใหนักเรียนทุกคน 
 2. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางหลากหลายอยางตอเนื่อง 
 3. การประเมินความสามารถในการคิดแบบตางๆ การปรับตัวเขากับสังคมตองทําอยางตอเนื่องจาก
หลากหลายกลุมบุคคล รอบ ๆ ตัวนักเรียนทุกคน 
ตัวบงชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน (น้ําหนัก 20 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 

ตองปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี
มา
ก 

5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สา ร ะกา รเรี ยน รู ภา ษาไทย ใน
ระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 

2.50 0.57  √    

5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียน รูคณิตศาสตร  ใน
ระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 

2.50 1.09   √   

5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ใน
ระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 

2.50 1.13   √   

5.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ในระดับชั้น ป.6 ม.
3 และ ม.6 

2.50 0.58  √    

5.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษา ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ 
ม.6 

2.50 1.34   √   



    

 

 
๓๙ 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 

(คะแนน) 
คะแนนท่ี

ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรง  
ดวน 

ตอง
ปรับ  
ปรุง 

พอใช ดี ดีมาก 

5.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูศิลปะ ในระดับชั้น 
ป.6 ม.3 และ ม.6 

2.50 1.44   √   

5.7 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ในระดับชั้น ป.6 ม.3 
และ ม.6 

2.50 0.86  √    

5.8 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 

2.50 0.97  √    

ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 5 20.00 798  √    
ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 5 อยูในระดับคุณภาพ ตองปรับปรุง 
ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 1. ผูเรียนควรไดเรียนจากแผนการสอนรายคาบทุกรายวิชา ซึ่งมีผลการจัดการเรียนรูที่ครอบคลุมดาน
ความรู สมรรถนะผูเรียน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดวยวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน วิธีผังมโนทัศน หา
ความรูโดยการอาน โดยใชเทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถิ่น การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน (Project 
Base Learning) การสอนแบบไตรสิกขา มีการปฏิบัติจริง การใชแหลงเรียนรูภายใน แหลงเรียนรูภายนอกใน
การสรางองคความรู ครูนําผลการบันทึกหลังสอนมาพัฒนานักเรียนทุกคนใหไดมาตรฐาน และพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
 2. ผูเรียนควรไดรับการคัดกรองความสามารถในการอาน เขียนในวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คิดเลข
คลอง และความสามารถในการสืบหาความรูดวยเทคโนโลยีแลวนํามาพัฒนาใหเพียงพอที่จะเรียนในระดับชั้น
ตาง ๆ 
 3. ผู เรียนควรไดฝกทํ าแบบทดสอบทางการศึกษาแหงชา ติขั้นพื้ นฐาน  (O-NET) เพื่อใหเกิ ด
ความคุนเคย การทําขอสอบ มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของขอสอบ และการวัดผลของสถานศึกษาใหสอดคลอง
กับหลักสูตรและการวัดผลของแบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 
๔๐ 

ตัวบงชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (น้ําหนัก 10 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 

6.1 ประสิทธิผลการดําเนินการของ
สถานศึกษา 

5.00 4.00    √  

6.2 กระบวนการจัดการเรียนรูของคร ู 5.00 4.00    √  
ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 6 10.00 8.00    √  
ผลประเมินตัวบงชี้ที่ 6 อยูในระดับคุณภาพ ด ี
 
ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 1. สถานศึกษาควรนําปญหาดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู กิจกรรมการจัดการเรียนรู  การวัด
และประเมินผลผูเรียน และความตองการในการพัฒนาตนเองของครูอยางเปนระบบ 
 2. การจัดการเรียนการสอน ครูควรเนนเทคนิคและวิธีสอนที่ใหผูเรียนมีโอกาสคนควาหาความรูหรือ
สืบคนความรูดวยตนเอง ผูเรียนควรไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ไดเรียนรูจากการทดลอง ไดเรียนรู โดยผาน
กระบวนการตาง ๆ เชน กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา กระบวนการทํางานและกระบวนการกลุม 
เปนตนและควรจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน (Project Base Learning) ใหมากขึ้น จัดการเรียนรู โดยใชแหลง
เรียนรูในชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นใหมากขึ้น  
 
ตัวบงชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา (น้ําหนัก 5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 

ขอที่  1 ปร ะสิ ทธิภ าพกา รบริห า ร
จัดการตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร
สถานศึกษา 

2.00 2.00      

ข อ ที่  2  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.00 1.00      

ขอที่ 3 บรรยากาศและสภาพแวดลอม
ของสถานศึกษา 

2.00 2.00      

ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 7 5.00 5.00     √ 
ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 7 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 



    

 

 
๔๑ 

ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 1. สถานศึกษาได จัดแผนภูมิโครงสร างการบริหารแบงออกเปน 4 ฝาย ไดแก ฝายวิชากา ร 
งบประมาณ บุคคลและบริหารทั่วไป ไดดําเนินการดีอยูแลว แตจะดีขึ้นอีกควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
ประเมินผลอยางสมํ่าเสมอและนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนาดวย 
 2. คณะกรรมการสถานศึกษาขนพื้นฐานตองทําความเขาใจใหถองแทในเรื่องบทบาทหนาที่ตาม
กฎกระทรวง 
 3. ความสะอาด สุขลักษณะและสวยงาม ควรมีการประเมินอยางสม่ํา เสมอและสรางขวัญกําลังใจ
ใหแกผูปฏิบัติงานดวย 
 
ตัวบงชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด (น้ําหนัก 5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 

8.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน
โดยตนสังกัด 

2.50 2.39      

8.2 พัฒนาการของระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

2.50 2.50      

ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 8 5.00 4.89     √ 
ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 8 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 
ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดี แตจะพัฒนาขึ้นอีกควรพัฒนาครูทุกคนใหมีความรู
ความเขาใจในเรื่องประกันคุณภาพใหมากขึ้น เพื่อใหครูทุกคนมีจิตสํานึกและตระหนักถึงความจําเปนในการ
ทํางานหรือการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ ทํางานอยางมีระบบ มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอและใหครู
ทุกคนถือเปนหนาที่ที่จะตองปรับปรุงการทํางาน ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
 
ตัวบงชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดตั้ง
สถานศึกษา (น้ําหนัก 5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 

9. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา 
ปณิธ า น / วิ สัยทั ศน  พันธกิ จ  และ
วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00     √ 

ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 9 5.00 5.00     √ 
ผลประเมินตัวบงชี้ที่ 9 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 



    

 

 
๔๒ 

ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 สถานศึกษาไดดําเนินการพัฒนาผูเรียนจนเกิดอัตลักษณ “ยิ้มงาย ไหวงาม” ซึ่งดํา เนินการไดดี ถาจะ
พัฒนาใหดีขึ้น ควรพัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่ เกี่ยวของกับอัตลักษณใหหลากหลาย และดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง 
 
ตัวบงชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา (น้ําหนัก 
5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 

10. ผลการพัฒนาตามจุด เนนและ
จุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณ
ของสถานศึกษา 

5.00 4.00    √  

ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 10 5.00 4.00    √  
ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 10 อยูในระดับคุณภาพ ด ี
ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 1. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธอยางตอเนื่องและเชิญชุมชน ผูปกครองเขา
รวมกิจกรรมใหมากขึ้น ควรรวมมือกับวัดหงสสาวนาราม รวมทั้งสถานศึกษาเครือขาย จัดโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ 
 2. สถานศึกษาควรเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนากับชุมชนใหมากขึ้น 
ตัวบงชี้ที่ 11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา (น้ําหนัก 5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 

11.1 คะแนนเชิงคุณภาพ 2.00 2.00      
11.2 คะแนนพัฒนาการ 3.00 2.00      
ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 11 5.00 4.00    √  
ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 11 อยูในระดับคุณภาพ ด ี
ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 สถานศึกษาไดดําเนินการโครงการไพศาลเชิดชูคุณธรรม (โรงเรียนวิถีพุทธ) เพื่อแกไขปญหาและ
ปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาหรือชุมชนรอบสถานศึกษาดีพอควรแลว แตควรจะใหดียิ่งขึ้นอีกโดยการปฏิบัติ
อยางสม่ําเสมอตอเนื่อง ถึงแมปญหาจะหมดไปแลวก็ตามท ี
 
 
 
 
 



    

 

 
๔๓ 

ตัวบงชี้ที่ 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความ
เปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา (น้ําหนัก 5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 

12. ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษา
เพื่ อ ยก ร ะดั บ ม า ต ร ฐา น  รั ก ษ า
มาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศที่
สอดคล องกั บแนวทา งกา รปฏิ รู ป
การศึกษา 

5.00 4.00    √  

ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 12 5.00 4.00    √  
ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 12 อยูในระดับคุณภาพ ด ี
ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 1. สถานศึกษาไดทําตามขอเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องคการมหาชน) รอบสองพอสมควร แตขาดความตระหนักและการใหความสําคัญนอยไป ควรถือเปนภารกิจ
ที่สําคัญและเรงดวน ตองทําใหเกิดประโยชนอยางแทจริงและทําอยางสมํ่าเสมอใหเกิดการพัฒนา 
 2. สถานศึกษาควรใหความรูแกบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาในเรื่องการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) อยางทั่วถึง 
วิเคราะหความเชื่อมโยงของผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
ขอมูลที่คนพบจากการประเมินตัวบงชี้สาเหต ุ
 สถานศึกษาไดสงเสริมใหครูทุกคนไดรับการพัฒนาโดยสถานศึกษาจัดอบรมและประชุมปฏิบัติการโดย
สถานศึกษาเอง และจัดสงครูเขารับการอบรมที่หนวยงานและสถาบันการศึกษาจัดขึ้น โดยครูไดรับการพัฒนา
ตามเกณฑที่คุรุสภากําหนด สถานศึกษามีการกําหนดใหผูบริหาร หัวหนาฝายวิชาการ และหัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู ดําเนินการตรวจและประเมินแผนการจัดการเรียนรู มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน
ตรวจและประเมินแบบวัดและประเมินผล กอนที่จะนําไปใชทดสอบผู เรียน ครูใชเทคนิคและวิธีการสอนที่
หลากหลาย แตยังเปนการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย อธิบาย ทําแบบฝกหัดและทํารายงาน การจัดการ
เรียนการสอนตอไปนี้ยังทํานอย คือ การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน การจัดการเรียนการสอนโดยให
ผูเรียนแสวงหาความรู สืบคนความรูดวยตนเองจากหองสมุด จากอินเทอร เน็ต จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา วิธีวัดและประเมินผลการเรียนรูเนนการวัดและประเมินดวยแบบทดสอบ การ
วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการจัดกระบวนการยังมีนอย 
 สถานศึกษาแบงงานบริหารออกเปน 4 ฝาย คือ ฝายวิชาการ ฝายงบประมาณ ฝายบริหารบุคลากร 
และฝายบริหารทั่วไป มีการแตงตั้งครูและบุคลากรรับผิดชอบงานตามโครงสรางการบริหาร เชน แตงตั้งผูรับ
ปดชอบงานฝายวิชาการ แตงต้ังหัวหนากลุมสาระการเรียนรู มีการกําหนดบทบาทหนาที่และขอบขายงาน มี
การกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานในฝายตาง ๆ มีการจัดทําโครงการ/กิจกรรมของทั้ง 4 ฝาย 
สถานศึกษาสง เสริมใหครูผลิ ตสื่อกา รเรียนการสอน สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณพอเพีย ง มีหอ งเรียน 
หองปฏิบัติการเพียงพอ มีหองเรียน สิ่งแวดลอมในสถานศึกษาเอื้อตอการเรียนรู 
 
 



    

 

 
๔๔ 

 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน มีการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด คือ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในอยางตอเนื่อง สถานศึกษาไดดําเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาผูเรียน พัฒนาครู พัฒนา
แหลงเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการไดสอดคลองกับกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) 
ขอมูลจากการประเมินตัวบงชี้ผลลัพธ 
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน การจัดโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ตลอดจนการจัดปจจัยเกื้อหนุน และมีระบบประกันคุณภาพภายใน พบวาผู เรียนมีสุขภาพกาย
แข็งแรง มีความสนใจรวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา ปลอดจากปญหายาเสพติดและปญหาทางเพศ 
ผูเรียนมีความกตัญูตอพอแมและผูปกครอง ชวยเหลือพอ แม ผูปกครองทํางาน ทั้งงานบานและงานในไรนา 
ผูเรียนมีความประหยัด อยูอยางพอเพียง มีความสุภาพออนนอม รักชาติ ศาสน กษัตริย  และรักความเปนไทย 
รูจักบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม มีจิตสาธารณะ บําเพ็ญประโยชนทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน ผู เรียนมี
ความสามารถเรียนรูรวมกับผูอื่น สามารถเรียนรูร วมกับเพื่อนโดยการทํางานกลุม เชน จัดปายนิเทศ รวม
กิจกรรมสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และงานประเพณี ผูเรียนมีความสามารถเรียนรูจากการอาน 
ทั้งหนังสือในหองสมุดและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูเรียนมีความสามารถในการปรับตัวเขากับผูอื่นไดดี 
เชน เพื่อน ครู และบุคคลอื่นในสังคม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนอยูในระดับคุณภาพปรับปรุง ปจจัยที่
สงผลเชนนี้นาจะเกิดจากทั้งครูและผูเรียน คือครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เปนรายหนวย ไมใชรายชั่วโมง 
และไมไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชาที่สอน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงขาดประสิทธิภาพ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูยังเนนการอธิบาย การทําแบบฝกหัด และการทํารายงานเปนหลัก สวน
การจัดการเรียนการสอนที่พบนอยมาก ไดแก การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ การจัดการเรียนการสอน
โดยใหผูเรียนไดแสวงหาความรู และสืบคนความรูดวยตนเอง การจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการ เชน 
กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา กระบวนการทํางาน เปนตน ในสวนของผูเรียนนั้น สภาพแวดลอมทาง
บานสวนใหญไมเอื้อตอการเรียนรู ขาดสิ่งจูงใจใหผูเรียนทุมเทเวลาในการเรียน พอแม ผูปกครองมีฐานะทาง
เศรษฐกิจคอนขางยากจน จึงสนับสนุนการเรียนของผูเรียนไดไมมากนัก 
 ผูเรียนมีอัตลักษณตามที่สถานศึกษากําหนด คือ “ยิ้มงาย ไหวงาม” มีกิริยามารยาทเรียบรอย ออน
นอม ยิ้มแยม ไหวไดสวยงามและถูกตอง สถานศึกษามีเอกลักษณตามที่กําหนด คือ “โรงเรียนสงเสริม
คุณธรรม” แตสถานศึกษายังขาดการเผยแพรและรวมกิจกรรมกับชุมชน จึงยังไมเปนที่ยอมรับในชุมชน ยังขาด
การประกวดและแขงขัน 

 ๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลใหชัดเจนขึ้น 

 ๒. การสงเสริมใหครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญการจัดทําการ

วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 

 ๓. การพัฒนาบุคลากรโดยสงเขารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรูในงานที่ไดรับมอบหมาย ติดตาม

ผลการนําไปใชและผลที่เกิดกับผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 ๔. การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูของชุมชน 

 

   ๕. จัดเก็บขอมูลผูเรียนในดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตเปนรายบุคคลดีอยางครบถวน และจัดทําเปน
สารสนเทศทีส่ามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 



    

 

 
๔๕

   6. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย เชน 
พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเขมแข็ง โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนฯ กิจกรรมสงเสริมการฝกทักษะอาชีพ การพัฒนางานแนะแนว  
   7. การสงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรู สืบคนความรูดวยการอานทุกรายวิชาโดยครูจัดกิจกรรม
หรือกําหนดใหผูเรียนหาขอมูลหรือความรูจากหองสมุด หรือสืบคนจากอินเทอรเน็ต รวมถึงการสืบเสาะคนควา
หาความรูจากผูรู โดยผานกิจกรรมรายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง และการเรียนรูแบบบูรณาการโครงงาน 
รวมถึงไดพัฒนาโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานใหมีกิจกรรมหลากหลายมากขึ้น 
   8. สงเสริม สนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีส่งเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะดานการคิด 
ฝกทําและแสดงออกอยางสรางสรรคใหมากขึ้น โดยการสงครูเขารับการพัฒนาตนเอง และจัดใหมีกระบวนการ
นิเทศภายในที่เขมแข็ง 
   9. กระตุนใหเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นการเรียนอยางมีเปาหมายและเห็นความสําคัญของการสอบ
แบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดรับการฝกทําแบบทดสอบ
อยางเพียงพอ เพ่ือใหเกิดทักษะในการทําแบบทดสอบ 
   10. จัดใหมกีารนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของฝายงานทั้ง 4 ฝาย คือ 
ฝายวิชาการ ฝายงบประมาณ ฝายบุคคลและฝายบริหารทั่วไป และนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนา 
   11. สถานศึกษาควรนําปญหาจากการประเมินครู ดานการพัฒนาครู ดานการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู ดานการจัดการเรียนการสอนและดานการจัดทําแบบวัดและแบบทดสอบไปเปนเหมายในการจัดทํา
แผนพัฒนาครูอยางเปนระบบ 
   12. การจัดการเรียนการสอน สงเสริมใหครูใชเทคนิคและวิธีสอนใหผูเรียนมีโอกาสคนควาหาความรู
หรือสืบคนความรูดวยตนเอง ผูเรียนควรไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง เรียนรูจากการทดลอง ไดเรียนรู โดยผาน
กระบวนการตาง ๆ และควรจัดการเรียนรูโดยโครงงาน (Project Base Learning) มากขึ้น 
   13. สงเสริมใหครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรูของผู เรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย และ
เหมาะสมตอผูเรียน 
   14. สถานศึกษาไดจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เปนระบบ และไดดํา เนินการพัฒนาครูทุก
คนใหมีความรูความเขาใจในเรื่องการประกันคุณภาพและตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพ
ภายใน  
 

 



    

  

 
๔๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

  

 
๔๗ 

ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป  ๘ กลุมสาระการเรียนรู  ปการศึกษา ๒๕6๒ ทุกรายวิชา
ทั้งรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม  ทุกระดับชั้น ( ม.๑ - ม.๖)  ระดับชั้นละ  ๒ ภาคเรียน 

 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
จํานวนนักเรียน

ทั้งหมด 
จํานวนนักเรียนท่ี
ไดระดับ ๓ ขึ้นไป 

รอยละ นร.ท่ีได
ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ภาษาไทย 1,583 680 42.96 
คณิตศาสตร 1,711 573 33.49 
วิทยาศาสตร 2,727 937 34.36 
สังคมศึกษา ฯ 3,110 1,631 52.44 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1,914 1,555 81.24 
ศิลปะ 1,987 1,439 72.42 
การงานอาชีพฯ 1,314 440 33.49 
ภาษาตางประเทศ 2,579 749 29.04 

รวม 16,925 8,004 47.29 
 
   ๔.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ 

  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
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   ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
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๕๒

 

๔.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

ระดับชั้น 
จํานวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ ๑ 113 58 51.33 27 23.89 27 23.89 1 0.88 
มัธยมศึกษาปที่ ๒ 122 64 52.46 35 28.69 21 17.21 2 1.64 
มัธยมศึกษาปที่ ๓ 124 72 58.06 40 32.26 12 9.68 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๔ 73 46 63.01 25 34.25 2 2.74 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๕ 86 43 50.00 36 41.86 7 8.14 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๖ 54 34 62.96 17 31.48 3 5.56 0 0.00 
รวม 572 317 55.42 180 31.47 72 12.59 3 0.52 
 
 
 
๔.4 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
 

ระดับชั้น 
จํานวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(อาน คิดวิเคราะหและเขียน) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ ๑ 113 42 37.17 18 15.93 48 42.48 5 4.42 
มัธยมศึกษาปที่ ๒ 122 47 38.52 20 16.39 51 41.80 4 3.28 
มัธยมศึกษาปที่ ๓ 124 51 41.13 39 31.45 32 25.81 2 1.61 
มัธยมศึกษาปที่ ๔ 73 29 39.73 27 36.99 16 21.92 1 1.37 
มัธยมศึกษาปที่ ๕ 86 31 36.05 34 39.53 21 24.42 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๖ 54 22 40.74 23 42.59 9 16.67 0 0.00 
รวม 572 222 38.81 161 28.15 177 30.94 12 2.10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

  

 
๕๓ 

 
๔.5 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

ระดับชั้น 
จํานวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

ผาน ไมผาน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ ๑ 113 113 100 0 0 
มัธยมศึกษาปที่ ๒ 122 122 100 0 0 
มัธยมศึกษาปที่ ๓ 124 124 100 0 0 
มัธยมศึกษาปที่ ๔ 73 73 100 0 0 
มัธยมศึกษาปที่ ๕ 86 86 100 0 0 
มัธยมศึกษาปที่ ๖ 54 54 100 0 0 
รวม 572 572 100 0 0 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔.6  ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน  ๕  ดาน 
   ๑) ดานความสามารถในการสื่อสาร 
 

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(ดานความสามารถในการสื่อสาร) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ ๑ 113 32 28.32 42 37.17 39 34.51 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๒ 122 46 37.70 46 37.70 30 24.59 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๓ 124 61 49.19 44 35.48 19 15.32 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๔ 73 42 57.53 27 36.99 4 5.48 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๕ 86 48 55.81 20 23.26 8 9.30 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๖ 54 26 48.15 26 48.15 2 3.70 0 0.00 
รวม 572 214 37.41 205 35.84 110 19.23 0 0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

  

 
๕๔

 
 
 
 
 

๒) ดานความสามารถในการคิด 
           

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(ดานความสามารถในการคิด) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ ๑ 113 21 18.58 36 31.86 45 39.82 7 6.19 
มัธยมศึกษาปที่ ๒ 122 36 29.51 42 34.43 39 31.97 3 2.46 
มัธยมศึกษาปที่ ๓ 124 52 41.94 44 35.48 26 20.97 2 1.61 
มัธยมศึกษาปที่ ๔ 73 33 45.21 33 45.21 7 9.59 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๕ 86 30 34.88 47 54.65 9 10.47 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๖ 54 20 37.04 27 50.00 7 12.96 0 0.00 
รวม 572 192 33.57 229 40.03 133 23.25 12 2.10 

  

 
 
๓) ดานความสามารถในการแกปญหา 
   

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(ดานความสามารถในการแกปญหา) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ ๑ 113 21 18.58 28 24.78 52 46.02 12 10.62 
มัธยมศึกษาปที่ ๒ 122 27 22.13 45 36.89 44 36.07 6 4.92 
มัธยมศึกษาปที่ ๓ 124 39 31.45 44 35.48 38 30.65 3 2.42 
มัธยมศึกษาปที่ ๔ 73 25 34.25 35 47.95 12 16.44 1 1.37 
มัธยมศึกษาปที่ ๕ 86 27 31.40 41 47.67 16 18.60 2 2.33 
มัธยมศึกษาปที่ ๖ 54 18 33.33 25 46.30 9 16.67 2 3.70 
รวม 572 157 27.45 218 38.11 191 33.39 26 4.55 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

  

 
๕๕

 
 
  

๔) ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
            

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ ๑ 113 38 33.63 43 38.05 32 28.32 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๒ 122 60 49.18 36 29.51 26 21.31 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๓ 124 57 45.97 53 42.74 14 11.29 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๔ 73 58 79.45 14 19.18 1 1.37 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๕ 86 49 56.98 31 36.05 6 6.98 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๖ 54 34 62.96 18 33.33 2 3.70 0 0.00 
รวม 572 296 51.75 195 34.09 81 14.16 0 0.00 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

๕) ดานความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
 

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ ๑ 113 26 23.01 38 33.63 41 36.28 8 7.08 
มัธยมศึกษาปที่ ๒ 122 39 31.97 45 36.89 34 28.87 4 3.28 
มัธยมศึกษาปที่ ๓ 124 57 45.97 45 36.26 21 16.94 1 0.81 
มัธยมศึกษาปที่ ๔ 73 34 46.58 35 47.95 4 5.48 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๕ 86 36 41.86 42 48.84 8 9.30 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๖ 54 22 40.74 30 55.56 2 3.70 0 0.00 
รวม 572 214 37.41 235 41.08 110 19.23 13 2.27 

 
 
 
 
 

 



 
 

 

ประกาศโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
เร่ือง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

................ ................................ ..................... 
 
 โดยที่มีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองที่กําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิร ูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการ
การประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานเรื่ อง กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองใหใชมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม ๒๕61 
 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม จึงประกาศใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน ตั้งแตปการศึกษา 2561  เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ 17 กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 
 
       

(นายสมคิด สิทธิสาร) 
ผูอํานวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
แนบทายประกาศโรงเรียนไพศาลพิทยาคม เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี  17 กันยายน พ.ศ.2561 

 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจํานวน 3 มาตรฐาน ไดแก  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
  1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ  
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา  
  3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
  4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผู เรียน  
  1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
  2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  
  3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
  4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่ เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  



 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 
 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู  
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

 
 

ประกาศโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
เรื่อง กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
................ ................................ ..................... 

 

 โดยที่มีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองที่กําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิร ูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการ
การประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานเรื่ อง กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ใหใชมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม ๒๕61 โรงเรียน ไพศาลพิทยาคม
และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน จากการมีสวนรวมของผู เกี่ยวของ ท้ัง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครอง และประชาชนในชุมชนใหเหมาะสมและสอดคลองกัน เพื่อนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ในการประชุม ครั้งที่ 1 / 2562 
 เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม มีคุณภาพและมาตรฐาน จึง
กําหนดคาเปาหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม
เอกสารแนบทายประกาศนี้  

  ประกาศ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒562 
 

 
 

(นายสมคิด  สิทธิสาร) 
ผูอํานวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
แนบทายประกาศโรงเรียนไพศาลพิทยาคม  

เร่ือง กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

................ ................................ ............. 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

คาเปาหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

เปาหมาย ร.ร. 
(รอยละ) 

ระดับ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน  ดีเย่ียม 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  ดี 

๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

คํานวณ 

50 ดี 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแกปญหา 

50 ดี 

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 50 ดี 

๔) มคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 50 ดี 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 50 ดีเย่ียม 

๖) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 80 ดีเย่ียม 

๑.๒ คุณลักษณะที่ พึงประสงคของผูเรียน 85 ดีเย่ียม 
๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 80 ดีเลิศ 

๒) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 90 ดีเย่ียม 

๓) การยอมรับที่จะอยู รวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 100 ดีเย่ียม 

๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 100 ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหาร
สถานศึกษา 

 ดีเย่ียม 

๑. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน  ดีเย่ียม 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ดีเย่ียม 

๓. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผู เรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  
 ดีเย่ียม 



 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

คาเปาหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

เปาหมาย ร.ร. 
(รอยละ) 

ระดับ 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ดีเย่ียม 

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ 

 ดีเย่ียม 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู 

 
 

 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดีเย่ียม 
1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไป

ประยุกตใชในชีวิตได  
 ดีเย่ียม 

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเ รียนรู  ดีเย่ียม 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ดีเย่ียม 

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนาผลมาพัฒนา

ผูเรียน 

 ดีเย่ียม 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 ดีเย่ียม 

 
การกําหนดคาเปาหมาย 

 
 ๑. ศึกษาขอมูลเดิม ผลการประเมินตางๆ ที่ผานมา เพ่ือเปนขอมูลฐานในการกําหนดคาเปาหมาย 
 ๒. การกําหนดคาเปาหมาย แตละมาตรฐาน ควรกําหนดเปน ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อใหสอดคลองกับ
การประเมิน ดังนี ้

  ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม  
  ระดับ 4 ดีเลิศ  
  ระดับ 3 ดี  
  ระดับ 2 พอใช  
  ระดับ 1 กําลังพัฒนา 
 ๓.  ก าร กํ าหน ดค า เปาห มาย  ในแต ละประ เด็นพิจ าร ณา จะ กําห นดเป นร ะดับคุณภาพ ห รื อ 

เปน รอยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 



 

 
 
 

 
 

คําสั่งโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
ท่ี 230 / 2562    

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประเมินและประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 

 
 

 

 ตามพระราชบัญญัติก ารศึกษาแหงชาติ พ .ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับ ท่ี 2) พุทธศัก ราช 2545 
กําหนดใหสถานศึกษาตองมีการประเมินภายในและจัดทํารายงานเปนประจําทุกป และเปดเผยใหหนวยงานที่
เกี่ยวของและประชาชนไดรับทราบ และตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและประกัน

คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับกอนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบตอไป ดังนั้นโรงเรียน

ไพศาลพิทยาคม จึงประกาศใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา จํานวน 
3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐาน
ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 เพ่ือใหการดําเนินงานประเมินและประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย โรงเรียนจึง
แตงต้ังคณะกรรมการประเมินและประกันคุณภาพภายในการศึกษา  ดังนี้ 

 

1.   คณะกรรมการอํานวยการ 
 1.1 นายสมเกียรติ  วัฒนากรประสิทธิ์ ผูทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาวอภิณญาณ  บุญอุไร ผูทรงคุณวุฒิ  รองประธานกรรมการ 
 1.3 นายมงคล  บุญประกอบ ประธานกรรมการฯ รองประธานกรรมการ 
 1.4 นายสําราญ  ศรีวิเศษ กรรมการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 1.5 นายรวิภาส  เกิดไทย กรรมการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 1.6 นายพิทักษ   ทวันเวช ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.7 นายพจน  เสือรัมย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.7 นางสาวนิธิมา  วงเวียน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑.8 นางสาวลัดดา   สายแกว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑.9 นายสมคิด  สิทธิสาร ผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๑0 นางสาวณัฏฐฤณธร  สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
มีหนาที่    มีหนาที่อํานวยความสะดวก นิเทศ กํากับ ติดตาม ผลการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา   



 

การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self- Assessment Report : SAR) และการจัดทําขอมูลเพ่ือรองรับการ
ประเมินภายนอก 
 

          ๒.  คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
 ๒.๑  นางสาวณฏัฐฤณธร  สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ  หัวหนา 
 ๒.๒  นางสาวนิธิมา  วงเวียน   ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนามาตรฐานท่ี 1 
 2.3  นางสาวลัดดา  สายแกว   ครูชํานาญการพิเศษ   หัวหนามาตรฐานท่ี 2 
 2.4  นางสาวณัฏฐวดี  ภูคํา   คร ู   หัวหนามาตรฐานท่ี 3 
 2.5  นายพิทักษ  ทวันเวช   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 2.6  นายพจน  เสือรัมย   ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 2.7  นางสาวอติกานต  ภรภัทรวาท  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 2.8  นางณัฐชยาพร  อินบุญญา  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
 2.9  นายวิษณุ  สุรสอน   คร ู   กรรมการ 
 2.10  นางสาวกาญจนา  ประทุมวงศ  คร ู   กรรมการ 
 2.11 นายชยันต  ขันงาม   คร ู   กรรมการ 
 2.12 นางสาวสาวิตรี  บุญมี   ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.13 นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ  ครผููชวย   กรรมการและเลขานุการ 
 2.14 นางมณีรัตน  มมประโคน  ครูชํานาญการ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

         มีหนาที่   
  1. จัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจดัระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
  2. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมาย ความสําเร็จของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา และตัว
บงชี้ของกระทรวง เปาหมายของเขตพื้นที่การศึกษา หลักเกณฑและวิธีการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
การศึกษา 
  3. วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จของโรงเรียน 
  4. ดําเนินการพัฒนาตามแผนและติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาอยางตอเนื่อง 
  5. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประสานงานกับเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามระบบประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพื้นที่การศึกษา 
  6. ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการ
ประเมินโรงเรียน เพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
  7. ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่นในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  8. จัดทํารายงานการปฏิบัติงานเสนอตอผู อํานวยการโรงเรียน 



 

  9. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 

          3.  คณะกรรมการดําเนินงาน  
 3.๑  คณะกรรมการรับผิดชอบงานตามมาตรฐาน 
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
   1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  
      1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ  
    1.1)  นางโสภา  ดวงสาม   ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    1.2)  นางดวงฤทัย  ขยันด ี  ครชูํานาญการ  กรรมการ 
    1.3)  นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ ครูผูชวย   กรรมการ 
      2) มีความสามารถในการคิดวิ เคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกปญหา  
    2.1)  นางสาวชนิดา  วารสิทธ์ิ  ครชูํานาญการ  หัวหนา 
    2.2)  นายวิษณุ  สุรสอน   คร ู   กรรมการ 
    2.2)  นางสาวพัชรี  เทียมใส  ครูผูชวย   กรรมการ 
      3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
    3.1)  นางสาวณัฏฐวดี  ภูคํา  คร ู   หัวหนา 
    3.2)  นางสาวกาญจนา  ประทุมวงศ คร ู   กรรมการ 
    3.3)  นางศุภนิดา  หนอสีดา  คร ู   กรรมการ 
      4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
    4.1)  นางสาวสุภัสสร  กกรัมย  คร ู   หัวหนา 
    4.2)  นายแสงสุริยา  วราหคํา  ครูผูชวย   กรรมการ 
    4.3)  นายนรเทพ  บุญรังศรี  พนักงานราชการ 
      5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
    5.1)  นางสาวนิธิมา  วงเวียน  ครชูํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    5.2)  นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ ครูผูชวย   กรรมการ 
    5.3)  นางสาวพัชรี  เทียมใส  ครผููชวย   กรรมการ 
      6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  
    6.1)  นายพจน  เสือรัมย   ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    6.2)  นางโสภา  ดวงสาม   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
    6.3)  นายนฤชา  คนองมาตย  คร ู   กรรมการ 
    6.4)  นางสาววนิดา  หยั่งบุญ  ครูผูชวย   กรรมการ 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผู เรียน  



 

      1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
    1.1)  นางสาวอติกานต  ภรภัทรวาท ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    1.2)  นายนฤชา  คนองมาตย  คร ู   กรรมการ 
    1.3)  นายเกียรติศักดิ์  ประคองใจ  ครูผูชวย   กรรมการ  
 
      2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  
    2.1)  นางสุณีรัตน  วังนุราช  ครูชํานาญการ  หัวหนา 
    2.2)  นางสาวศรุดา  ดีใจ   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    2.3)  นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน  ครผููชวย   กรรมการ 
    2.4)  นางสาวจีรวรรณ  นะราเทียม พนักงานราชการ  กรรมการ 
      3) การยอมรับที่จะอยูร วมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    3.1)  นายสะอาด  จริตรัมย  คร ู   หัวหนา 
    3.2)  นายวุฒินันท  ทองเทพ  ครูผูชวย   กรรมการ 
    3.3)  นางสาวพรทิพย  พึ่งน้ํา  ครูอัตราจาง  กรรมการ 
    3.4)  นางสาวจีรวรรณ  นะราเทียม พนักงานราชการ  กรรมการ 
      4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  
    4.1)  นางณัฐชยาพร  อินบุญญา  ครูชํานาญการ  หัวหนา 
    4.2)  นางสาวณัฐภัสสร  เผากตเวที ครูผูชวย   กรรมการ 
    4.3)  นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน  ครูผูชวย   กรรมการ 
    4.4)  นางสาวจุฑามาศ  เจริญศิริ  ครูอัตราจาง  กรรมการ 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
    1)  นายพจน  เสือรัมย   ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    2)  นางมณีรัตน  มมประโคน  คร ู   กรรมการ 
    3)  นายพงษศักดิ์  รองละคร  คร ู   กรรมการ  
    4)  นางสาววนิดา  หยั่งบุญ  ครูผูชวย   กรรมการ 
   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    1)  นางสาวณัฏฐฤณธร  สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ  หัวหนา 
    2)  นางสาวอติกานต  ภรภัทรวาท  ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 
    3)  นายชยันต  ขันงาม   คร ู   กรรมการ 
    4)  นางสาวปภานิกา  กลับประโคน ครูธุรการ  กรรมการ 
   2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา                 
และทุกกลุมเปาหมาย 
    1)  นางสาวนิธิมา  วงเวียน  ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    2)  นายพจน  เสือรัมย   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 



 

    3)  นางสาวศรุดา  ดีใจ   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    4)  นางสาวณิชา  สุขัง   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    5)  นางสาวชนิดา  วารสิทธิ์  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    6)  นายพงษศักดิ์  รองละคร  คร ู   กรรมการ 
    7)  นางสาวสุภัสสร  กกรัมย  คร ู   กรรมการ
    8)  นายธีรปกรณ  ศรีลาแสง  คร ู   กรรมการ 
    9)  นางสาวณัฐภัสสร  เผากตเวที  ครูผูชวย   กรรมการ 
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
     1)  นางสาวลัดดา  สายแกว  ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    2)  นางสาวณิชา  สุขัง   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    3)  นางสาวพนิดา  เปรียบสนาบด ี ครูอัตราจาง  กรรมการ   
   2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่ เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
    1)  นายพิรุฬห  เพ็งประโคน  ครูชํานาญการ  หัวหนา 
    2)  นายพิทักษ  ทวันเวช   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
    3)  นางณัฐชยาพร  อินบุญญา   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    4)  นายจักรกฤษณ  แสงงาม  พนักงานราชการ  กรรมการ  
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
    1)  นางสาวสุภัสสร  กกรัมย  คร ู   หัวหนา 
    2)  นายแสงสุริยา  วราหคํา  ครูผูชวย   กรรมการ 
    3)  นายนรเทพ  บุญรังศรี   พนักงานราชการ  กรรมการ  

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
   3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิต 
    1)  นางสาวนิธิมา  วงเวียน  ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    2)  นายพจน  เสือรัมย   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
    3)  นางสาวศรุดา  ดีใจ   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    4)  นางสาวณิชา  สุขัง   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    5)  นางสาวชนิดา  วารสิทธิ์  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    6)  นายพงษศักดิ์  รองละคร  คร ู   กรรมการ 
    7)  นางสาวสุภัสสร  กกรัมย  คร ู   กรรมการ
    8)  นายธีรปกรณ  ศรีลาแสง  คร ู   กรรมการ 
    9)  นางสาวณัฐภัสสร  เผากตเวที  ครูผูชวย   กรรมการ 
   3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 
    1)  นางณัฐชยาพร  อินบุญญา  ครูชํานาญการ  หัวหนา 
    2)  นายวุฒินันท  ทองเทพ  ครผููชวย   กรรมการ 



 

    3)  นายวีระพล  แมนรัมย   ครูผูชวย   กรรมการ 
    4)  นายแสงสุริยา  วราหคํา  ครูผูชวย   กรรมการ 
    5)  นางสาวรมณีย  สมทอง  ครูพ่ีเลี้ยง  กรรมการ 
 
   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
    1)  นางมณีรัตน  มมประโคน  คร ู   หัวหนา 
    2)  นายธีรปกรณ  ศรีลาแสง  คร ู   กรรมการ 
    3)  นายพงษศักดิ์  รองละคร  ครู    กรรมการ 
    4)  นางสาวจุฑามาศ  เจริญศิริ  ครูอัตราจาง  กรรมการ 
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  
    1)  นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ  ครูผูชวย   หัวหนา 
    2)  นายวิษณุ  สุรสอน   คร ู   กรรมการ 
    4)  นางสาวพัชรี  เทียมใส   ครูผูชวย   กรรมการ 
    3)  นางสาวรมณีย  สมทอง  ครูพ่ีเลี้ยง  กรรมการ 
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุ งการจัดการ
เรียนรู 
    1)  นางสาวนิธิมา  วงเวียน  ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    2)  นายพจน  เสือรัมย   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
    3)  นางสาวศรุดา  ดีใจ   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    4)  นางสาวณิชา  สุขัง   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    5)  นางสาวชนิดา  วารสิทธิ์  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    6)  นายพงษศักดิ์  รองละคร  คร ู   กรรมการ 
    7)  นางสาวสุภัสสร  กกรัมย  คร ู   กรรมการ
    8)  นายธีรปกรณ  ศรีลาแสง  คร ู   กรรมการ 
    9)  นางสาวณัฐภัสสร  เผากตเวที  ครูผูชวย   กรรมการ 
 
         มีหนาที่  ศึกษา วางแผนและดําเนินงานประกันคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด พรอมท้ังประสานงาน 
รวบรวมขอมูล หลักฐานตาง  ๆที่บงชี้ถึงผลการประเมินตนเอง รวมประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ สพฐ.กําหนด และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง 
 

4.   คณะกรรมการรวบรวมขอมูลและประเมินผล 
 4.๑  นางสาวณฏัฐฤณธร  สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ  หัวหนา 
 4.2  นางสาวอติกานต  ภรภัทรวาท  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 4.3  นางณัฐชยาพร  อินบุญญา  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
 4.4  นางสาวณัฏฐวดี  ภูคํา   คร ู   กรรมการ 



 

 4.5  นายชยันต  ขันงาม   ครู   กรรมการ 
 4.6  นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ  ครูผูชวย   กรรมการและเลขานุการ 
 4.7  นางมณีรัตน  มมประโคน  ครูชํานาญการ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 มีหนาที่    มีหนาที่เก็บรวบรวมขอมูล เอกสาร หลักฐาน รองรอยตาง  ๆจากคณะกรรมการดูแลมาตรฐาน
ตาง  ๆเพื่อนํามาประมวลผลเปนสารสนเทศงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อความสะดวกในการนิ เทศ 
กํากับ ติดตาม ผลการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา   
 

ขอใหคณะกรรมการที่ไดร ับการแตงตั้งทุกคน ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ
การดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

 
            

สั่ง  ณ วันท่ี  17  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 

    (นายสมคิด  สิทธิสาร) 
    ผูอํานวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

คําสั่งโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
ท่ี 231 / 2562    

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 

 

 

 ตามพระราชบัญญัติก ารศึกษาแหงชาติ พ .ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับ ท่ี 2) พุทธศัก ราช 2545 
กําหนดใหสถานศึกษาตองมีการประเมินภายในและจัดทํารายงานเปนประจําทุกป และเปดเผยใหหนวยงานที่
เกี่ยวของและประชาชนไดรับทราบ และตามที่โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ไดประกาศใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการประกั นคุณภาพภาย ในของสถานศึกษา จํานวน  3 มาตรฐาน คือ มาตรฐ านท่ี 1 คุณภ าพของผู เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปน
สําคัญ  
 เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 (1) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 โรงเรียน ไพศาลพิทยาคมจึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในการศึกษา  ดังนี้ 

 

 นายมงคล  บุญประกอบ  ประธานกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 นายสมคิด  สิทธิสาร   ผูอํานวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 นายพิทักษ   ทวันเวช   ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
 นายพจน  เสือรัมย   ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
 นางสาวลัดดา   สายแกว  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
 นางสาวนิธิมา  วงเวียน  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
 นางสาวณัฏฐฤณธร  สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ                    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

ขอใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งทุกคน ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ
การดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

 
            

สั่ง  ณ วันท่ี  17  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 

    (นายสมคิด  สิทธิสาร) 
    ผูอํานวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 



 

 
 
 

คําสั่งโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
ท่ี 505 / 2562    

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประเมินและประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ประจําภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา 2562 

 
 

 

 ตามพระราชบัญญัติก ารศึกษาแหงชาติ พ .ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับ ท่ี 2) พุทธศัก ราช 2545 
กําหนดใหสถานศึกษาตองมีการประเมินภายในและจัดทํารายงานเปนประจําทุกป และเปดเผยใหหนวยงานที่
เกี่ยวของและประชาชนไดรับทราบ และตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและประกัน

คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับกอนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบตอไป ดังนั้นโรงเรียน

ไพศาลพิทยาคม จึงประกาศใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา จํานวน 
3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐาน
ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 เพ่ือใหการดําเนินงานประเมินและประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย โรงเรียนจึง
แตงต้ังคณะกรรมการประเมินและประกันคุณภาพภายในการศึกษา  ดังนี้ 

 

1.   คณะกรรมการอํานวยการ 
 1.1 นายสมเกียรติ  วัฒนากรประสิทธิ์ ผูทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาวอภิณญาณ  บุญอุไร ผูทรงคุณวุฒิ  รองประธานกรรมการ 
 1.3 นายมงคล  บุญประกอบ ประธานกรรมการฯ รองประธานกรรมการ 
 1.4 นายสําราญ  ศรีวิเศษ กรรมการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 1.5 นายรวิภาส  เกิดไทย กรรมการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 1.6 นายพิทักษ   ทวันเวช ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.7 นางสาวนิธิมา  วงเวียน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑.8 นางสาวลัดดา   สายแกว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑.9 นายสมคิด  สิทธิสาร ผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๑0 นางสาวณัฏฐฤณธร  สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
มีหนาที่    มีหนาที่อํานวยความสะดวก นิเทศ กํากับ ติดตาม ผลการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา   

การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self- Assessment Report : SAR) และการจัดทําขอมูลเพื่อรองรับการ
ประเมินภายนอก 
 



 

          ๒.  คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
 ๒.๑  นางสาวณฏัฐฤณธร  สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ  หัวหนา 
 ๒.๒  นางสาวนิธิมา  วงเวียน   ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนามาตรฐานท่ี 1 
 2.3  นางสาวลัดดา  สายแกว   ครูชํานาญการพิเศษ   หัวหนามาตรฐานท่ี 2 
 2.4  นางสาวณัฏฐวดี  ภูคํา   คร ู   หัวหนามาตรฐานท่ี 3 
 2.5  นายพิทักษ  ทวันเวช   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 2.๖  นางสาวอติกานต  ภรภัทรวาท  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 2.7  นางณัฐชยาพร  อินบุญญา  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
 2.๘  นายวิษณุ  สุรสอน   คร ู   กรรมการ 
 2.9  นางสาวกาญจนา  ประทุมวงศ  คร ู   กรรมการ 
 2.10 นางสาวศุภนิดา  หนอสีดา  คร ู   กรรมการ 
 2.11 นายชยันต  ขันงาม   คร ู   กรรมการ 
 2.12 นางสาวสาวิตรี  บุญมี   ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.13 นางสาวพัชรี  เทียมใส   ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.14 นายภูร ิณัฐ  สงวนนาม   ครูอัตราจาง  กรรมการ 
 2.15 นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ  ครูผูชวย   กรรมการและเลขานุการ 
 2.16 นางมณีรัตน  มมประโคน  ครูชํานาญการ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

         มีหนาที่   
  1. จัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
  2. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมาย ความสําเร็จของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา และตัว
บงชี้ของกระทรวง เปาหมายของเขตพื้นที่การศึกษา หลักเกณฑและวิธีการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
การศึกษา 
  3. วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จของโรงเรียน 
  4. ดําเนินการพัฒนาตามแผนและติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาอยางตอเนื่อง 
  5. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประสานงานกับเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามระบบประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพื้นที่การศึกษา 
  6. ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการ
ประเมินโรงเรียน เพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
  7. ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่นในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  8. จัดทํารายงานการปฏิบัติงานเสนอตอผู อํานวยการโรงเรียน 
  9. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 



 

          3.  คณะกรรมการดําเนินงาน  
 3.๑  คณะกรรมการรับผิดชอบงานตามมาตรฐาน 
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
   1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  
      1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ  
    1.1)  นางโสภา  ดวงสาม   ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    1.2)  นางดวงฤทัย  ขยันด ี  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    1.3)  นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ ครูผูชวย   กรรมการ 
      2) มีความสามารถในการคิดวิ เคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกปญหา  
    2.1)  นางสาวชนิดา  วารสิทธ์ิ  ครูชํานาญการ  หัวหนา 
    2.2)  นางโสภา  ดวงสาม   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
    2.3)  นายวิษณุ  สุรสอน   คร ู   กรรมการ 
    2.๔)  นางสาวพัชรี  เทียมใส  ครูผูชวย   กรรมการ 
      3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
    3.1)  นางสาวณัฏฐวดี  ภูคํา  คร ู   หัวหนา 
    3.2)  นางสาวกาญจนา  ประทุมวงศ คร ู   กรรมการ 
    3.3)  นางศุภนิดา  หนอสีดา  คร ู   กรรมการ 
    3.๔)  นางสาวสาวิตรี  บุญมี  คร ู   กรรมการ 
      4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
    4.1)  นางสาวสุภัสสร  กกรัมย  คร ู   หัวหนา 
    4.2)  นายแสงสุริยา  วราหคํา  ครูผูชวย   กรรมการ 
    4.3)  นายนรเทพ  บุญรังศรี  พนักงานราชการ  กรรมการ 
      5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
    5.1)  นางสาวนิธิมา  วงเวียน  ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    5.2)  นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ ครูผูชวย   กรรมการ 
    5.3)  นางสาวพัชรี  เทียมใส  ครูผูชวย   กรรมการ 
      6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  
      ๖.๑)  นางสาวอติกานต  ภรภัทรวาท ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    6.2)  นางสาวณัฏฐฤณธร  สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    6.3)  นายวีระพล  แมนรัมย  คร ู   กรรมการ 
    6.4)  นางสาววนิดา  หยั่งบุญ  ครูผูชวย   กรรมการ 
 
 
 



 

   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผู เรียน  
      1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
    1.1)  นางสาวอติกานต  ภรภัทรวาท ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    1.2)  นายนฤชา  คนองมาตย  คร ู   กรรมการ 
    1.3)  นายเกียรติศักดิ์  ประคองใจ  ครูผูชวย   กรรมการ  
    1.๔)  นายภูริณัฐ  สงวนนาม  ครูอัตราจาง  กรรมการ  
      2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  
    2.1)  นางสุณีรัตน  วังนุราช  ครูชํานาญการ  หัวหนา 
    2.2)  นางสาวศรุดา  ดีใจ   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    2.3)  นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน  ครูผูชวย   กรรมการ 
    2.4)  นางสาวจีรวรรณ  นะราเทียม พนักงานราชการ  กรรมการ 
      3) การยอมรับที่จะอยูร วมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    3.1)  นายสะอาด  จริตรัมย  คร ู   หัวหนา 
    3.2)  นายวุฒินันท  ทองเทพ  ครูผูชวย   กรรมการ 
    3.3)  นายภูริณัฐ  สงวนนาม  ครูอัตราจาง  กรรมการ 
    3.4)  นางสาวจีรวรรณ  นะราเทียม พนักงานราชการ  กรรมการ 
      4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  
    4.1)  นางณัฐชยาพร  อินบุญญา  ครูชํานาญการ  หัวหนา 
    4.3)  นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน  ครูผูชวย   กรรมการ 
    ๔.๔)  นางสาวรมณีย  สมทอง  ครูพ่ีเลี้ยง  กรรมการ 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
    ๑)  นางมณีรัตน  มมประโคน  คร ู   กรรมการ 
    ๒)  นายพงษศักดิ์  รองละคร  คร ู   กรรมการ  
    3)  นางสาววนิดา  หยั่งบุญ  ครูผูชวย   กรรมการ 
   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    1)  นางสาวณัฏฐฤณธร  สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ  หัวหนา 
    2)  นางมณีรัตน  มมประโคน  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    3)  นายชยันต  ขันงาม   คร ู   กรรมการ 
    4)  นางสาวปภานิกา  กลับประโคน ครูธุรการ  กรรมการ 
   2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา                 
และทุกกลุมเปาหมาย 
    1)  นางสาวนิธิมา  วงเวียน  ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    2)  นางสาวศรุดา  ดีใจ   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    3)  นางสาวณิชา  สุขัง   ครูชํานาญการ  กรรมการ 



 

    4)  นางสาวชนิดา  วารสิทธิ์  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    5)  นายพงษศักดิ์  รองละคร  คร ู   กรรมการ 
    6)  นางสาวสุภัสสร  กกรัมย  คร ู   กรรมการ
    7)  นายธีรปกรณ  ศรีลาแสง  คร ู   กรรมการ 
    8)  นายนฤชา  คนองมาตย  คร ู   กรรมการ 
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
     1)  นางสาวลัดดา  สายแกว  ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    2)  นางสาวณิชา  สุขัง   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    3)  นางสาวพนิดา  เปรียบสนาบด ี ครูอัตราจาง  กรรมการ   
   2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่ เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
    1)  นายพิรุฬห  เพ็งประโคน  ครูชํานาญการ  หัวหนา 
    2)  นายพิทักษ  ทวันเวช   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
    3)  นางณัฐชยาพร  อินบุญญา   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    4)  นายจักรกฤษณ  แสงงาม  พนักงานราชการ  กรรมการ  
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
    1)  นางสาวสุภัสสร  กกรัมย  คร ู   หัวหนา 
    2)  นายแสงสุริยา  วราหคํา  ครูผูชวย   กรรมการ 
    3)  นายนรเทพ  บุญรังศรี   พนักงานราชการ  กรรมการ  

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
   3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิต 
    1)  นางสาวนิธิมา  วงเวียน  ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    2)  นางสาวศรุดา  ดีใจ   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    3)  นางสาวณิชา  สุขัง   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    4)  นางสาวชนิดา  วารสิทธิ์  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    5)  นายพงษศักดิ์  รองละคร  คร ู   กรรมการ 
    6)  นางสาวสุภัสสร  กกรัมย  คร ู   กรรมการ
    7)  นายธีรปกรณ  ศรีลาแสง  คร ู   กรรมการ 
    8)  นายนฤชา  คนองมาตย  คร ู   กรรมการ 
   3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 
    1)  นางณัฐชยาพร  อินบุญญา  ครูชํานาญการ  หัวหนา 
    ๒)  นายชยันต  ขันงาม   คร ู   กรรมการ 
    3)  นายวุฒินันท  ทองเทพ  ครูผูชวย   กรรมการ 
    ๔)  นายวีระพล  แมนรัมย   ครูผูชวย   กรรมการ 
    ๕)  นายแสงสุริยา  วราหคํา  ครูผูชวย   กรรมการ 



 

    ๖)  นางสาวรมณีย  สมทอง  ครูพ่ีเลี้ยง  กรรมการ 
   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
    1)  นางมณีรัตน  มมประโคน  คร ู   หัวหนา 
    2)  นายธีรปกรณ  ศรีลาแสง  คร ู   กรรมการ 
    3)  นายพงษศักดิ์  รองละคร  ครู    กรรมการ 
    4)  นายภูริณัฐ  สงวนนาม  ครูอัตราจาง  กรรมการ 
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  
    1)  นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ  ครูผูชวย   หัวหนา 
    2)  นายวิษณุ  สุรสอน   คร ู   กรรมการ 
    3)  นางสาวพัชรี  เทียมใส   ครูผูชวย   กรรมการ 
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุ งการจัดการ
เรียนรู 
    1)  นางสาวนิธิมา  วงเวียน  ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    ๒)  นางสาวศรุดา  ดีใจ   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    3)  นางสาวณิชา  สุขัง   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    ๔)  นางสาวชนิดา  วารสิทธิ์  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    ๕)  นายพงษศักดิ์  รองละคร  คร ู   กรรมการ 
    ๖)  นางสาวสุภัสสร  กกรัมย  คร ู   กรรมการ
    ๗)  นายธีรปกรณ  ศรีลาแสง  คร ู   กรรมการ 
    ๘)  นายนฤชา  คนองมาตย  คร ู   กรรมการ 
 
         มีหนาที่  ศึกษา วางแผนและดําเนินงานประกันคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด พรอมท้ังประสานงาน 
รวบรวมขอมูล หลักฐานตาง  ๆที่บงชี้ถึงผลการประเมินตนเอง รวมประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ สพฐ.กําหนด และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง 
 

4.   คณะกรรมการรวบรวมขอมูลและประเมินผล 
 4.๑  นางสาวณฏัฐฤณธร  สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ  หัวหนา 
 4.2  นางสาวอติกานต  ภรภัทรวาท  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 4.3  นางณัฐชยาพร  อินบุญญา  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
 4.4  นางสาวณัฏฐวดี  ภูคํา   คร ู   กรรมการ 
 4.5  นายชยันต  ขันงาม   คร ู   กรรมการ 
 4.6  นายภูริณัฐ  สงวนนาม   ครูอัตราจาง  กรรมการ 
 4.7  นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ  ครูผูชวย   กรรมการและเลขานุการ 
 4.8  นางมณีรัตน  มมประโคน  ครูชํานาญการ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 



 

 มีหนาที่    มีหนาที่เก็บรวบรวมขอมูล เอกสาร หลักฐาน รองรอยตาง  ๆจากคณะกรรมการดูแลมาตรฐาน
ตาง  ๆเพื่อนํามาประมวลผลเปนสารสนเทศงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อความสะดวกในการนิ เทศ 
กํากับ ติดตาม ผลการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา   
 

ขอใหคณะกรรมการที่ไดร ับการแตงตั้งทุกคน ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ
การดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

 
            

สั่ง  ณ วันท่ี  20  ธันวาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 

    (นายสมคิด  สิทธิสาร) 
    ผูอํานวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

คําสั่งโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
ท่ี 586 / 2562    

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ประจําภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา 2562 

 
 

 

 ตามพระราชบัญญัติก ารศึกษาแหงชาติ พ .ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับ ท่ี 2) พุทธศัก ราช 2545 
กําหนดใหสถานศึกษาตองมีการประเมินภายในและจัดทํารายงานเปนประจําทุกป และเปดเผยใหหนวยงานที่
เกี่ยวของและประชาชนไดรับทราบ และตามที่โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ไดประกาศใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการประกั นคุณภาพภาย ในของสถานศึกษา จํานวน  3 มาตรฐาน คือ มาตรฐ านท่ี 1 คุณภ าพของผู เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปน
สําคัญ  
 เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 (1) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 โรงเรียน ไพศาลพิทยาคมจึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในการศึกษา  ดังนี้ 

 

 นายมงคล  บุญประกอบ  ประธานกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 นายสมคิด  สิทธิสาร   ผูอํานวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 นายพิทักษ   ทวันเวช   ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
 นางสาวลัดดา   สายแกว  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
 นางสาวนิธิมา  วงเวียน  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
 นางสาวณัฏฐฤณธร  สรอยสวุรรณ ครูชํานาญการ                    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
ขอใหคณะกรรมการที่ไดร ับการแตงตั้งทุกคน ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ

การดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 
 

            

สั่ง  ณ วันท่ี  1๘  ธันวาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 

    (นายสมคิด  สิทธิสาร) 
    ผูอํานวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 



 

 
 
 

คําสั่งโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
ท่ี 130 / 2563    

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self Assessment Report : SAR) 
 

 

 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดใหสถานศึกษาตองมีการประเมินภายในและ
จัดทํารายงานเปนประจําทุกป และเปดเผยใหหนวยงานที่เก่ียวของและประชาชนไดรับทราบ ดังน้ันโรงเรียนจึงตอง
จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ซึ่ งเปนการสื่อสารใหผู เรียน  ผูปกครอง 
ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบถึงความกาวหนาและผลการดําเนินงานจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ และในปการศึกษาน้ีโรงเรียนตองจัดทําบทสรุปการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
โดยยึดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  สพฐ.กําหนด ประกอบดวยมาตรฐาน 3 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานที่ ๑      
ผลการจัดการศึกษา  มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   เพ่ือใหการประเมินคุณภาพภายในการศึกษา สําหรับจัดทํารายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR)  และรองรับการประเมินภายนอก เปนไปดวยความเรียบรอย 
โรงเรียนจึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 

 

1.   คณะกรรมการอํานวยการ 
 1.1 นายสมเกียรติ วัฒนากรประสิทธิ์ ผูทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาวอภิณญาณ  บุญอุไร ผูทรงคุณวุฒิ  รองประธานกรรมการ 
 1.3 นายมงคล  บุญประกอบ ประธานกรรมการฯ รองประธานกรรมการ 
 1.4 นายสําราญ  ศรีวิเศษ กรรมการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 1.5 นายรวิภาส  เกิดไทย กรรมการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 1.6 นายพิทักษ   ทวันเวช ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.7 นางสาวนิธิมา  วงเวียน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑.8 นางสาวลัดดา   สายแกว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.9 นางสุณีรัตน  วังนุราช ครูชํานาญการ  กรรมการ 
 1.10 นางมณีรัตน  มมประโคน ครูชํานาญการ  กรรมการ 
 ๑.11 นายสมคิด  สิทธิสาร ผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๑2 นางสาวณัฏฐฤณธร  สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
มีหนาที่    มีหนาที่อํานวยความสะดวก นิเทศ กํากับ ติดตาม ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา   

การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self- Assessment Report : SAR) และการจัดทําขอมูลเพือ่รองรับการ
ประเมินภายนอก 



 

          ๒.  คณะกรรมการดําเนินงาน  
 ๒.๑  คณะกรรมการรับผิดชอบงานตามมาตรฐาน 
  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
        1)   นางสาวนิธิมา  วงเวียน  ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
        2)   นางสาวณัฏฐวดี  ภูคํา  ครู   รองหัวหนา 
        3)   นางสาวชนิดา  วารสิทธ์ิ  ครูชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
        4)   นางสาวณิชา  สุขัง  ครูชํานาญการ  คณะทํางาน 
        4)   นายวิษณุ  สุรสอน  ครู   คณะทํางาน 
        5)   นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน ครู   คณะทํางาน 
        6)   นางสุภัสสร  กกรัมย  ครู   คณะทํางาน 
        6)   นายพงษศักดิ์  รองละคร  ครู   คณะทํางาน 
        7)   นายชยันต  ขันงาม  ครู   คณะทํางาน 

        8)   นางสาวศุภนิดา  หนอสีดา ครู   คณะทํางาน 
        9)   นายนฤชา  คนองมาตย  ครู   คณะทํางาน 
       10)  นายธีรปกรณ  ศรีลาแสง  ครู   คณะทํางาน 
       11)  นางสาวสาวิตรี  บุญมี  ครู   คณะทํางาน 
       12) นางสาวณัฏฐฤณธร สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ  เลขานุการ 
       13) นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ ครูผูชวย   ผูชวยเลขานุการ 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผู เรียน 
        1)   นางสาวอติกานต  ภรภัทรวาท ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
        2)   นางสุณีรัตน  วังนุราช  ครูชํานาญการ  รองหัวหนา 
        3)   นายสะอาด  จริตรัมย  ครู   คณะทํางาน 
        4)   นายแสงสุริยา  วราหคํา  ครูผูชวย   คณะทํางาน 
        5)   นายวุฒินันท  ทองเทพ  ครูผูชวย   คณะทํางาน 
        6)   นายเกียรติศักดิ์  ประคองใจ ครูผูชวย   คณะทํางาน 
        7)   นายนรเทพ  บุญรังศรี  พนักงานราชการ  คณะทํางาน 
        8)   นายจักรกฤษณ แสงงาม  พนักงานราชการ  คณะทํางาน 
        9) นายนฤชา  คนองมาตย  ครู   เลขานุการ 
        10) นายภูริณัฐ  สงวนนาม  ครูอัตราจาง  ผูชวยเลขานุการ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
     1)   นายพิทักษ  ทวันเวช   ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
     2)   นางสาวลัดดา  สายแกว   ครูชํานาญการพิเศษ รองหัวหนา 
     4)   นางโสภา  ดวงสาม   ครูชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 



 

     5)   นางสาวนิธิมา  วงเวียน   ครูชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
     6)   นางดวงฤทัย  ขยันดี   ครูชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
     7)   นางสาวชนิดา  วารสิทธิ์   ครูชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
     8)   นายพิรุฬห  เพ็งประโคน   ครูชํานาญการ  คณะทํางาน 
     9)   นางณัฐชยาพร  อินบุญญา  ครูชํานาญการ  คณะทํางาน 
     10) นางสาวณัฏฐฤณธร  สรอยสุวรรณ  ครูชํานาญการ  คณะทํางาน 
     11) นางมณีรัตน  มมประโคน   ครูชํานาญการ  คณะทํางาน 
     12)  นายพงษศักดิ์  รองละคร   ครู   คณะทํางาน 
     13) นายธีรปกรณ  ศรีลาแสง   ครู   คณะทํางาน 
     14) นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน  ครู    คณะทํางาน 
     15) นางพิมพพร  เบญจพันเลิศ  ครู    คณะทํางาน 
     16) นายวีระพล  แมนรัมย   ครูผูชวย   คณะทํางาน 
     17) นางสาวพนิดา  เปรียบสนาบด ี  ครูอัตราจาง  คณะทํางาน 
     18) นางสาวปภานิกา  กลับประโคน  ครูธุรการ  คณะทํางาน 
     19)  นายสาวณิชา  สุขัง   ครูชํานาญการ  เลขานุการ 
     20)  นายสาววนิดา  หยั่งบุญ   ครูผูชวย   ผูชวยเลขานุการ 

 
  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     1)   นางสาวนิธิมา  วงเวียน   ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
     2)   นางสาวณัฏฐฤณธร  สรอยสุวรรณ  ครูชํานาญการ  รองหัวหนา 
     3)   นางสาวลัดดา  สายแกว   ครูชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
     4)   นางสุณีรัตน  วังนุราช   ครูชํานาญการ  คณะทํางาน 
     5)   นายพิรุฬห  เพ็งประโคน   ครูชํานาญการ  คณะทํางาน 
     6)   นางสาวณิชา  สุขัง   ครูชํานาญการ  คณะทํางาน 
     7)   นายนฤชา  คนองมาตย   ครู   คณะทํางาน 
     8)   นางสาวณัฏฐวดี  ภูคํา   ครู   คณะทํางาน 
     9)   นายชยันต  ขันงาม   ครู   คณะทํางาน 
     10)  นางสาวกาญจนา  ประทุมวงศ  ครู   คณะทํางาน 
     11)  นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน  ครู   คณะทํางาน 
     12)  นางพิมพพร  เบญจพันเลิศ  ครู   คณะทํางาน 
     13) นายอรรถโกวิท ไชยประเสริฐ  ครู   คณะทํางาน 
     14)  นายนรเทพ  บุญรังศรี   พนักงานราชการ  คณะทํางาน 
     15)  นางสาวจีรวรรณ  นะราเทียม  พนักงานราชการ  คณะทํางาน 
     16) นางสาวปภานิกา  กลับประโคน  ครูธุรการ  คณะทํางาน 
     17)  นางสาวศุภนิดา  หนอสีดา  ครูผูชวย   เลขานุการ 



 

     18)  นางสาวสาวิตรี  บุญมี   ครูผูชวย   ผูชวยเลขานุการ 
 

         มีหนาที่  ประสานงาน รวบรวมขอมูลผลการประเมินตนเอง รวมประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้น พ้ืนฐานที่ สพฐ.กําหนด และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง 
 

ขอใหคณะกรรมการที่ไดร ับการแตงตั้งทุกคน ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ
การดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

 
            

สั่ง  ณ วันท่ี  17  มีนาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 

    (นายสมคิด  สิทธิสาร) 
    ผูอํานวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การใหความเห็นชอบเอกสาร 
รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป  ปการศึกษา  ๒๕๖2 

โรงเรียนไพศาลพิทยาคม   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๒ 

................ ................................ ................................ ................................ ................. 
 มติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนไพศาลพิทยาคม  ครั้งที่  ๒/๒๕๖2              
เมื่อวันที่ ๓๐ เดือน มีนาคม  ๒๕๖3  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจําป ปการศึกษา  ๒๕๖2  ของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม แลวเห็นชอบในการรายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจําป  ปการศึกษา  ๒๕๖2  ดวยมติเปนเอกฉันทสามารถใชรายงานตอตนสังกัดและสาธารณชนได 
  
 

    ลงชื่อ      

    ( นายมงคล  บุญประกอบ ) 
    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 

    โรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
 

 
      ลงชื่อ        

               ( นายสมคิด  สิทธิสาร ) 
     ผูอํานวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

 
 
 

 


