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บทสรุป ผลการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

ผูจัดทํา   :  นายสมคิด สิทธิสาร ผูอํานวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม  

เบอรโทรศัพท 085 – 1569153     e–mail  : sgspsp32@gmail.com 
ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  

ที่อยู  : หมู ๑1 ตําบลละเวี้ย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย  

สังกัด  : สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓๒  

ขอมูลการจัดการศึกษา :  จัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ – ๖  

    มนีักเรียนจํานวน 572 คน   ครจูํานวน 42 คน  

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา อยูในระดับ ดีเลิศ 
จากผลการดําเนินงาน โครงการและกิจกรรมตาง ๆ สงผลใหสถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาประสบผลสําเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน ประเมินสรุปวาไดระดับดีเยี่ยม ทั้งนี้ เพราะ
มาตรฐานที่ ๑ คณุภาพผูเรียน อยูในระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา    อยู
ในระดับยอดเยี่ยม และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญ อยู ในระดับ    
ดีเลิศ ซึ่งเกิดจากการที่สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายที่ เปนไปตามสภาพ
ปญหาและความตองการพัฒนาตามสภาพของผูเรียน สอดคลองกับจุดเนนของสถานศึกษาและสภาพของ
ชุมชน จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม ผูเรียนมีความสามารถในการอานและเขียน 
การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดคํานวณ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารไดดี และมีความประพฤติดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากําหนด
ปรากฏอยางชัดเจน ดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ ๑ ในดานกระบวนการบริหารจัดการของผูบริหาร
สถานศึกษามีผลประเมินในรายมาตรฐานอยูในระดับยอดเยี่ยม สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรม
และดําเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีสวนรวม ใชผลการประเมินและการดําเนินงาน        ที่ผานมาเปนฐาน
ในการพัฒนา และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการดําเนินงาน และการปรับปรุงแกไขงาน
ใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีผลประเมินอยู ในระดับดีเยี่ยม 
วิเคราะห ออกแบบและจัดการเรียนรูที่เปนไปตามความตองการของหลักสูตร  และบริบทสถานศึกษา พัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู ใชสื่อการเรียนรู  ติดตามตรวจสอบและชวยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแกปญหา
รายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอน สถานศึกษาดําเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในอยางเปนขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู ในระดับดี
เยี่ยมโดยสถานศึกษาใหความสําคัญกับผูเกี่ยวของทุกฝายเพ่ือเกิดความรวมมือในการวางระบบและดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเปนอยางดี และผูมีสวนเกี่ยวของมีความม่ันใจตอระบบการบริหารและ
การจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 

 
 
 
 



 หลักฐานสนับสนุน 
 ดานคุณภาพผูเรียน 
 นักเรียนมีความสามารถในการอานและการเขียนไดเหมาะสมตามระดับชั้น สงผลใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยูในระดับดี คาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ           
ปการศึกษา 2562 เม่ือเปรียบเทียบกับปการศึกษา ๒๕๖1 แลว ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ สูงขึ้น 3.48 คะแนน และในระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 6 ในวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น 0.79 คะแนน มผีลการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้ง
ที่ 6๙ ปการศึกษา 2562  ไดเหรียญทอง 3 เหรียญ เหรียญเงิน ๔ เหรียญ เหรียญทองแดง ๑ เหรียญ ครูมี
ความรูและทักษะที่ตรงกับการสอนรวมถงึการปฏิบัตงิานที่เกี่ยวของ โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวย
วิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู ใหเปนไปตาม ศักยภาพของผูเรียน และเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
ของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน โดยมีการจัดการ เรียนรูทั้งรูปแบบ การ
ระดมสมองแบบลงมือปฏิบัติจริง แบบรวมมือกันเรียนรู แบบใชกระบวนการคิด กระบวนการแกปญหาเปน
หลัก และเนนเรื่องการอานออกเขียนไดของผูเรียนเปนเรื่องสําคัญที่สุด โดยมุงพัฒนาใหผูเรียนทุกคนอานออก 
เขียนได คิดเลขเปน ครูทุกคนมีความสามารถในการนําเทคนิควิธีสอนใหตรงตามศักยภาพผูเรียน ใชสื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหลงเรียนรูและแหลงสืบคนขอมูล ไดแก หองสมุด หองคอมพิวเตอร 
ตลอดจนใชโทรศัพทมือถือผูเรียนเพื่อสืบคนขอมูล ครูรวมกันกําหนดแผนการจัดการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผลแบบ บูรณาการ ครูเนนการใชคําถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน โรงเรียนมเีปาหมาย 
วสิัยทัศน และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น 
วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด รวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม ในการปฏิบัติงานทุกอยางมีการกําหนดปฏิทิน แตงต้ังคําสั่งกรรมการดําเนินงานที่เหมาะสม มี
แผนปฏิบัติการ โครงการ และแผนตาง ๆ ที่ครอบคลุมการพัฒนาโรงเรียน  มีการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาอยางเปนระบบ ทั้งในสวนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนําแผนไปปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษามีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่องมีการบริหาร
อัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนําขอมูล
มาใชในการพัฒนา บุคลากรและผูทีเ่กี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และรวม
รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งดานการพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย  โรงเรียนไดดําเนินการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มี
การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคม ที่เอื้อตอ
การจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย 
 นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยกระบวนการ Active learning  โดยเนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มี
แผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริงมีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มีความ
จําเปน และตองการความชวยเหลือพิเศษ ผูเรียนไดรับการฝกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค
ความรู นําเสนอผลงาน และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง
เรียนรูรวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวย
ตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรัก
ครู ครูรักเด็ก และเด็กรกัเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข มีการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่



เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนําไปใชพัฒนาการเรียนรู     
ครูและผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมทั้งใหขอมูลปอนกลับเพื่อนําไปใชใน
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 
3. แนวทางการพัฒนาใหมีคุณภาพสูงขึ้น 

 1. ผูเรียนในทุกระดับชั้นยังตองเรงพัฒนาดานการนําเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรูอยาง
สมเหตุสมผล และตองพัฒนาทักษะการแกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม รวมถึงยังตองไดรับการ
สงเสริมในดานทัศนคติที่ดีตอความเปนไทย ไมหลงใหลกับคานิยมตางชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ ทําใหลืม
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 2. ตองเรงพัฒนาผูเรียนใหมีความใฝรูใฝเรียนเพื่อใหคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติ (O-NET)    
ใหสูงกวาระดับชาต ิ และใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนตอตนเองดานการพัฒนาการเรียนใหมากยิ่งขึน้ 
 3. เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการ ศึกษาเพือ่พัฒนา
ผูเรียน 
 4. สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ใหมีความ 
เขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ การจัดการศึกษา 
 5. โรงเรียนจัดระบบใหครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แตยังขาดการใหขอมูล
ยอนกลับแกครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือยกระดับ คุณภาพของผูเรียน 
 6. จัดใหผูเรียนไดมีการประเมินตนเองในการเรียนรู และควรมกีารติดตาม ชวยเหลือดานการเรียนรู
ของนักเรียนเปนรายบุคล 
 



 

      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เปนการจัดทําสรุปผลการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาที่สะทอนผลการพัฒนาคุณภาพทั้งในดานคุณภาพผูเรียน  และผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่

สอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน   รวมถึงการวิเคราะหจุดเดนจุดที่ควรพัฒนา และระบุแนวทางการพัฒนา  

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรุปผลการจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมาใหผู เกี่ยวของ ไดทราบ ระบุทิศทางการพัฒนา

สถานศึกษาในอนาคต และนําเสนอรายงานผลใหตนสังกัดและสาธารณชนไดรับทราบ รวมทั้งเพ่ือเตรียมความพรอม

ของสถานศึกษาในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบตอไป 

  โรงเรียนไพศา ลพิทยาคมมีความรวมมือกันร ะหวางคณะกร รมการบริหาร สถานศึกษา ครู 

ผูปกครอง ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนใหบุคลากรทุกฝายของโรงเรียนมีความรู 

ความเขาใจและรวมมือกัน ปฏิบัติงาน โครงการ กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานของโรงเรียนในดาน 

ตาง ๆ ใหสอดคลองกับ นโยบายปฏิรูปการศึกษา และมีการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป

เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่ เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน

ไพศาลพิทยาคมหวังเปนอยางยิ่งวารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป ๒๕62 ของสถานศึกษาจะให

ขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนสําหรับใชเปนฐานขอมูลในการพัฒนา ปรับปรุงและกําหนดทิศทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตอไป 

 

      งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

                                                                                     โรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

                                                                   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๒ บุรีรัมย 

 

 

 

 

 

 



 

                              เรื่อง         หนา 

คํานํา 

สารบัญ 

สวนที่ 1 ขอมลูพื้นฐานของสถานศึกษา          1 

 ขอมูลทั่วไป            1 

 ขอมูลบุคลากรสถานศึกษา          2 

 ขอมูลนักเรียน            5 

 ขอมูลการประเมินความสามารถ คุณลักษณะอันพึงประสงค ทักษะตามหลักสูตรและสุขภาพ   7 

 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา        8 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET)      8 

 รางวัลและความภาคภูมิใจของโรงเรียน       11 

 การใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา      12 

 ขอมูลงบประมาณ         13 

 ขอมูลสภาพชุมชน         14 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2562      14 

 การดําเนินงานของสถานศึกษาตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด    14 

สวนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน        16 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา   21 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   26 

 สรุปผลการประเมินในภาพรวม        29 

สวนที่ 3 ผลงานที่ประสบความสําเร็จ (Best Practice)      31 

 ผลการประเมินภายนอกรอบสามและการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ    34 

ภาคผนวก           46 

 ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา      47 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ       47 

 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค       52 

 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน      52 

 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน       53 



 

                              เรือ่ง         หนา 

ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5 ดาน       53 

ประกาศมาตรฐานการศึกษา คาเปาหมายและคําสั่งอื่น ๆ      56 

  

 

 



   

  

 
๑ 

 

๑.๑  ขอมูลทั่วไป 
  

 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ตั้งอยูบนถนนโชคชัย-เดชอุดม ตําบลไพศาล อําเภอประโคนชัย จังหวัด

บุรีรัมย รหัสไปรษณีย ๓๑๑๔๐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต ๓๒  โทรศัพท ๐๔๔-๑๑๐-

๑๑๓ website : www.psp๓๒.ac.th เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

๖ มีเนื้อที่ ๓๕ ไร    เขตพ้ืนที่บริการ ๒๐ หมูบาน  ในเขตตําบลไพศาล และตําบลละเวี้ย อําเภอประโคนชัย 

จังหวัดบุรีรัมย 

 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานคนปจจุบัน : นายมงคล บุญประกอบ 

 ผูอํานวยการโรงเรียนคนปจจุบัน :  นายสมคิด  สิทธิสาร  เบอรโทรศัพท 085 – 1569153     

e–mail  : sgspsp32@gmail.com 

  ปรัชญาประจําโรงเรียน :   นิสมฺม   กรณ ํ เสยฺโย    “ใครครวญใหดีกอนทํา” 

 คติพจน  :   เรียนดี   กีฬาเดน   เนนคุณธรรม 

 คําขวัญโรงเรียน  :   เรียนดี  กีฬาเดน  เนนคุณธรรม 

วิสัยทัศนโรงเรียน  :  โรงเรียนไพศาลพิทยาคม มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา
ศาสตรพระราชา จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 

อัตลักษณของโรงเรียน  :  ยิ้มงาย  ไหวงาม 
เอกลักษณของโรงเรียน :  โรงเรียนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
พันธกิจโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

      1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมควบคูทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ และ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

     2. จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สรางความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนอยางตอเนื่องและทั่วถึง 

     3. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและปฏิบัติงานไดตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
      4. สงเสริมการบริหารการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยนอมนําศาสตรพระราชาสูการ
ปฏิบัติที่ยั่งยืน 

     5. พัฒนาการจัดองคกร โครงสรางการบริหารโรงเรียนครบวงจรและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวน
รวมในการจัดการศึกษา 
 

 



   

  

 
๒ 

๑.๒  ขอมูลบุคลากรสถานศึกษา 
 
        ๑) จํานวนบุคลากรตามตําแหนง..........   
 
 
 
 
    

  
 
 
 

 
 
 
 

 ๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร........... 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 25๖๒ 

 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

ผูบริหาร ครูผูสอน พนักงานราชการ ครูอัตราจาง เจ าหนาที่อื่น ๆ

จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจําปการศึกษา 2562

บุคลากร   ผู้บริหาร  ครูผู้สอน  พนักงาน  ครูอัตราจ้าง    เจ้าหน้าที�อื�นๆ 

                                                                              ราชการ 

ปการศึกษา ๒๕๖2       ๑      ๔2       ๓          ๓                 ๖ 

72%
5%

23%

ปริญญาตรี ประกาศนียบตัรบณัทติ ปริญญาโท ปริญญาเอก



   

  

 
๓ 

 
 3) วิทยฐานะของขาราชการครูในโรงเรียน........... 
 

วิทยฐานะ ครูผูชวย คศ.1 คศ.2 คศ.3 
จํานวน (คน)  7 14 9 7 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 25๖๒ 
        4) จํานวนบุคลากรตามสาระการเรียนรู..........   
 

สาระ
การ

เรียนรู 

ภาษา 
ไทย 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ ศิลปะ 
สุข

ศึกษาฯ 
การงาน
อาชีพฯ 

ภาษา 
ตางประเทศ 

จํานวน 
(คน) 

7 6 8 6 3 2 3 7 
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ภาษาไทย คณิตฯ วิทฯ สังคมฯ ศิลปะ สุขศึกษาฯ การงานฯ ตางประเทศ

จํานวนครูแยกตามกลุมสาระการเรียนรู
ประจําปการศึกษา 2562

19%

38%
24%

ครูผู้ ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3

19%



   

  

 
๔ 

 
 ๓) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน.............    
                                                                

สาขาวิชา จํานวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ 
คน ในแตละสาขาวิชา (ช.ม./

สัปดาห) 
๑.  บริหารการศึกษา ๒ - 
๒.  คณิตศาสตร ๕ 20 
๓.  วิทยาศาสตร ๒ 18 
๔.  ฟสิกส ๒ 18 
๕.  เคม ี ๒ 18 
๖.  ชีววิทยา ๒ 18 
๗.  ภาษาอังกฤษ ๖ 18 
๘.  ภาษาไทย ๖ 11 
๙.  สังคมศึกษา ๕ 18 
๑๐.  ภูมิศาสตร ๑ 18 
๑๑.  การวัดและประเมินผล ๑ 12 
๑๒.  การแนะแนว ๑ 20 
๑๓.  วิทยาการคอมพิวเตอร ๒ 16 
๑๔.  นาฏศิลป ๑ 13 
๑๕.  พลศึกษา ๒ 12 
๑6.  ดนตรี ๑ 12 
๑7.  ศิลปะ ๑ 13 
18.  เทคโนโลยี ๑ 16 
1๙.  สุขศึกษา ๑ 12 
๒๐.  ภาษาจีน ๑ 10 
อื่น ๆ   

หมายเหตุ :  ๑.  จํานวนครูที่จบการศึกษาสาขาตาง ๆ ใชขอมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕6๒ และ 
      เปนขอมูลสาขาที่จบในการศึกษาระดับปริญญาตรี 
  ๒.  ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คนในแตละสาขา เฉลี่ยตามเฉลี่ยตามโครงสรางหลักสูตร
       สถานศึกษา  ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕60 และฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕6๑ 
       ตลอดทั้งปการศึกษา 
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  ๑.๓ ขอมูลนักเรียน 
จํานวนนักเรียน ปการศึกษา ๒๕6๒ รวมทั้งสิ้น 5๗๒ คน 
ตารางแสดงจํานวนนักเรียน จําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน ปการศึกษา 25๖๒ 

ระดับชั้น จํานวน
หองเรียน 

จํานวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม 

 มัธยมศึกษาปท่ี 1 4 ๕๒ ๖๑ ๑๑๓ 

 มัธยมศึกษาปท่ี 2 4 ๖๔ ๕๘ ๑๒๒ 

 มัธยมศึกษาปท่ี 3 ๔ ๖๑ ๖๓ ๑๒๔ 

 รวมมัธยมศึกษาตอนตน 1๒ ๑๗๗ ๑๘๒ ๓๕๙ 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 3 ๑๗ ๕๖ ๗๓ 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 ๓ ๓๖ ๕๐ ๘๖ 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 2 ๒๐ ๓๔ ๕๔ 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย ๘ ๗๓ ๑๔๐ ๒๑๓ 

รวมทั้งสิ้น 18 ๒๕๐ ๓๒๒ ๕๗๒ 

ที่มา : งานทะเบียน (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 256๒) 
 
กราฟแสดงนักเรียน จําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน ปการศึกษา 256๒ 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบจํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอนปการศึกษา 255๙– 256๒ 

 

ที่มา : งานทะเบียน  (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2561) 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจํานวนนักเรียน จําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน 
ปการศึกษา 255๙ – 256๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ที่มา : งานทะเบียน  (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  256๒) 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น จํานวนหองเรียน 
255๙-256๒ 

จํานวนนักเรียน 
ปการศึกษา 

2559 
ปการศึกษา 

2560 
ปการศึกษา 

2561 
ปการศึกษา 

256๒ 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 3, 4, 4, ๔ 136 154 129 ๑๑๓ 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 4, 3, 4, ๔ 155 155 143 ๑๒๒ 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 3, 4, 3, ๔ 97 140 115 ๑๒๔ 
รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 10,11,11,๑๒ 388 449 387 ๓๕๙ 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 2, 2, 3, ๓ 78 73 97 ๗๓ 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 2, 2, 2, ๓ 64 62 57 ๘๖ 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 2, 2, 2, ๒ 67 54 58 ๕๔ 
รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 6, 6, 7, ๘ 209 189 212 ๒๑๓ 
รวมทั้งสิ้น 16,17,18, ๒๐ 597 638 599 ๕๗๒ 
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๑.๔ ขอมูลผลการประเมินความสามารถ คุณลักษณะอันพึงประสงค ทักษะตามหลักสูตรและสุขภาพ 
 
 

รายการประเมิน 
จํานวนนักเรียนท่ีเขารับ

การประเมิน 
ผลการประเมิน 

ผาน ไมผาน 
ดานการอาน 572 568 4 
ดานการเขียน 572 563 9 

ดานการคิดคํานวณ 572 560 12 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 572 569 3 

ทักษะตามหลักสูตร 572 558 14 
การมีสุขภาพตามเกณฑ 572 572 0 

 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินและไมผานเกณฑการประเมิน 
ความสามารถ คุณลักษณะอันพึงประสงคทักษะตามหลักสูตรและการมีสุขภาพตามเกณฑ 

ประจําปการศึกษา 2562 
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๑.5 ขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 
                 ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕6๒ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
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    ๒) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕6๒ 
      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖   
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                   ๓) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)                         
   ปการศึกษา ๒๕6๑ – ๒๕6๒  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   

 
 
                   ๓) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)                         
   ปการศึกษา ๒๕61 – ๒๕62  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6   

    
 
 
 
 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ ปการศึกษา ๒๕๖๒
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๑๑ 

๑.7 รางวัลและความภาคภูมิใจของโรงเรียน 
 
                 ๑) รางวัลสถานศึกษา 
   -  รางวัลระดับดีเดน ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนปการศึกษา 2559 
   -  รางวัลสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช ปการศึกษา  

   2560 
-  รางวัลโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา ในการจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธ “โรงเรียนวิถี 
   พุทธ” ปการศึกษา 2560 
-  รางวัลระดับเหรียญทอง ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ปการศึกษา 2561 
-  รางวัลโรงเรียนดี มีภูมิคุมกันรูเทาทันภัยสังคม ในโครงการโรงเรียนยุติธรรม 
   อุปถัมภ ปการศึกษา 2562 

  2) รางวัลของผูบริหาร 
   -  ผูมีผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศระดับประเทศ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

   พอเพียง พ.ศ. 2560 
-  รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเหรียญทอง ดานผูอํานวยการ 
   สถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง ดานบริหารจัดการ ระดับภาค 
   ตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2560 
-  รางวัลผูบริหารสถานศึกษาดีเดน พ.ศ. 2561 โดยสมาคมผูบริหารโรงเรียน 
   มัธยมศึกษาแหงประเทศไทย 
-  รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ชนะเลิศเหรียญทอง ดานผูอํานวยการ 
   สถานศึกษายอดเยี่ยมผูปฏิบัติงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
   ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ระดับภาค  
   ตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2562 

  3) รางวัลของครู 
   -  ผูมีผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศระดับประเทศ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

   พอเพียง พ.ศ. 2560 
-  ครูผูสอนที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดน ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ประจําปการศึกษา 2561 

  4) รางวัลของนักเรียน 

  -  เหรียญทองแดง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ประเภทสิ่งประดิษฐ ในงาน 
      ศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2562 

-  เหรียญทองแดง การแขงขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานสามมิติ  
   (3D) ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา  
   2562 
 
-  เหรียญเงิน การแขงขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปลอยอิสระ ในงาน   
   ศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2562 
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-  เหรียญทอง การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ในงาน 
   ศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2562 
-  เหรียญเงิน การประกวดยุวบรรณารักษสงเสริมการอาน ในงานศิลปหัตถกรรม    
   นักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2562 
-  เหรียญทองแดง การแขงขันการเลานิทาน ประเภทบกพรองทางการเรียนรู        
   ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2562 

  -  เหรียญเงิน การแขงขันการวาดภาพดวยโปรแกรม Paint ประเภทบกพรอง 
   ทางการเรียนรู ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
   ปการศึกษา 2562 
 

๑.8 การใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
                 ๑) การใชแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 

 
จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน ปการศึกษา 2562 

แหลง/ชั้น ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
หองสมุด 98 107 113 73 86 54 
แปลงเกษตร 113 122 124 73 86 54 
สวนพฤกษศาสตร 113 122 124 73 86 54 
หองคอมพิวเตอร 113 122 124 73 86 54 
ธนาคารโรงเรียน 76 84 117 73 86 54 
ธนาคารขยะ 113 122 124 73 86 54 

 
                 2) การใชแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 

 
จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน ปการศึกษา 2562 

แหลง/ชั้น ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
คุณรําพึง กานสน (ทําขาวหลาม) 0 0 0 73 86 12 
แปลงขาวอินทรียบานโคกตูม 0 0 0 4 17 7 
คุณพรพรรณ ศรีพรหม (สาน
ตะกราจากเสนพลาสติก) 

0 0 8 73 86 16 

กลุมสตรีเย็บผา ต.ไพศาล 0 0 18 25 86 54 
กศน. ตําบลไพศาล    25 86 54 
กศน. ตําบลละเวี้ย 0 0 0 25 86 54 

 
 
 
 
 



   

  

 
๑๓ 

๑.9 ขอมูลงบประมาณ 
 
ขอมูลงบประมาณ ปงบประมาณ 2562 

รายรับ จํานวน/บาท รายจาย จํานวน/บาท 

เงินงบประมาณ 2,214,400 งบดําเนินการ 2,214,400 

    เงินเดือน-คาจาง - 

เงินนอกงบประมาณ - 
งบพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา - 

เงินอื่นๆ(ระบุ) 30,000 งบอื่นๆ(ระบุ) 30,000 

รวมรายรับ 2,244,400 รวมรายจาย 2,244,400 

งบดําเนินการ คิดเปนรอยละ    100          ของรายรับ 

เงินเดือน เงินคาจาง คิดเปนรอยละ      -      ของรายรับ 

งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     คิดเปนรอยละ      -        ของรายรับ 
 

ขอมูลงบประมาณ ปงบประมาณ 2563 

รายรับ จํานวน/บาท รายจาย จํานวน/บาท 

เงินงบประมาณ 2,426,800 งบดําเนินการ 2,426,800 

    เงินเดือน-คาจาง   

เงินนอกงบประมาณ - 
งบพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา - 

เงินอื่นๆ(ระบุ) 20,000 งบอื่นๆ(ระบุ) 20,000 

รวมรายรับ 2,446,800 รวมรายจาย 2,446,800 

งบดําเนินการ คิดเปนรอยละ      100        ของรายรับ 

เงินเดือน เงินคาจาง คิดเปนรอยละ     -       ของรายรับ 

งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     คิดเปนรอยละ       -     ของรายรับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



   

  

 
๑๔ 

๑.10 ขอมูลสภาพชุมชน 
 

1) ชุมชนและผูปกครองมีความเชื่อมั่นและใหการสนับสนุนโรงเรียนจัดทํากิจกรรมตางๆทําใหการจัด
กิจกรรมของโรงเรียนทุกกิจกรรมบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

2) ผูปกครอง มีทัศนคติที่ดี และเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาทําใหการจัดการศึกษาเปนไป
ดวยความราบรื่น 

3) เครือขายชุมชน สมาคมศิษยเกา  สมาคมผูปกครองและครู มูลนิธิ  ที่เกี่ยวของกับโรงเรียนมีความ
เขมแข็ง ศิษยเกามีศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจจึงทําใหโรงเรียนไดรับงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน
จากสมาคมศิษยเกาทุกป 

4) ผูปกครองไมมีเวลาดูแลบุตรหลานเทาที่ควรเนื่องจากตองทํางานจึงทําใหนักเรียนขาดความอบอุน 
5) อาชีพและฐานะผูปกครองยากจนสงผลใหขาดปจจัยในการสนับสนุนการศึกษาใหแกบุตรหลาน 
6) ผูปกครองสวนใหญ มีปญหาดานครอบครัวแตกแยกสงผลกระทบตอผลการเรียนของนักเรียน 

 
๑.11 ผลการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2562 
 

มาตรฐานที่ 1  ผลการประเมินอยูในระดับ  ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2  ผลการประเมินอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3  ผลการประเมินอยูในระดับ  ดีเลิศ 
ผลการประเมินในภาพรวม  อยูในระดับ  ดีเลิศ 

 
๑.12 การดําเนินงานของสถานศึกษาตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน กําหนดใหปการศึกษา 2562 เปนปแหงการรูจัก 
รักและเขาใจ หวงใย ไมทิ้งใครไวเบื้องหลัง และจากคํากลาวของนายรณชัย  สุขสมบูรณ ผูอํานวยการเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ที่วา “นั่งตรงไหนก็สามารถประสบความสําเร็จไดไมตางกัน แตตางกันตรงวิธี
คิด เพ่ือไปสูเปาหมายชีวิตของแตละคนมากกวา ดังนั้นขอใหชวยกันดูแลเด็กหลังหองใหเขาประสบความสําเร็จ
ในชีวิต”  
     เพ่ือตอบสนองตอนโยบายขางตนโรงเรียนไพศาลพิทยาคมไดขับเคลื่อนโดยการประชุมทําความเขาใจ
รวมกับคณะครูและบุคลากรทุกทาน เพ่ือหาแนวทางและวางแผนในการดําเนินการ ซึ่งสามารถสรุปเปน 4 
ประเด็นได ดังนี ้
 ประเด็นที่ 1 การมอบงานและการใหการบานนักเรียน ทางโรงเรียนไดมีความพยายามที่จะใหครูลด
ภาระในการใหงานหรือการบานแกนักเรียน โดยมีการสํารวจการใหงานนักเรียนแตละหองทุกวัน เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสม หากพบวามีงานใดที่สามารถบูรณาการหรือพบวางานใดไมตรงตามมาตรฐานการเรียนรูหรือ
จุดประสงค ฝายวิชาการจะดําเนินการหารือกับครูผูสอนเพ่ือหาแนวทางในการบูรณาการงานรวมกัน หรือ
พิจารณาลดภาระงานใหนักเรียน รวมถึงการสงเสริมใหครูใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน 
นั่นคือ เรียนที่บาน ทํางานที่โรงเรียน 
 ประเด็นที่ 2 การสอนซอมเสริม ทางโรงเรียนดําเนินการโดยแบงออกเปน 2 สวน คือ การสอนซอม 
และการสอนเสริม ในการสอนซอมนั้นครูผูสอนจะดําเนินการนัดหมายกับผูเรียนที่ไมผานจุดประสงคตาง ๆ มา
ดําเนินการจัดการเรียนรูเพิ่มเติมให สวนในเรื่องการสอนเสริม ไดดําเนินการในชวงกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คือ
กิจกรรมชุมนุม 



   

  

 
๑๕

 ประเด็นที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน ที่ผานมาโรงเรียนไพศาลพิทยาคมใชวิธีการจัดหองเรียนโดย
ใหนักเรียนนั่งเรียนประจําหอง ซึ่งปญหาที่พบ คือ นักเรียนเกิดความจําเจในบรรยากาศการเรียนที่ไม
เปลี่ยนแปลง ดังนั้นในปการศึกษา 2562 ทางโรงเรียนจึงจัดใหครูผูสอนอยูประจําหองและใหนักเรียนเปลี่ยน
หองเรียนตามครู ซึ่งทางโรงเรียนไดสงเสริมใหครูจัดบรรยากาศภายในหองเรียนให นาดู นาอยู นาเรียน เปน
หองเรียนคุณภาพ 

ประเด็นที่ 4 การพัฒนาหลักสูตรทางเลือกของสถานศึกษา ทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดใหมีหลักสูตร
ทางเลือกเพิ่มขึ้นมา คือ หลักสูตรแผนการเรียน คอมพิวเตอร – ธุรกิจ โดยความรวมมือกับสถาบันปญญา
ภิวัฒน รวมถึงไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยขอนแกนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการ เคเคยู สมารทเลิน
นิ่ง 

ผลการดําเนินงาน พบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ผลการเรียนที่มีปญหา 0 , ร , มส. 
ลดลง 

  
 



    

 

 
๑๖ 

 

 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม มีการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ ประกอบดวยกําหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ทําแผนพัฒนาจัดการศึกษามุงเนนคุณภาพตามมาตรฐาน จัดการบริหาร

ขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ  ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการการศึกษาของสถานศึกษา  ติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา  จัดทํารายงาน

ประจําปประเมินคุณภาพภายใน  ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  มีการจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษามุงเนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนไดมีสวนรวมแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีการประเมินแบบมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย  มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานที่กําหนดไว  

พรอมทั้งมีการจัดทํารายงานประจําปและนําเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในใหผูมีสวนเกี่ยวของได

รับทราบผลการดําเนินงาน ซึ่งการดําเนินงานดังกลาวสะทอนใหสามารถประเมินตนเองไดดังนี ้  

 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน 

 

 

กระบวนการพัฒนาและผลที่เกิดจากการพัฒนา 

 ๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

   1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ 

  โรงเรียนไดดําเนินการทดสอบนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ซึ่ง
เขาเรียนใหม โดยใชแบบทดสอบที่ผานการพัฒนาโดยคณะกรรมการของโรงเรียนเพื่อประเมินความสามารถ
ผูเรียน ซึ่งในดานการอาน การเขียน การสื่อสาร จะดําเนินการทดสอบทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ แลวนํา
ผลการทดสอบสงตอไปยังครูผูสอนทุกทาน เพ่ือใหคณะครูผูมีสวนเกี่ยวของดําเนินการพัฒนาผูเรียนแตละคน
ตามความสามารถที่ไดรับการทดสอบมาแลวอยางเหมาะสม โดยไดดําเนินงานตามโครงการสานสัมพันธครู 
ผูปกครองและนักเรียน โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการสงเสริมทักษะวิชาการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โครงการปรับพื้นฐาน ม.1 และ ม,4 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชา
ภาษาไทย โครงการเขียนสวยดวยมือเรา โครงการคายภาษาอังกฤษ โครงการภาษาหนา stage โครงการ 
Language Clinic โครงการเสริมสรางบุคคลแหงการเรียนรูคณิตศาสตร โครงการ No Child Left Behind 
โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรู (หองสมุด) โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โครงการพัฒนาระบบ 



    

 

 
๑๗ 

ประกันคุณภาพ โครงการหองเรียนคุณภาพ ผลท่ีไดจากการดําเนินงาน คือ ทําใหผูเรียนมีความสามารถใน

การอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ สูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่  1 – 6  รอยละ 66.96 มีผลการประเมินการอานคิดวิเคราะห และเขียน ในระดับดีขึ้นไป 
(จากผลการประเมินการอานฯตามหลักสูตรสถานศึกษา)   

   2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและแกปญหา 

  โรงเรียนไดดําเนินการโดยการสงเสริมใหครูฝกทักษะใหกับนักเรียนโดยการสอดแทรกเขาไป

ในทุก ๆ ชั่วโมงของการจัดกิจกรรมการเรียนรู และในทุกชวงเวลาที่มีโอกาส โดยดําเนินการรวมกับการ

ดําเนินงานตามโครงการสงเสริมทักษะอาชีพจากภมูิปญญาทองถิ่น โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการพัฒนา

โรงเรียนสูมาตรฐานสากล โครงการสงเสริมการแขงขันทักษะวิชาการ โครงการ No Child Left Behind 

โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรู (หองสมุด) โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โครงการพัฒนาระบบงาน

แนะแนว โครงการสงเสริมอาชีพอิสระเพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน โครงการคายลูกเสือ – เนตรนารี โครงการ

ลดเวลาเรียน – เพ่ิมเวลารู โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการปรับพื้นฐาน ม.1 และ ม. 4 

โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ โครงการลูกเสือ โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน โครงการทัศน

ศึกษาแหลงเรียนรูประวัติศาสตร ผลท่ีไดจากการดําเนินงาน คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 – 6  

รอยละ 66.96 มีผลการประเมินการอานคิดวิเคราะห และเขียน ในระดับดีขึ้นไป (จากผลการประเมินการ

อานฯตามหลักสูตรสถานศึกษา) ทําใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจและแกปญหาได 

   3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

  โรงเรียนฝกนักเรียนใหเรียนรูผานการทําโครงงานในทุก ๆ รายวิชา จึงสงผลใหผูเรียนไดพัฒนา
ความสามารถทั้งในการใชเทคโนโลยีและการสรางนวัตกรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งในการทําโครงงาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร รวมถึงการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานสากล โครงการ
สงเสริมการแขงขันทักษะวิชาการ โครงการ No Child Left Behind โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรู 
(หองสมุด) โครงการสงเสริมอาชีพอิสระเพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน โครงการวดเวลาเรียน – เพ่ิมเวลารู 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการหองเรียนคุณภาพ โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรู
วิทยาศาสตร โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี โครงการทัศนา ศิลปา อาชีพ โครงการโรงเรียน
วิถีพุทธ โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน โครงการพัฒนาทักษะดานกีฬา โครงการคายภาษาอังกฤษ โครงการ
ภาษาหนา stage โครงการLanguage Clinic โครงการวันคริสมาต โครงการพัฒนาสื่อการสอน
ภาษาตางประเทศ โครงการเสริมสรางบุคคลแหงการเรียนรูคณิตศาสตร โครงการศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงฯ สงผลให นักเรียนรอยละ 62.96 มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม ทําใหผูเรียนมี

ความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งดวยตนเองและการทํางานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรู และ

ประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ  

 

 



    

 

 
๑๘

   4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  ทางโรงเรียนจัดใหมีการสงเสริมการเรียนรูโดยนักเรียนเปนศูนยกลาง คือ เปนผูแสวงหา
ความรู   ดวยตนเอง มีครูเปนผูแนะแนวและอํานวยการในการเรียนรู เปนการสนับสนุนใหผูเรียนไดฝกการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะขอมูลภายในเครือขายอินเตอร เน็ตไดอยางถูกตองและเหมาะสม รวมถึง
ดําเนินงานตาม โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานสากล โครงการสงเสริมการ
แขงขันทักษะวิชาการ โครงการนิเทศภายใน โครงการ No Child Left Behind โครงการสรางบุคคลแหงการ
เรียนรู (หองสมุด) โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว โครงการสงเสริมอาชีพอิสระเพ่ือการมีรายไดระหวาง
เรียน โครงการวดเวลาเรียน – เพ่ิมเวลารู โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการหองเรียน
คุณภาพ โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรูวิทยาศาสตร โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี 
โครงการทัศนา ศิลปา อาชีพ โครงการศาสตร ศิลป ถิ่นไพศาล โครงการ ART SHOW โครงการพัฒนาสื่อการ
สอนภาษาตางประเทศ โครงการเสริมสรางบุคคลแหงการเรียนรูคณิตศาสตร โครงการศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงฯ สงผลใหนักเรียนรอยละ 78.49  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน

ระดับดีขึ้นไป ทําใหนักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมใน

ดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน 

   5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  ทางโรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรูใหเปนไป
ตามศักยภาพของผูเรียน ครูมีการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคลแลวนําไปออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม
กับผูเรียน เปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร เนนการสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนรูใหกับผูเรียน ครู
มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งมีการออกแบบและจัดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย แตเนนนักเรียน
เปนสําคัญ ครูใชสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสมกับนักเรียน เชน 
เอกสารประกอบการเรียน วีดิทัศน ภาพยนตร PowerPoint เกม เปนตน และครูกําหนดการวัดผลและประเมิน
ดวย วิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง เชน ชิ้นงาน/ผลงาน แบบฝกหัด/ใบงาน/ใบกิจกรรม แบบทดสอบ/
ขอสอบ การมีสวนรวมในชั้นเรียน การทํางานเปนทีม เปนตน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน ครูมีการจัดทํา
วิจัยในชั้นเรียนแลวนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนตอไป และไดดําเนินงาน โครงการพัฒนา
หลักสูตร โครงการพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานสากล โครงการสงเสริมการแขงขันทักษะวิชาการ โครงการนิเทศ
ภายใน โครงการวิชาการพบผูปกครอง โครงการวันเกียรติยศ โครงการ No Child Left Behind โครงการ
สรางบุคคลแหงการเรียนรู (หองสมุด) โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการปรับพื้นฐาน ม.1 และ ม. 4  โครงการทัศนศึกษาแหลง
เรียนรูนอกสถานที่ โครงการลูกเสือจราจร โครงการหองเรียนคุณภาพ โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์วชิาภาษาไทย โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรูวิทยาศาสตร โครงการคายดาราศาสตร
เพ่ือเยาวชน โครงการมุมดาราศาสตรเพ่ือเยาวชน โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี โครงการ
สรางพ้ืนฐานดนตรีสากล โครงการทัศนา ศิลปา อาชีพ โครงการศาสตร ศิลป ถิ่นไพศาล โครงการ ART 
SHOW โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูประวัติศาสตร โครงการพัฒนา
ทักษะดานกีฬา โครงการคายภาษาอังกฤษ โครงการภาษาหนา stage โครงการ Language Clinic โครงการ
พัฒนาสื่อการสอนภาษาตางประเทศ โครงการเสริมสรางบุคคลแหงการเรียนรูคณิตศาสตร โครงการศูนยการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงฯ สงผลให นักเรียนรอยละ  84.74  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร



    

 

 
๑๙ 

สถานศึกษา ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษา

กําหนด 

   6)  มีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

  โรงเรียนจัดใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาชีพ โดยใหนักเรียนไดจัดทําโครงงานอาชีพ มี
การแนะแนวเกี่ยวกับวิชาชีพอยูเสมอ นักเรียนไดรับการประเมินความสามารถดานความรู ทักษะและเจตคติที่ดีตอ
วิชาชีพ เพ่ือนําการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาผูเรียนในลําดับตอไป โดยดําเนินงานผานโครงการสงเสริมทักษะ
อาชีพจากภูมิปญญาทองถิ่น โครงการวันเกียรติยศ โครงการ No Child Left Behind โครงการสรางบุคคล
แหงการเรียนรู (หองสมุด) โครงการสวนพฤกษศาสตร โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว โครงการสงเสริม
อาชีพอิสระเพื่อการมีรายไดระหวาง โครงการวดเวลาเรียน – เพ่ิมเวลารู โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอก
สถานที่ โครงการศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงฯ สงผลให ผูเรียนรอยละ 100 มีความรู ทักษะพื้นฐาน 

และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  

 

 ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

   1)  มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 

  โรงเรียนจัดใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนทุกที่ ทุกเวลาอัน
สามารถกระทําได โดยไดดําเนินโครงการยุวชนคนคุณธรรม โครงการคนดีศรีไพศาล โครงการเทา – ทอง ใสใจ
วินัยเบื้องตน โครงการนอมวันทา บูชาครู โครงการลอมรั้ว ลูกรัก โครงการสถานศึกษาสีขาว โครงการสาน
สัมพันธครู ผูปกครองและนักเรียน โครงการวันสําคัญ โครงการโรงเรียนวิถีพอเพียง  โครงการวัยใสใสใจ
คุณธรรมนําชีวิต โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งสงผลให ผูเรียนรอยละ 

99.90 มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีสูงกวาคาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด 

   2)  มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

  โรงเรียนสงเสริมใหผูเรียนมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รวมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยและทองถิ่น เห็นคุณคาของภูมิปญญาไทย โดยไดดําเนินโครงการยุวชนคนคุณธรรม โครงการวัน
สําคัญ โครงการโรงเรียนวิถีพอเพียง  โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย โครงการทัศนา ศิลปา อาชีพ โครงการ
ศาสตร ศิลป ถิ่นไพศาล โครงการ ART SHOW โครงการตามรอยประเพณี โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการ
ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูประวัติศาสตร ซึ่งสงผลให ผูเรียนรอยละ 100 มคีวามภาคภูมิใจในทองถิ่น ความเปน
ไทยและเห็นคุณคาเกี่ยวกับความเปนไทย มีการแสดงออกไดอยางเหมาะสมในชีวิตประจําวัน 
   3)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

  โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูพัฒนานกัเรียนใหสามารถปรับตัวเพื่อการอยูรวมกัน
บนความแตกตางและหลากหลาย โดยใชกระบวนการพัฒนาที่หลากหลาย เชน โครงการยุวชนคนคุณธรรม 
โครงการคนดีศรีไพศาล โครงการลอมรั้ว ลูกรัก โครงการสานสัมพันธครู ผูปกครองและนักเรียน โครงการวัยใส
ใสใจคุณธรรมนําชีวิต โครงการสงเสริมทักษะอาชีพจากภูมิปญญาทองถิ่น โครงการวิชาการพบผูปกครอง  
โครงการ No Child Left Behind โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว โครงการคายลูกเสือ – เนตรนารี 
โครงการปรับพื้นฐาน ม.1 และ ม. 4 โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ โครงการลูกเสือ โครงการ
คายดาราศาสตรเพ่ือเยาวชน โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการกีฬาสีภายใน โครงการคายภาษาอังกฤษ ซึ่ง



    

 

 
๒๐ 

สงผลให ผูเรียนรอยละ 100 มีคุณลักษณะที่ดีดานการยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น สามารถอยูรวมในสังคม
ไดอยางมีความสุข 
   4)  มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

  โรงเรียนพัฒนาผูเรียนทางดานสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ผาน โครงการโภชนาการ 
โครงการ อย.นอย โครงการงานอนามัยโรงเรียน โครงการลอมรั้ว ลูกรัก โครงการสถานศึกษาสีขาว โครงการ
สานสัมพันธครู ผูปกครองและนักเรียน โครงการโรงเรียนวิถีพอเพียง  โครงการวัยใสใสใจคุณธรรมนําชีวิต 
โครงการสงเสริมทักษะอาชีพจากภูมิปญญาทองถิ่น โครงการวิชาการพบผูปกครอง  โครงการ No Child Left 
Behind โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว โครงการสงเสริมอาชีพอิสระเพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน 
โครงการคายลูกเสือ – เนตรนารี โครงการปรับพื้นฐาน ม.1 และ ม. 4 โครงการสรางพื้นฐานดนตรีสากล 
โครงการทัศนา ศิลปา อาชีพ โครงการศาสตร ศิลป ถิ่นไพศาล โครงการ ART SHOW ซึ่งสงผลให ผูเรียนรอย
ละ 100 มสีุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมสูงกวาคาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด 
 

ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษที่สนับสนุนผลการประเมิน 
         

 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
 2) ผลการประเมินการอานคิด วิเคราะหและเขียน 
 3) ผลการประเมินความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคํานวณ 
 4) ผลการประเมินการความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
 5) ผลการประเมินความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
 6) ผลการประเมินความรู ทักษะและเจคติที่ดีตองานอาชีพ 
 7) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค   
 8) ผลการประเมินความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
 9) ผลการประเมินการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
 10) ผลการประเมินสุขภาวะทางกายและจิตสังคม   
 11) ผลการประเมินการอานออก  เขียนได  ชั้น ม.1  ปการศึกษา  2562 
 12) ผลการประเมิน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  ป
การศึกษา 2560 – 2562 
 13) รายงานผลการดําเนินงานโครงการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 
๒๑ 

 จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

 
จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

1) ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทาง 
กายและน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑ  

2) ผูเรียนมีความสามารถเรียนรูรวมกับผูอื่น  มี
ความสามารถในการปรับตัวเขากับเพื่อน เขากับครู
และบุคคลอื่นในสังคม 

3) ผูเรียนมสีนใจเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี
และกีฬา ผูเรียนมีความกตัญู มีความประหยัดอยู
อยางพอเพียง รูจักบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม มีจิต
อาสา บําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษาและในชุมชน 

4) โรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่
เขมแข็งเปนระบบ 

1) โรงเรียนควรเรงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
แตละกลุมสาระการเรียนรูใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

2) นักเรียนยังขาดความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาไทยเกี่ยวกับการเขียนสื่อความอยางเปนทางการ 

3) การพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของ
นักเรียน 

4) การพัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของนักเรียน 

5) การพัฒนาความสามารถดานการสรางนวัตกรรม
ของนักเรียน 

 
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น 

 
 1. สงเสริมใหผูเรียนมีการสรางนวัตกรรม ที่สามารถนําไปใชไดจริงและมีการตอยอด โดยจัด
กิจกรรมเสริมอาทิเชน กิจกรรมการเขาคายวิชาการ  การเรียนรูสะเต็มศึกษา เปนตน 
 2. จัดกิจกรรมที่กระตุนการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน 
 3. จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง พรอมทั้งจัดใหนักเรียนไดมีโอกาสนําเสนอสิ่งที่
ตนเองไดเรียนรูในการแลกเปลี่ยนกับบุคคลอื่น 

    4. พัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนก แยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยาง
รอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาอยางมี
เหตุผล   

   5. พัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งดวยตนเองและการทํางานเปนทีม 
เชือ่มโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 

   6. พัฒนาใหนักเรียน มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนา
ตนเอง และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม  

   7. พัฒนาใหนักเรียน มีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในดาน
ความรู ความเขาใจ ทักษะ  กระบวนการตาง ๆ รวมทั้งพัฒนาใหนักเรียนมีความกาวหนาในผลการทดสอบ
ระดับชาติ มีความรู ทักษะพื้นฐานในการจัดการเจตคติที่ดีพรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีพฤติกรรม
เปนผูที่มีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 
 

 



    

 

 
๒๒ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

  การบริหารและการจัดการของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม คือ กระบวนการในการทํางานโดยมี

ผูอํานวยการรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติภารกิจอยางเปนระบบในโรงเรียน การบริหารงานใน

โรงเรียนเปนกระบวนการดําเนินงานของกลุมผูบริหารเพื่อตองการพัฒนาหรือใหบริการทางการศึกษาแกผูเรียน 

ใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่งผูอํานวยการโรงเรียนเปนบุคคลสําคัญที่มีบทบาทและมีอํานาจหนาที่

ในการบริหารจัดการใหบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่โรงเรียนไดกําหนดไวและสามารถบริการทาง

การศึกษาแกสังคมไดเปนอยางดี แบงฝายการบริหารและการจัดการออกเปน 4 ฝายงาน คือ ฝายบริหารงาน

วิชาการ ฝายบริหารงานบุคคล ฝายบริหารงบประมาณและฝายบริหารทั่วไป 

 การบริหารงานดานวิชาการของโรงเรียนไพศาลพิทยาคมไดนําหลักการทฤษฎีระบบ (System 
Theory) รวมกับหลักการ POSDCoRB มาใชในการบริหารงานดังแผนภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D 
: D

o 

P : Plan 

สิ�งแวดลอ้ม (Environmental) 

S : Standard 
ปจจัยนําเขา (Input) 

นักเรียน 

คร ู

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ผลลัพธ (Output) 

*ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

*การสําเร็จการศึกษา 

* ความสามารถใน

การแขงขัน 

*คุณภาพผูเรียน 

*คุณภาพสถานศึกษา 

กระบวนการ (Process) 

*พัฒนาหลักสูตร 

*พัฒนาคร ู

*พัฒนาผูเรียน 
*บริหารงบประมาณ 

*บริหารทั่วไป 

ขอ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) 
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กระบวนการพัฒนาและผลที่เกิดจากการพัฒนา 

 2.๑  มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 

สถานศึกษากําหนดเปาหมายวิสั ยทัศนและพันธกิจ ไวอยา งชัดเจนสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษาความตองการของชุมชนทองถิ่นวัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาตินโยบายของรัฐบาลและ

ของตนสังกัด รวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบทั้งในสวนการวางแผน

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  การนําแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากําลังทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนําขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากร และผูที่เกี่ยวของทุก

ฝายมีสวนรวมการปรับปรุงและพัฒนาวางแผนและรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และดําเนินงานตาม 

โครงการรักษโรงเรียน โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลฯ โครงการเชิดชูครูดีเดน โครงการสงเสริม
ประสิทธิภาพครูและบุคลากร โครงการพัฒนาอัตรากําลัง โครงการพัฒนาระบบประกัน โครงการพัฒนางาน
ฝายบริหารงานบุคคล โครงการครูเกง ครดูี วิถี พ.ศ.พ. โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการพัฒนาโรงเรียนสู
มาตรฐานสากล โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว โครงการพัฒนาการบริหารฝายงบประมาณ  

 
 2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ     

ทุกกลุมเปาหมาย 
สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการทั้งดานการพัฒนาหลักสูตร  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่

เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายหมายรวมถึงการจัดการเรียน

การสอนของกลุมที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุมที่เรียนรวมดวย โดยไดดํา เนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบดูแลฯ โครงการเชิดชูครูดีเดน โครงการนอมวันทา บูชาครู โครงการลอมรั้ว ลูกรัก โครงการสานสัมพันธ
ครู ผูปกครองและนักเรียน โครงการสงเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากร โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการ
พัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานสากล โครงการสงเสริมการแขงขันทักษะวิชาการ โครงการนิเทศภายใน โครงการ
วิชาการพบผูปกครอง โครงการวันเกียรติยศ โครงการ No Child Left Behind โครงการสรางบุคคลแหงการ
เรียนรู (หองสมุด) โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว โครงการคายลูกเสือ 
– เนตรนารี โครงการลดเวลาเรียน – เพ่ิมเวลารู โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการปรับ
พื้นฐาน ม.1 และ ม. 4 โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ โครงการหองเรียนคุณภาพ โครงการ
พัฒนาแหลงเรียนรูและยกระดับผลสัมฤทธิ์วชิาภาษาไทย โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรูวิทยาศาสตร 
โครงการคายดาราศาสตรเพื่อเยาวชน โครงการมุมดาราศาสตรเพ่ือเยาวชน โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนเทคโนโลยี โครงการสรางพ้ืนฐานดนตรีสากล โครงการทัศนา ศิลปา อาชีพ โครงการศาสตร  ศิลป ถิ่น
ไพศาล โครงการ ART SHOW โครงการสง เสริมศักยภาพผู เรียน โครงกา รทัศนศึกษาแหล งเรียน รู
ประวัติศาสตร โครงการคายภาษาอังกฤษ โครงการภาษาหนา stage โครงการLanguage Clinic โครงการ 
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พัฒนาสื่อการสอนภาษาตางประเทศ โครงการเสริมสรางบุคคลแหงการเรียนรูคณิตศาสตร  โครงการศูนยการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงฯ สงผลใหนักเรียนไดรับการพัฒนาดานวิชาการตามหลักสูตรอยางรอบดานและครบ
ทุกกลุมเปาหมาย 

 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและจัดใหมีชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผู เรียน โดยดําเนินโครงการเชิดชูครูดีเดน 

โครงการสงเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากร โครงการพัฒนาอัตรากําลัง โครงการพัฒนางานฝายบริหารงาน
บุคคล โครงการครูเกง ครูดี วิถี พ.ศ.พ. โครงการนิเทศภายใน สงผลให ครูมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
หมั่นพัฒนาตนเองเพ่ือนําไปสูการเปนผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่ เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพทั้งภายใน และภายนอกหองเรียนและสภาพแวดลอมทาง

สังคมที่เอื้อตอการจัด การเรียนรู และมีความปลอดภัย และดําเนินงาน โครงการรักษโรงเรียน โครงการ

โรงเรียนปลอดขยะ โครงการงานอนามัยโรงเรียน โครงการสวนสวยโรงเรียนงาม โครงการซอมแซมอาคาร
สถานที่ โครงการสถานศึกษาสีขาว โครงการโรงเรียนวิถีพอเพียง โครงการโรงเรียนนาดู นาอยู  นา เรียน 
โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง โครงการรักษาความปลอดภัยและความสะอาด 
โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โครงการปรับปรุงหองฝายบริหารวิชาการ โครงการมุมดาราศาสตร เพื่อ
เยาวชน โครงการศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงฯ สงผลใหสถานศึกษามีสภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพ
และทางสังคมที่เอื้อตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

สถานศึกษาจัดระบบการจัดหาการพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา และดําเนิน โครงการซอมแซมอาคาร

สถานที่ โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรู (หองสมุด) โครงการหองเรียนคุณภาพ โครงการพัฒนาแหลง
เรียนรูและยกระดับผลสัมฤทธิ์วชิา โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี โครงการพัฒนาสื่อการสอน
ภาษาตางประเทศ โครงการเสริมสรางบุคคลแหงการเรียนรูคณิตศาสตร  

 
 

ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษที่สนับสนุนผลการประเมิน 

        1) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2) แผนปฏิบัติการประจําป 
 3) หลักสูตรสถานศึกษา 
 4) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (SAR) 
 5) คูมือการประกันคุณภาพภายใน 
 6) บันทึกการประชุม 
 7) คูมือการนิเทศภายใน   



    

 

 
๒๕

 8) คูมือการปฏิบัติงานวิชาการ 
 9) รายงานโครงการที่เกี่ยวของ 
 
 จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

 
จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

1) โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจ
สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการการพัฒนา
ของโรงเรียน นโยบายทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ความตองการของชุมชน 
ทองถิ่นและสอดคลองกับผันพัฒนาการศึกษาชาต ิ  

2) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจําปของโรงเรียนสอดคลองกับการพัฒนา
ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความรู ความเชี่ยวชาญตาม
มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ มีขอมูล
สารสนเทศที่มีความถูกตอง ทันสมัย นําไปประยุกตใช
ได ดําเนินการอยางเปนระบบ และมีสภาพแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอกที่เหมาะสมตอการเรียนรูของ
ผูเรียน 

 3) ผูบริหารดําเนินการบริหารแบบมีสวนรวม ครู 
ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการบริหาร 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู
ความสามารถ มีความเขมแข็ง ปฏิบัติตามบทบาท
หนาที่ สถานศึกษามีพื้นที่กวางขวาง มีไมยืนตนรมรื่น 
มีการจัดทําสวนสมุนไพร สภาพแวดลอมของ
สถานศึกษาสะอาด ถูกสุขลักษณะ บรรยากาศเอื้อตอ
การเรียนรู 

4) ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และครูใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพภายใน
โดยดําเนินการแกไข ปรับปรุง พัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

1) โรงเรียนยังขาดการทําวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 

2) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษายังไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควร 

 

 
 
 
 



    

 

 
๒๖ 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น 

 
 1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหเขมแข็งยิ่งขึ้น 
 2. พัฒนาการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ 
 3. พัฒนาระบบการใหบริการดานเทคโนโลยีใหเกิดเสถียรภาพ 
 4. สงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 5. พัฒนาระบบการนิเทศ ประเมินผลเพื่อพัฒนางาน 
 6. สงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนางานในทุกดาน 
 

 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

 

  โรงเรียนไพศาลพิทยาคมจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนจะตองอาศัย
กระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เปนเครื่องมือที่จะนําพาตนเองไปสู เปาหมายของหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรูที่คณะครูของโรงเรียนจัดใหกับนักเรียน อาทิ กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการสราง
ความรูกระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณและแกปญหา กระบวนการ
เรียนรูจากประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือทําจริง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย เปนตน  
 
กระบวนการพฒันาและผลที่เกิดจากการพัฒนา 
 3.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่ เนนใหผู เรียนได

เรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมได มีรูปแบบ

การจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มีความจําเปนและตองการความชวยเหลือพิเศษ  ผูเรียนไดรับการฝกทักษะ

แสดงออกแสดงความคิดเหน็สรุปองคความรูนําเสนอผลงานและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  สนับสนุน

สงเสริมนักเรียนไดนําผลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรูไปใชในการเขาแขงขันทักษะทั้งทางดานวิชาการและ

ทางดานอื่น ๆ  ซึ่งนักเรียนไดรับรางวัลทุกปการศึกษา  เนื่องจากโรงเรียนไดดํา เนิน โครงการสงเสริม

ประสิทธิภาพครูและบุคลากร โครงการครูเกง ครูดี วิถี พ.ศ.พ. โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการพัฒนา
โรงเรียนสูมาตรฐานสากล โครงการสงเสริมการแขงขันทักษะวิชาการ โครงการนิเทศภายใน โครงการ No 
Child Left Behind โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรู  (หองสมุด) โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว โครงการคายลูกเสือ – เนตรนารี  โครงการลดเวลาเรียน – เพิ่มเวลารู 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการหองเรียนคุณภาพ โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทย โครงการเขียนสวยดวยมือเรา โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรู
วิทยาศาสตร โครงการคายดาราศาสตรเพื่อเยาวชน โครงการมุมดาราศาสตรเพ่ือเยาวชน โครงการพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี โครงการสรางพื้นฐานดนตรีสากล โครงการทัศนา ศิลปา อาชีพ โครงการศาสตร 



    

 

 
๒๗ 

ศิลป ถิ่นไพศาล โครงการ ART SHOW โครงการสงเสริมศักยภาพผู เรียน โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู
ประวัติศาสตร โครงการกีฬาสีภายใน โครงการพัฒนาทักษะดานกีฬา โครงการคายภาษาอังกฤษ โครงการ
ภาษาหนา stage โครงการ Language Clinic โครงการพัฒนาสื่อการสอนภาษาตางประเทศ โครงการ
เสริมสรางบุคคลแหงการเรียนรูคณิตศาสตร โครงการศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงฯ  

 
 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ่ือตอการเรียนรู 
 ครูทุกคนมีการใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู โดยโรงเรียนมีโครงการ

พัฒนาบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ดําเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ โครงการพัฒนา

แหลงเรียนรูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรู (หองสมุด) โครงการสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ โครงการหองเรียนคุณภาพ โครงการ
พัฒนาแหลงเรียนรูและยกระดับผลสัมฤทธิ์วชิา โครงการมุมดาราศาสตรเพ่ือเยาวชน โครงการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนเทคโนโลยี โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูประวัติศาสตร โครงการภาษาหนา stage โครงการ
พัฒนาสื่อการสอนภาษาตางประเทศ โครงการเสริมสรางบุคคลแหงการเรียนรูคณิตศาสตร โครงการศูนยการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงฯ ทําใหผูเรียนมีโอกาสในการเรียนรู และแสวงหาความรูไดดวยตนเอง จากสื่อที่

หลากหลาย 

 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยโรงเรียนมโีครงการยุวชนคนคุณธรรม  โครงการเทา 

– ทอง ใสใจวินัยเบื้องตน โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลฯ โครงการเชิดชูครูดีเดน โครงการลอมรั้ว 
ลูกรัก โครงการวัยใสใสใจคุณธรรมนําชีวิต โครงการ No Child Left Behind โครงการลดเวลาเรียน – เพิ่ม
เวลารู  ทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกที่ดีตอการเรียนรู 

 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

 ครูทุกคนมีการตรวจและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน โดยโรงเรียนมี
โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน โครงการนิเทศภายใน โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ทําใหครูมีการ
จัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่ เหมาะสมกับเปาหมาย
ในการจัดการเรียนรูเพ่ือนําไปพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรงุพัฒนาการเรียนรู  โดยโรงเรียนมี

กิจกรรมใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการสรางชุมชนแหงการเรียนรู(PLC) เพื่อใหครูไดแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณ รวมทั้งใหขอมูลปอนกลับเพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 



    

 

 
๒๘

 
ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษที่สนับสนุนผลการประเมิน 

        1) แผนการจัดการเรียนรู 
        2) รายงานการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล  
 3) ระเบียบการวัดและประเมินผล 
 4) บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 5) คูมือการนิเทศภายใน 
 6) แผนการนิเทศภายใน 
 7) ทะเบียนสื่อ 
 8) ทะเบียนแหลงเรียนรู   
 9) รายงานผลการเขารวมการแขงขัน 
 10) บันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 
 11) รายงานผลการนิเทศภายใน 
 12) ผลการประเมินครูผูสอน 
 13) รายงานโครงการที่เกี่ยวของ 
 
 จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
1) โรงเรียนมีทะเบียนแหลงเรียนรูภายนอกที่
เหมาะสมตอการเรียนรูครบถวน 

2) มีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสมตอการเรียนรู 

 

1) อุปกรณที่เหมาะสมตอการใชสื่อเทคโนโลยีมี
คอนขางจํากัด 

2) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษายังไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควร 

3) การแลกเปลี่ยนเรียนรูขาดการบันทึกและขยายผล 
จึงทําใหขาดการพัฒนาหรือแกปญหา 

 
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น 

 1. จัดหาวัสดุอุปกรณทางเทคโนโลยีใหเพียงพอและเหมาะสม 
 2. พัฒนาหองเรียนแตละหองใหมีบรรยากาศสงเสริมตอการเรียนรูยิ่งขึ้น 
 3. พัฒนาระบบการใหบริการดานเทคโนโลยีใหเกิดเสถียรภาพ 
 4. สงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 5. พัฒนาระบบการนิเทศ ประเมินผลเพื่อพัฒนางาน 
 6. สงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนางานในทุกดาน 
 

 

 

 



    

 

 
๒๙ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับ 4 ระดับคุณภาพดีเลิศ 

จากผลการดําเนินงาน โครงการและกิจกรรมตาง ๆ สงผลใหสถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสําเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปวาไดระดับดีเลิศ 
โดยสรุปผลการประเมินตนเองไดดังนี้ 

1. นักเรียนอานออกเขียนไดทุกคน และมีความสามารถในการสื่อสาร 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑตามที่สถานศึกษาไดกําหนด 
3. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
4. มีโครงงานหรือผลงานสิ่งประดิษฐใหม ๆ ของนักเรียน 
5. มีการสอนงานอาชีพใหนักเรียน 
6. มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเขมแข็ง 
7. มีครูครบชั้น 
8. ผูบริหารมีสมัพันธภาพที่ดีกับชุมชนและมีการแสวงหาความรวมมือในการใชทรัพยากรจากชุมชน 

มีกองทุนศิษยเกามีงบประมาณอยางตอเนื่อง 
9. ไมมีการทะเลาะเบาะแวงในโรงเรียน 
10. ผูอํานวยการโรงเรียนไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ชนะเลิศเหรียญทอง ดาน

ผูอํานวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมผูปฏบิัติงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา   
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2562 

11. โรงเรียนไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) เหรียญเงิน ดานสถานศึกษายอดเยี่ยม
ผูปฏิบัติงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา   ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนการสอน ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2562 

12. ครูไดรับการพัฒนาตามความเหมาะสม 
13. ครูจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงงานเพื่อสงเสริมการคิดวิเคราะหของนักเรียน 
14. โรงเรียนมีหลักสูตรทางเลือกใหกับผูเรียน 
15. โรงเรียนมีการทําขอตกลง MOU กับสถาบันปญญาภิวัฒนในการจัดการเรียนรูตามแผนการเรียน 

คอมพิวเตอร – ธุรกิจ 
16. ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย และน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑ 
17. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ 
18. มีภาคีเครือขายที่ใหการสงเสริม สนับสนุนและชวยเหลืออยางเขมแข็งรอบดาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 
๓๐ 

 จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

 
จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

1) ความรวมมือของภาคีเครือขายที่เขมแข็ง 

2) ผูบริหารมีวิสัยทัศนที่กวางไกล 

3) มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เขมแข็งเปน
ระบบ 

4) มีครูครบชั้น เพียงพอตอการจัดการเรียนรู 

5) สถานศึกษามีสภาพแวดลมที่ดี เอื้อตอการจัดการ
เรียนรู 

 

1) อุปกรณที่เหมาะสมตอการใชสื่อเทคโนโลยีมี
คอนขางจํากัด 

2) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษายังไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควร 

3) การพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของนักเรียน 

4) การพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของ
นักเรียน 

 
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น 

 ๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลใหชัดเจนขึ้น 

 ๒. การสงเสริมใหครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญการจัดทําการ

วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 

 ๓. การพัฒนาบุคลากรโดยสงเขารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรูในงานที่ไดรับมอบหมาย ติดตาม

ผลการนําไปใชและผลทีเ่กิดกับผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 ๔. การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูของชุมชน 

 5. พัฒนาครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
 6. การสรางขอสอบที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูตามแนวทางของการประเมิน O-NET     
และ PISA 
 7. จัดสรรและสรรหาวัสดุและอุปกรณเทคโนโลยี 
 8. พัฒนาแบบทดสอบใหเปนแบบทดสอบที่มีคุณภาพ เหมาะสมตอผูเรียนในทุกรายวิชา 
 
 

 

 



    

 

 
๓๑ 

 

๑. ผลงานท่ีประสบความสําเร็จ (Best Practice) 

 ระบบงานดูแลชวยเหลือนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาดวยนวัตกรรม “PSP PTAR Model ปนดินให

เปนดาว ปลูกจิตสํานึกทําดีดวยหัวใจ ไมทิ้งใครไวขางหลัง” 

 

ความเปนมาของนวัตกรรม 

PSP STAR Model ปนดินใหเปนดาว ปลูกจิตสํานึกทําดีดวยหัวใจ ไมทิ้งใครไวขางหลัง เปนแนวคิดที่ เกิด
จากการประสานภาคีเครือขายหลายหนวยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม พัฒนาและ
สรางโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความสามารถตามศักยภาพของตนเอง เสริมสรางทักษะชีวิตและการคุมครอง
นักเรียนอยางเปนรูปธรรม และจากการไดรับความรวมมือจากภาคีเครือขายทุกภาคสวนทําใหการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สามารถนํามาใชในการปองกันและแกไข
ปญหา สงเสริมและพัฒนานักเรียนอยางเปนระบบ เปนที่นาพอใจของผูปกครองและชุมชน   

 

 

 

 

 

 

 

            PSP STAR Model  ปนดินใหเปนดาว ปลูกจิตสํานึกทําดีดวยหัวใจ ไมทิ้งใครไวขางหลัง เปน
นวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากความมุงมั่นตั้งใจของผูบริหารและครูทุกคนในโรงเรียน ที่จะพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนทุกคนตามความถนัดและความสนใจ โดยคํานึงถึงภูมิหลังและความแตกตางระหวางบุคคล จากดินคน
ละท่ี เม่ือกาวเขามาสูรั้วเทา – ทอง ทุกคนเปนพ่ีนองในสถาบันปนดินใหเปนดาว ผูบริหารและครูทุกคนพรอม 
ที่จะโอบอุม ฟูมฟก ปลูกปน สงเสริมพัฒนาในทุกดานอยางเต็มศักยภาพ และไดรับการคุมครองและเสริมสราง
ทักษะชีวิ ตให อยู ใ นสังคมไดอยางมีคว ามสุ ข โ ดย ไดน อมนํ าศา สตร พระรา ชา ไดแ ก พระร าชดํ ารั ส                 
ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทร- มหาภูมิพลอดุลยเดช “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” สูการเห็นคุณคาและ
ศักยภาพในตนเอง มีครูที่ปรึกษาผูทีร่ัก เขาใจ หวงใย ดูแลนักเรียนอยางใกลชิด โดยจะไมทิ้งใครไวขางหลัง 
ไมมีการเลือกปฏิบัต ิ โดยไมเปนธรรม คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคญั 

 

 

 



    

 

 
๓๒ 

โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ไดมีการออกแบบนวัตกรรมงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดย 
เริ่มตนจากการศึกษาขอมูลของสถานศึกษา ทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ จุดเดน จุดดอย โอกาส และจุดที่ควรพัฒนา 
และศึกษาเปาประสงค กลยุทธ และจุดเนนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๒ เพ่ือนํามา  
เปนขอมูลในการวางแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษา ไดประชุมคณะกรรมการการดําเนินงาน
พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาทกุฝาย และทุกภาคสวน ซึ่งทุกฝายตางเห็นพองตองกันวา การจะพัฒนา       
การจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดนั้น ผูเรียนเปนผูที่มีความสําคัญที่สุด และฝายงานที่จะสามารถ
พัฒนาผูเรียนไดอยางครอบคลุมทุกดาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นวัตกรรม PSP STAR Model  ปนดินใหเปนดาว ปลูกจติสํานึกทําดีดวยหัวใจ ไมทิ้งใครไวขางหลงั 



    

 

 
๓๓ 

 

             แผนภูมิภาพ แสดงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู  PSP STAR MODEL ปนดินใหเปนดาว            

  ปลูกจิตสํานึกทําดีดวยหัวใจ ไมทิ้งใครไวขางหลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

 
๓๔ 

2.  ผลการประเมินภายนอกรอบสามและการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 
 โรงเรียนไพศาลพิทยาคมมีการประเมินคุณภาพภายนอกในภาพรวมการศึกษาขั้นพื้นฐาน มัธยมศึกษา 
มีรายละเอียดดังนี ้
 จุดเดน 
 1) ดานผลการจัดการศึกษา 
  1. ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง สนใจเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา ปลอด
จากปญหาทางเพศและยาเสพติด ผูเรียนมีความกตัญูตอพอแม ผูปกครอง ชวยพอแมผูปกครองทํางานทั้ง
งานและงานในไรนา มีความประหยัดอยูอยางพอเพียง รูจักบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม มีจิตอาสา บําเพ็ญ
ประโยชนในสถานศึกษาและในชุมชน 
  2. ผู เ รียนมีความสามาร ถเรียน รูรวมกับผูอื่น จากการดู การฟง  การลงมือปฏิบัติ มี
ความสามารถในการปรับตัวเขากับเพื่อน เขากับครูและบุคคลอื่นในสังคม 
  3. ผูเรียนมีอัตลักษณ คือ “ยิ้มงาย ไหวงาม” ผูเรียนมีกริยามารยาทเรียบรอย ออนนอม ยิ้ม
แยมและไหวไดสวยงามและถูกตอง ผูเรียนเคารพครูและผูใหญดวยการไหว 
 2) ดานบริหารจัดการศึกษา 
  ผูบริหารดําเนินการบริหารแบบมีสวนรวม ครู ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการบริหาร 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรูความสามารถ มีความเขมแข็ง ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ 
สถานศึกษามีพื้นที่กวางขวาง มีไมยืนตนรมรื่น มีการจัดทําสวนสมุนไพร สภาพแวดลอมของสถานศึกษาสะอาด 
ถูกสุขลักษณะ บรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู 
 3) ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล ครูเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน มีระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนที่ดี มีการจัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูโดยเฉพาะอาคารสถานที ่
 4) ดานการประกันคุณภาพภายใน 
  ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครูใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพ
ภายในโดยดําเนินการแกไข ปรับปรุง พัฒนาอยางตอเนื่อง 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 1) ดานผลการจัดการศึกษา 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนต่ําในทุกกลุมสาระ 
 2) ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  1. สถานศึกษายังขาดการนําปญหาดานการจัดทําแผนการเรียนรู การจัดการเรียนรู  การทํา
แบบวัดและแบบทดสอบผูเรียน ความตองการพัฒนาตนเองของครู ไปจัดทําแผนเพ่ือพัฒนาครูอยางเปนระบบ 
 โอกาส 
  สถานศึกษาตั้งอยูบนถนนสายหลัก คือถนนโชคชัย – เดชอุดม การคมนาคมสะดวก ตั้งอยู
ใกลกับวัด คือวัดหงสสาวนาราม สถานศึกษามีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน ชุมชนรอบ ๆ สถานศึกษาเปนชุมชน
ที่เขมแข็ง องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาสถานศึกษาและใหความ
รวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษาเปนอยางด ี
 อุปสรรค 
  ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจาง ฐานะคอนขางยากจน บาง
ครอบครัวผูปกครองตองไปรับจางทํางานในตางจังหวัด ทําใหการสนับสนุนการเรียนของผู เรียนมีไมมากนัก 
ผูเรียนสวนหนึ่งมาจากหมูบานหางไกล ตองเดินทางมาเรียนโดยรถรับสงโรงเรียน ตองกลับบานเปนเวลา ทําให
ผูเรียนไมสามารถเขารวมกิจกรรมหลังเลิกเรียนได 



    

 

 
๓๕ 

 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 
 1) ดานผลการจัดการศึกษา 
  1. สถานศึกษามีการจัดเก็บขอมูลผูเรียนในดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตเปนรายบุคคลดีอยู
แลว แตถาจะใหดียิ่งขึ้น ควรจัดเก็บขอมูลใหครบถวน และจัดทําเปนสารสนเทศ สามารถนําไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมไดดี เชน ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
การพัฒนางานแนะแนว ขอใหดําเนินการใหตอเนื่อง เพิ่มประสิทธิภาพใหสูงขึ้น ควรนําโครงการไปเผยแพร
ภายนอก เชน โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ การสงเขาประกวดแขงขัน สงผู เรียนเขาประกวดแขงขันในโอกาส
ตางๆ 
  3. ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมใหแสวงหาความรู สืบคนความรูดวยการอานทุกรายวิชาโดย
ครูจัดกิจกรรมหรอกําหนดใหผูเรียนหาขอมูลหรือความรูจากหองสมุด หรือสืบคนจากอินเทอร เน็ต และควร
พัฒนาโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานใหมีกิจกรรมหลากหลายมากขึ้น 
  4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรสงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะดานการคิด ฝกทําและ
แสดงออกอยางสรางสรรคใหมากขึ้น 
  5. ผูเรียนไดรับคําแนะนําจากครูที่ปรึกษา ครูผูสอน ครูแนะแนว เพื่อกระตุนใหเกิดแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ เรียนอยางมีเปาหมายและเห็นความสําคัญของการสอบแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O - NET) และผูเรียนควรไดรับการฝกทําแบบทดสอบดังกลาวอยางเพียงพอ เพื่อใหเกิดทักษะในการ
ทําแบบทดสอบดังกลาว 
  6. สถานศึกษาควรดําเนินกิจกรรมพัฒนาผู เรียนใหมีอัตลักษณ “ยิ้มงาย ไหวงาม” อยาง
ตอเนื่องและครูควรเปนตัวอยางโดยมีอัตลักษณเดียวกันกับผูเรียน 
  7. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธอยางตอเนื่องและควรเชิญชุมชน
และผูปกครองเขารวมกิจกรรมใหมากขึ้นและสถานศึกษาควรเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนากับชุมชนให
มากขึ้นเชนกัน   
  8. สถานศึกษาไดดําเนินการโครงการไพศาลเชิดชูคุณธรรม เพื่อแกไขปญหาและปรับปรุง
พัฒนาในสถานศึกษาหรือชุทมชนรอบสถานศึกษา เพื่อจะไดดียิ่งขึ้นควรจะมีการดําเนินการอยางสม่ํา เสมอและ
ตอเนื่อง 
 2) ดานการบริหารจัดการการศึกษา 
  1. สถานศึกษาไดจัดการบริหารงานออกเปน 4 ฝาย คือ ฝายวิชาการ ฝายงบประมาณ ฝาย
บุคคลและฝายบริหารทั่วไป และไดดําเนินการดีแลว แตจะไดดียิ่งขึ้นควรใหความสําคัญกับการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม และประเมินผลอยางสมํ่าเสมอ และนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนา 
  2. สถานศึกษาควรใหความรูความเขาใจแกครูและบุคลากรทุกคนในเรื่องการปฏิรู ป
การศึกษาในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2561) อยางทั่วถึงและตอเนื่อง 
 3) ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  1. สถานศึกษาควรนําปญหาจากการประเมินครู ดานการพัฒนาครู ดานการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู ดานการจัดการเรียนการสอนและดานการจัดทําแบบวัดและแบบทดสอบไปเปนเหมายในการ
จัดทําแผนพัฒนาครูอยางเปนระบบ 
  2. การจัดการเรียนการสอน ครูควรเนนเทคนิคและวิธีสอนใหผู เรียนมีโอกาสคนควาหา
ความรูหรือสืบคนความรูดวยตนเอง ผูเรียนควรไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง เรียนรูจากการทดลอง ไดเรียนรู
โดยผานกระบวนการตาง ๆ เชน กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา  กระบวนการทํางาน และ



    

 

 
๓๖ 

กระบวนการกลุม เปนตน และควรจัดการเรียนรู โดยโครงงาน (Project Base Learning) ใหมากขึ้น และ
จัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูในชุมชน และภูมิปญญาทองถิ่นใหมากขึ้นดวย 
  3.ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรูของผู เรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน ประเมิน
กระบวนการเรียนรู (Learning Process) เชนการทํางานเปนกลุม ประเมินกระบวนการแกปญหา ประเมิน
ทักษะการคิด เปนตน ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออก (Performance) เชน ประเมินจากการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ การนําเสนอผลงาน เปนตน ประเมินผลผลิต (Products) เชน ประเมินจากรายงาน 
ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ และประเมินความรูใหมจากการใชแบบทดสอบที่เปนทั้งอัตนัย และปรนัย เปนตน 
 4) ดานการประกันคุณภาพภายใน 
  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่ดี แตจะพัฒนาขึ้นอีกควรพัฒนาครูทุกคนใหมี
ความรูความเขาใจในเรื่องการประกันคุณภาพใหมากขึ้น เพื่อใหครูทุกคนมีจิตสํานึกและตระหนักถึงความ
จําเปนในการทํางานหรือการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ ทํางานอยางมีระบบ มีการพัฒนาตนเองอยู
เสมอและใหครูทุกคนถือเปนหนาที่ที่จะตองปรับปรุงการทํางาน ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง 
 
 นวัตกรรมตัวอยางการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เปนประโยชนตอสังคม 
 สถานศึกษาไดนํานโยบายขับเคลื่อนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการบริหารจัดการ
กิจกรรมการเรียนการสอนและผูเรียนมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันจนไดรับการประเมินและคัดเลือกเปน
สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจาก
กระทรวงศึกษาธิการ “เปนสถานศึกษาพอเพียง” 
 
 ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี (น้ําหนัก 10 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 

1.1 ผู เ รียนมีน้ํา หนัก สวนสูง และ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ รวมทั้ง
รูจักดูแลตนเองใหมีความปลอดภัย 

5.00 4.79     √ 

1.2 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ 5.00 4.88     √ 
ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 1 10.00 9.67     √ 
ผลประเมินตัวชี้วัดที่ 1 อยูในระดับคุณภาพดีมาก 
ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 1.สถานศึกษามีการจัดเก็บขอมูลของผูเรียนในดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตเปนรายบุคคลดีอยูแลว แต
ถาจะใหดียิ่งขึ้นควรสงเสริมใหครูไดจัดเก็บใหครบถวนในทุกดาน โดยเฉพาะใหเปนระบบสารสนเทศ สามารถ
นําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 
 2. การกําจัดขยะควรมีถังขยะเพิ่มขึ้นใหมากกวาเดิม และควรเผาขยะในเตาเผาในเวลาเลิกเรียนหรือ
วันหยุด โดยการประสานองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งมีริการเก็บขยะใหมาเก็บในสถานศึกษาจะไดไมเปน
แหลงแพรเชื้อโรค 



    

 

 
๓๗ 

ตัวบงชี้ที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค (น้ําหนัก 10 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 

2.1 ผูเรียนเปนลูกที่ดีของพอแม 4.00 3.74     √ 
2.2 ผู เ รี ย น เป นนั ก เรี ยนที่ ดี ข อง
โรงเรียน 

4.00 3.88     √ 

2.3 ผูเรียนมีการบําเพ็ญประโยชนตอ
สังคม 

2.00 1.89     √ 

ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 2 10.00 9.51     √ 
ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 2 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 
ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมไดดี เชน ระบบดูแลนักเรียน โรงเรียนวิถีพุทธ การพัฒนางานแนะแนว ขอให
ดําเนินการใหตอเนื่อง เพิ่มการนิเทศ เพ่ิมประสิทธิภาพใหสูงขึ้นควรเพิ่มการประมวลขอมูลระดับของเรียน 
ระดับชั้น ระดับสถานศึกษา มีการเผยแพรประชาสัมพันธโครงการ หรือกิจกรรม เชน การสงนักเรียนเขา
แขงขันกิจกรรมตาง ๆ หรือกิจกรรมสาธารณะประโยชนที่สถานศึกษาไดจัดขึ้น 
 
ตัวบงชี้ที่ 3 ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง (น้ําหนัก 10 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 

3.1 ผูเรียนคนควาหาความรูจากการ
อานและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.00 4.25     √ 

3.2 ผูเรียนเรียนรูผานประสบการณ
ตร ง ร ว มกั บผู อื่ น ทั้ ง ใ นแ ละ นอ ก
สถานศึกษา 

5.00 4.80     √ 

ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 3 10.00 9.05     √ 
ผลประเมินตัวบงชี้ที่ 3 อยูในระดับคุณภาพดีมาก 
ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 ผูเรียนไดเรียนรูร วมกับผูอื่น ทั้งภายใน – ภายนอกสถานศึกษา จากโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายดี
แลว ถาจะใหดียิ่งขึ้นควรจัดโครงการ/กิจกรรมใหชัดเจนและตอเนื่อง โดยมีการประเมินผลเพื่อนํา ไปพัฒนาในป
ตอไป 
 
 
 
 
 



    

 

 
๓๘

ตัวบงชี้ที่ 4 นักเรียนคิดเปน ทําเปน (น้ําหนัก 10 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 

4.1 นักเรียนมีความสามารถในดาน
การคิด 

5.00 4.05    √  

4.2 นักเรียนมีความสามารถในดาน
การปรับตัวเขากับสังคม 

5.00 4.90     √ 

ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 4 10.00 8.95    √  
ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 4 อยูในระดับคุณภาพ ด ี
ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 1. ผูเรียนควรไดเรียนทุกวิชาดวยวิธีที่หลากหลาย โดยเฉพาะอยางยิ่งวิธีผังมโนทัศน ฯลฯ มีการนํา
บันทึกหลังสอนมาพัฒนาการคิดใหนักเรียนทุกคน 
 2. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางหลากหลายอยางตอเนื่อง 
 3. การประเมินความสามารถในการคิดแบบตางๆ การปรับตัวเขากับสังคมตองทําอยางตอเนื่องจาก
หลากหลายกลุมบุคคล รอบ ๆ ตัวนักเรียนทุกคน 
ตัวบงชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน (น้ําหนัก 20 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 

ตองปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี
มา
ก 

5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สา ร ะกา รเรี ยน รู ภา ษาไทย ใน
ระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 

2.50 0.57  √    

5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียน รูคณิตศาสตร  ใน
ระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 

2.50 1.09   √   

5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ใน
ระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 

2.50 1.13   √   

5.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ในระดับชั้น ป.6 ม.
3 และ ม.6 

2.50 0.58  √    

5.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษา ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ 
ม.6 

2.50 1.34   √   



    

 

 
๓๙ 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 

(คะแนน) 
คะแนนท่ี

ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรง  
ดวน 

ตอง
ปรับ  
ปรุง 

พอใช ดี ดีมาก 

5.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูศิลปะ ในระดับชั้น 
ป.6 ม.3 และ ม.6 

2.50 1.44   √   

5.7 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ในระดับชั้น ป.6 ม.3 
และ ม.6 

2.50 0.86  √    

5.8 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ในระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 

2.50 0.97  √    

ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 5 20.00 798  √    
ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 5 อยูในระดับคุณภาพ ตองปรับปรุง 
ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 1. ผูเรียนควรไดเรียนจากแผนการสอนรายคาบทุกรายวิชา ซึ่งมีผลการจัดการเรียนรูที่ครอบคลุมดาน
ความรู สมรรถนะผูเรียน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดวยวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน วิธีผังมโนทัศน หา
ความรูโดยการอาน โดยใชเทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถิ่น การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน (Project 
Base Learning) การสอนแบบไตรสิกขา มีการปฏิบัติจริง การใชแหลงเรียนรูภายใน แหลงเรียนรูภายนอกใน
การสรางองคความรู ครูนําผลการบันทึกหลังสอนมาพัฒนานักเรียนทุกคนใหไดมาตรฐาน และพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
 2. ผูเรียนควรไดรับการคัดกรองความสามารถในการอาน เขียนในวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คิดเลข
คลอง และความสามารถในการสืบหาความรูดวยเทคโนโลยีแลวนํามาพัฒนาใหเพียงพอที่จะเรียนในระดับชั้น
ตาง ๆ 
 3. ผู เรียนควรไดฝกทํ าแบบทดสอบทางการศึกษาแหงชา ติขั้นพื้ นฐาน  (O-NET) เพื่อใหเกิ ด
ความคุนเคย การทําขอสอบ มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของขอสอบ และการวัดผลของสถานศึกษาใหสอดคลอง
กับหลักสูตรและการวัดผลของแบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 
๔๐ 

ตัวบงชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (น้ําหนัก 10 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 

6.1 ประสิทธิผลการดําเนินการของ
สถานศึกษา 

5.00 4.00    √  

6.2 กระบวนการจัดการเรียนรูของคร ู 5.00 4.00    √  
ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 6 10.00 8.00    √  
ผลประเมินตัวบงชี้ที่ 6 อยูในระดับคุณภาพ ด ี
 
ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 1. สถานศึกษาควรนําปญหาดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู กิจกรรมการจัดการเรียนรู  การวัด
และประเมินผลผูเรียน และความตองการในการพัฒนาตนเองของครูอยางเปนระบบ 
 2. การจัดการเรียนการสอน ครูควรเนนเทคนิคและวิธีสอนที่ใหผูเรียนมีโอกาสคนควาหาความรูหรือ
สืบคนความรูดวยตนเอง ผูเรียนควรไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ไดเรียนรูจากการทดลอง ไดเรียนรู โดยผาน
กระบวนการตาง ๆ เชน กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา กระบวนการทํางานและกระบวนการกลุม 
เปนตนและควรจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน (Project Base Learning) ใหมากขึ้น จัดการเรียนรู โดยใชแหลง
เรียนรูในชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นใหมากขึ้น  
 
ตัวบงชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา (น้ําหนัก 5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 

ขอที่  1 ปร ะสิ ทธิภ าพกา รบริห า ร
จัดการตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร
สถานศึกษา 

2.00 2.00      

ข อ ที่  2  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.00 1.00      

ขอที่ 3 บรรยากาศและสภาพแวดลอม
ของสถานศึกษา 

2.00 2.00      

ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 7 5.00 5.00     √ 
ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 7 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 



    

 

 
๔๑ 

ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 1. สถานศึกษาได จัดแผนภูมิโครงสร างการบริหารแบงออกเปน 4 ฝาย ไดแก ฝายวิชากา ร 
งบประมาณ บุคคลและบริหารทั่วไป ไดดําเนินการดีอยูแลว แตจะดีขึ้นอีกควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
ประเมินผลอยางสมํ่าเสมอและนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนาดวย 
 2. คณะกรรมการสถานศึกษาขนพื้นฐานตองทําความเขาใจใหถองแทในเรื่องบทบาทหนาที่ตาม
กฎกระทรวง 
 3. ความสะอาด สุขลักษณะและสวยงาม ควรมีการประเมินอยางสม่ํา เสมอและสรางขวัญกําลังใจ
ใหแกผูปฏิบัติงานดวย 
 
ตัวบงชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด (น้ําหนัก 5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 

8.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน
โดยตนสังกัด 

2.50 2.39      

8.2 พัฒนาการของระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

2.50 2.50      

ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 8 5.00 4.89     √ 
ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 8 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 
ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดี แตจะพัฒนาขึ้นอีกควรพัฒนาครูทุกคนใหมีความรู
ความเขาใจในเรื่องประกันคุณภาพใหมากขึ้น เพื่อใหครูทุกคนมีจิตสํานึกและตระหนักถึงความจําเปนในการ
ทํางานหรือการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ ทํางานอยางมีระบบ มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอและใหครู
ทุกคนถือเปนหนาที่ที่จะตองปรับปรุงการทํางาน ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
 
ตัวบงชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดตั้ง
สถานศึกษา (น้ําหนัก 5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 

9. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา 
ปณิธ า น / วิ สัยทั ศน  พันธกิ จ  และ
วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00     √ 

ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 9 5.00 5.00     √ 
ผลประเมินตัวบงชี้ที่ 9 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 



    

 

 
๔๒ 

ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 สถานศึกษาไดดําเนินการพัฒนาผูเรียนจนเกิดอัตลักษณ “ยิ้มงาย ไหวงาม” ซึ่งดํา เนินการไดดี ถาจะ
พัฒนาใหดีขึ้น ควรพัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่ เกี่ยวของกับอัตลักษณใหหลากหลาย และดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง 
 
ตัวบงชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา (น้ําหนัก 
5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 

10. ผลการพัฒนาตามจุด เนนและ
จุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณ
ของสถานศึกษา 

5.00 4.00    √  

ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 10 5.00 4.00    √  
ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 10 อยูในระดับคุณภาพ ด ี
ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 1. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธอยางตอเนื่องและเชิญชุมชน ผูปกครองเขา
รวมกิจกรรมใหมากขึ้น ควรรวมมือกับวัดหงสสาวนาราม รวมทั้งสถานศึกษาเครือขาย จัดโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ 
 2. สถานศึกษาควรเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนากับชุมชนใหมากขึ้น 
ตัวบงชี้ที่ 11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา (น้ําหนัก 5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 

11.1 คะแนนเชิงคุณภาพ 2.00 2.00      
11.2 คะแนนพัฒนาการ 3.00 2.00      
ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 11 5.00 4.00    √  
ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 11 อยูในระดับคุณภาพ ด ี
ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 สถานศึกษาไดดําเนินการโครงการไพศาลเชิดชูคุณธรรม (โรงเรียนวิถีพุทธ) เพื่อแกไขปญหาและ
ปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาหรือชุมชนรอบสถานศึกษาดีพอควรแลว แตควรจะใหดียิ่งขึ้นอีกโดยการปฏิบัติ
อยางสม่ําเสมอตอเนื่อง ถึงแมปญหาจะหมดไปแลวก็ตามท ี
 
 
 
 
 



    

 

 
๔๓ 

ตัวบงชี้ที่ 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความ
เปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา (น้ําหนัก 5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ยอย 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

ตอง
ปรับปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 

12. ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษา
เพื่ อ ยก ร ะดั บ ม า ต ร ฐา น  รั ก ษ า
มาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศที่
สอดคล องกั บแนวทา งกา รปฏิ รู ป
การศึกษา 

5.00 4.00    √  

ผลคะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 12 5.00 4.00    √  
ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 12 อยูในระดับคุณภาพ ด ี
ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 1. สถานศึกษาไดทําตามขอเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องคการมหาชน) รอบสองพอสมควร แตขาดความตระหนักและการใหความสําคัญนอยไป ควรถือเปนภารกิจ
ที่สําคัญและเรงดวน ตองทําใหเกิดประโยชนอยางแทจริงและทําอยางสมํ่าเสมอใหเกิดการพัฒนา 
 2. สถานศึกษาควรใหความรูแกบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาในเรื่องการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) อยางทั่วถึง 
วิเคราะหความเชื่อมโยงของผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
ขอมูลที่คนพบจากการประเมินตัวบงชี้สาเหต ุ
 สถานศึกษาไดสงเสริมใหครูทุกคนไดรับการพัฒนาโดยสถานศึกษาจัดอบรมและประชุมปฏิบัติการโดย
สถานศึกษาเอง และจัดสงครูเขารับการอบรมที่หนวยงานและสถาบันการศึกษาจัดขึ้น โดยครูไดรับการพัฒนา
ตามเกณฑที่คุรุสภากําหนด สถานศึกษามีการกําหนดใหผูบริหาร หัวหนาฝายวิชาการ และหัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู ดําเนินการตรวจและประเมินแผนการจัดการเรียนรู มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน
ตรวจและประเมินแบบวัดและประเมินผล กอนที่จะนําไปใชทดสอบผู เรียน ครูใชเทคนิคและวิธีการสอนที่
หลากหลาย แตยังเปนการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย อธิบาย ทําแบบฝกหัดและทํารายงาน การจัดการ
เรียนการสอนตอไปนี้ยังทํานอย คือ การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน การจัดการเรียนการสอนโดยให
ผูเรียนแสวงหาความรู สืบคนความรูดวยตนเองจากหองสมุด จากอินเทอร เน็ต จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา วิธีวัดและประเมินผลการเรียนรูเนนการวัดและประเมินดวยแบบทดสอบ การ
วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการจัดกระบวนการยังมีนอย 
 สถานศึกษาแบงงานบริหารออกเปน 4 ฝาย คือ ฝายวิชาการ ฝายงบประมาณ ฝายบริหารบุคลากร 
และฝายบริหารทั่วไป มีการแตงตั้งครูและบุคลากรรับผิดชอบงานตามโครงสรางการบริหาร เชน แตงตั้งผูรับ
ปดชอบงานฝายวิชาการ แตงต้ังหัวหนากลุมสาระการเรียนรู มีการกําหนดบทบาทหนาที่และขอบขายงาน มี
การกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานในฝายตาง ๆ มีการจัดทําโครงการ/กิจกรรมของทั้ง 4 ฝาย 
สถานศึกษาสง เสริมใหครูผลิ ตสื่อกา รเรียนการสอน สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณพอเพีย ง มีหอ งเรียน 
หองปฏิบัติการเพียงพอ มีหองเรียน สิ่งแวดลอมในสถานศึกษาเอื้อตอการเรียนรู 
 
 



    

 

 
๔๔ 

 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน มีการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด คือ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในอยางตอเนื่อง สถานศึกษาไดดําเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาผูเรียน พัฒนาครู พัฒนา
แหลงเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการไดสอดคลองกับกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) 
ขอมูลจากการประเมินตัวบงชี้ผลลัพธ 
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน การจัดโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ตลอดจนการจัดปจจัยเกื้อหนุน และมีระบบประกันคุณภาพภายใน พบวาผู เรียนมีสุขภาพกาย
แข็งแรง มีความสนใจรวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา ปลอดจากปญหายาเสพติดและปญหาทางเพศ 
ผูเรียนมีความกตัญูตอพอแมและผูปกครอง ชวยเหลือพอ แม ผูปกครองทํางาน ทั้งงานบานและงานในไรนา 
ผูเรียนมีความประหยัด อยูอยางพอเพียง มีความสุภาพออนนอม รักชาติ ศาสน กษัตริย  และรักความเปนไทย 
รูจักบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม มีจิตสาธารณะ บําเพ็ญประโยชนทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน ผู เรียนมี
ความสามารถเรียนรูรวมกับผูอื่น สามารถเรียนรูร วมกับเพื่อนโดยการทํางานกลุม เชน จัดปายนิเทศ รวม
กิจกรรมสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และงานประเพณี ผูเรียนมีความสามารถเรียนรูจากการอาน 
ทั้งหนังสือในหองสมุดและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูเรียนมีความสามารถในการปรับตัวเขากับผูอื่นไดดี 
เชน เพื่อน ครู และบุคคลอื่นในสังคม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนอยูในระดับคุณภาพปรับปรุง ปจจัยที่
สงผลเชนนี้นาจะเกิดจากทั้งครูและผูเรียน คือครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เปนรายหนวย ไมใชรายชั่วโมง 
และไมไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชาที่สอน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงขาดประสิทธิภาพ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูยังเนนการอธิบาย การทําแบบฝกหัด และการทํารายงานเปนหลัก สวน
การจัดการเรียนการสอนที่พบนอยมาก ไดแก การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ การจัดการเรียนการสอน
โดยใหผูเรียนไดแสวงหาความรู และสืบคนความรูดวยตนเอง การจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการ เชน 
กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา กระบวนการทํางาน เปนตน ในสวนของผูเรียนนั้น สภาพแวดลอมทาง
บานสวนใหญไมเอื้อตอการเรียนรู ขาดสิ่งจูงใจใหผูเรียนทุมเทเวลาในการเรียน พอแม ผูปกครองมีฐานะทาง
เศรษฐกิจคอนขางยากจน จึงสนับสนุนการเรียนของผูเรียนไดไมมากนัก 
 ผูเรียนมีอัตลักษณตามที่สถานศึกษากําหนด คือ “ยิ้มงาย ไหวงาม” มีกิริยามารยาทเรียบรอย ออน
นอม ยิ้มแยม ไหวไดสวยงามและถูกตอง สถานศึกษามีเอกลักษณตามที่กําหนด คือ “โรงเรียนสงเสริม
คุณธรรม” แตสถานศึกษายังขาดการเผยแพรและรวมกิจกรรมกับชุมชน จึงยังไมเปนที่ยอมรับในชุมชน ยังขาด
การประกวดและแขงขัน 

 ๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลใหชัดเจนขึ้น 

 ๒. การสงเสริมใหครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญการจัดทําการ

วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 

 ๓. การพัฒนาบุคลากรโดยสงเขารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรูในงานที่ไดรับมอบหมาย ติดตาม

ผลการนําไปใชและผลที่เกิดกับผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 ๔. การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูของชุมชน 

 

   ๕. จัดเก็บขอมูลผูเรียนในดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตเปนรายบุคคลดีอยางครบถวน และจัดทําเปน
สารสนเทศทีส่ามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 



    

 

 
๔๕

   6. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย เชน 
พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเขมแข็ง โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนฯ กิจกรรมสงเสริมการฝกทักษะอาชีพ การพัฒนางานแนะแนว  
   7. การสงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรู สืบคนความรูดวยการอานทุกรายวิชาโดยครูจัดกิจกรรม
หรือกําหนดใหผูเรียนหาขอมูลหรือความรูจากหองสมุด หรือสืบคนจากอินเทอรเน็ต รวมถึงการสืบเสาะคนควา
หาความรูจากผูรู โดยผานกิจกรรมรายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง และการเรียนรูแบบบูรณาการโครงงาน 
รวมถึงไดพัฒนาโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานใหมีกิจกรรมหลากหลายมากขึ้น 
   8. สงเสริม สนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีส่งเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะดานการคิด 
ฝกทําและแสดงออกอยางสรางสรรคใหมากขึ้น โดยการสงครูเขารับการพัฒนาตนเอง และจัดใหมีกระบวนการ
นิเทศภายในที่เขมแข็ง 
   9. กระตุนใหเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นการเรียนอยางมีเปาหมายและเห็นความสําคัญของการสอบ
แบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดรับการฝกทําแบบทดสอบ
อยางเพียงพอ เพ่ือใหเกิดทักษะในการทําแบบทดสอบ 
   10. จัดใหมกีารนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของฝายงานทั้ง 4 ฝาย คือ 
ฝายวิชาการ ฝายงบประมาณ ฝายบุคคลและฝายบริหารทั่วไป และนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนา 
   11. สถานศึกษาควรนําปญหาจากการประเมินครู ดานการพัฒนาครู ดานการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู ดานการจัดการเรียนการสอนและดานการจัดทําแบบวัดและแบบทดสอบไปเปนเหมายในการจัดทํา
แผนพัฒนาครูอยางเปนระบบ 
   12. การจัดการเรียนการสอน สงเสริมใหครูใชเทคนิคและวิธีสอนใหผูเรียนมีโอกาสคนควาหาความรู
หรือสืบคนความรูดวยตนเอง ผูเรียนควรไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง เรียนรูจากการทดลอง ไดเรียนรู โดยผาน
กระบวนการตาง ๆ และควรจัดการเรียนรูโดยโครงงาน (Project Base Learning) มากขึ้น 
   13. สงเสริมใหครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรูของผู เรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย และ
เหมาะสมตอผูเรียน 
   14. สถานศึกษาไดจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เปนระบบ และไดดํา เนินการพัฒนาครูทุก
คนใหมีความรูความเขาใจในเรื่องการประกันคุณภาพและตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพ
ภายใน  
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๔๗ 

ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป  ๘ กลุมสาระการเรียนรู  ปการศึกษา ๒๕6๒ ทุกรายวิชา
ทั้งรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม  ทุกระดับชั้น ( ม.๑ - ม.๖)  ระดับชั้นละ  ๒ ภาคเรียน 

 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
จํานวนนักเรียน

ทั้งหมด 
จํานวนนักเรียนท่ี
ไดระดับ ๓ ขึ้นไป 

รอยละ นร.ท่ีได
ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ภาษาไทย 1,583 680 42.96 
คณิตศาสตร 1,711 573 33.49 
วิทยาศาสตร 2,727 937 34.36 
สังคมศึกษา ฯ 3,110 1,631 52.44 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1,914 1,555 81.24 
ศิลปะ 1,987 1,439 72.42 
การงานอาชีพฯ 1,314 440 33.49 
ภาษาตางประเทศ 2,579 749 29.04 

รวม 16,925 8,004 47.29 
 
   ๔.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ 

  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
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   ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
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๔.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

ระดับชั้น 
จํานวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ ๑ 113 58 51.33 27 23.89 27 23.89 1 0.88 
มัธยมศึกษาปที่ ๒ 122 64 52.46 35 28.69 21 17.21 2 1.64 
มัธยมศึกษาปที่ ๓ 124 72 58.06 40 32.26 12 9.68 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๔ 73 46 63.01 25 34.25 2 2.74 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๕ 86 43 50.00 36 41.86 7 8.14 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๖ 54 34 62.96 17 31.48 3 5.56 0 0.00 
รวม 572 317 55.42 180 31.47 72 12.59 3 0.52 
 
 
 
๔.4 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
 

ระดับชั้น 
จํานวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(อาน คิดวิเคราะหและเขียน) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ ๑ 113 42 37.17 18 15.93 48 42.48 5 4.42 
มัธยมศึกษาปที่ ๒ 122 47 38.52 20 16.39 51 41.80 4 3.28 
มัธยมศึกษาปที่ ๓ 124 51 41.13 39 31.45 32 25.81 2 1.61 
มัธยมศึกษาปที่ ๔ 73 29 39.73 27 36.99 16 21.92 1 1.37 
มัธยมศึกษาปที่ ๕ 86 31 36.05 34 39.53 21 24.42 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๖ 54 22 40.74 23 42.59 9 16.67 0 0.00 
รวม 572 222 38.81 161 28.15 177 30.94 12 2.10 
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๔.5 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

ระดับชั้น 
จํานวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

ผาน ไมผาน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ ๑ 113 113 100 0 0 
มัธยมศึกษาปที่ ๒ 122 122 100 0 0 
มัธยมศึกษาปที่ ๓ 124 124 100 0 0 
มัธยมศึกษาปที่ ๔ 73 73 100 0 0 
มัธยมศึกษาปที่ ๕ 86 86 100 0 0 
มัธยมศึกษาปที่ ๖ 54 54 100 0 0 
รวม 572 572 100 0 0 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔.6  ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน  ๕  ดาน 
   ๑) ดานความสามารถในการสื่อสาร 
 

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(ดานความสามารถในการสื่อสาร) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ ๑ 113 32 28.32 42 37.17 39 34.51 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๒ 122 46 37.70 46 37.70 30 24.59 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๓ 124 61 49.19 44 35.48 19 15.32 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๔ 73 42 57.53 27 36.99 4 5.48 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๕ 86 48 55.81 20 23.26 8 9.30 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๖ 54 26 48.15 26 48.15 2 3.70 0 0.00 
รวม 572 214 37.41 205 35.84 110 19.23 0 0.00 
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๒) ดานความสามารถในการคิด 
           

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(ดานความสามารถในการคิด) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ ๑ 113 21 18.58 36 31.86 45 39.82 7 6.19 
มัธยมศึกษาปที่ ๒ 122 36 29.51 42 34.43 39 31.97 3 2.46 
มัธยมศึกษาปที่ ๓ 124 52 41.94 44 35.48 26 20.97 2 1.61 
มัธยมศึกษาปที่ ๔ 73 33 45.21 33 45.21 7 9.59 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๕ 86 30 34.88 47 54.65 9 10.47 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๖ 54 20 37.04 27 50.00 7 12.96 0 0.00 
รวม 572 192 33.57 229 40.03 133 23.25 12 2.10 

  

 
 
๓) ดานความสามารถในการแกปญหา 
   

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(ดานความสามารถในการแกปญหา) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ ๑ 113 21 18.58 28 24.78 52 46.02 12 10.62 
มัธยมศึกษาปที่ ๒ 122 27 22.13 45 36.89 44 36.07 6 4.92 
มัธยมศึกษาปที่ ๓ 124 39 31.45 44 35.48 38 30.65 3 2.42 
มัธยมศึกษาปที่ ๔ 73 25 34.25 35 47.95 12 16.44 1 1.37 
มัธยมศึกษาปที่ ๕ 86 27 31.40 41 47.67 16 18.60 2 2.33 
มัธยมศึกษาปที่ ๖ 54 18 33.33 25 46.30 9 16.67 2 3.70 
รวม 572 157 27.45 218 38.11 191 33.39 26 4.55 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

  

 
๕๕

 
 
  

๔) ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
            

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ ๑ 113 38 33.63 43 38.05 32 28.32 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๒ 122 60 49.18 36 29.51 26 21.31 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๓ 124 57 45.97 53 42.74 14 11.29 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๔ 73 58 79.45 14 19.18 1 1.37 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๕ 86 49 56.98 31 36.05 6 6.98 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๖ 54 34 62.96 18 33.33 2 3.70 0 0.00 
รวม 572 296 51.75 195 34.09 81 14.16 0 0.00 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

๕) ดานความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
 

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ ๑ 113 26 23.01 38 33.63 41 36.28 8 7.08 
มัธยมศึกษาปที่ ๒ 122 39 31.97 45 36.89 34 28.87 4 3.28 
มัธยมศึกษาปที่ ๓ 124 57 45.97 45 36.26 21 16.94 1 0.81 
มัธยมศึกษาปที่ ๔ 73 34 46.58 35 47.95 4 5.48 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๕ 86 36 41.86 42 48.84 8 9.30 0 0.00 
มัธยมศึกษาปที่ ๖ 54 22 40.74 30 55.56 2 3.70 0 0.00 
รวม 572 214 37.41 235 41.08 110 19.23 13 2.27 

 
 
 
 
 

 



 
 

 

ประกาศโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
เร่ือง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

................ ................................ ..................... 
 
 โดยที่มีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองที่กําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิร ูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการ
การประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานเรื่ อง กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองใหใชมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม ๒๕61 
 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม จึงประกาศใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน ตั้งแตปการศึกษา 2561  เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ 17 กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 
 
       

(นายสมคิด สิทธิสาร) 
ผูอํานวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
แนบทายประกาศโรงเรียนไพศาลพิทยาคม เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี  17 กันยายน พ.ศ.2561 

 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจํานวน 3 มาตรฐาน ไดแก  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
  1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ  
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา  
  3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
  4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผู เรียน  
  1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
  2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  
  3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
  4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่ เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  



 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 
 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู  
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

 
 

ประกาศโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
เรื่อง กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
................ ................................ ..................... 

 

 โดยที่มีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองที่กําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิร ูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการ
การประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานเรื่ อง กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ใหใชมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม ๒๕61 โรงเรียน ไพศาลพิทยาคม
และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน จากการมีสวนรวมของผู เกี่ยวของ ท้ัง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครอง และประชาชนในชุมชนใหเหมาะสมและสอดคลองกัน เพื่อนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ในการประชุม ครั้งที่ 1 / 2562 
 เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม มีคุณภาพและมาตรฐาน จึง
กําหนดคาเปาหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม
เอกสารแนบทายประกาศนี้  

  ประกาศ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒562 
 

 
 

(นายสมคิด  สิทธิสาร) 
ผูอํานวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
แนบทายประกาศโรงเรียนไพศาลพิทยาคม  

เร่ือง กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

................ ................................ ............. 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

คาเปาหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

เปาหมาย ร.ร. 
(รอยละ) 

ระดับ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน  ดีเย่ียม 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  ดี 

๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

คํานวณ 

50 ดี 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแกปญหา 

50 ดี 

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 50 ดี 

๔) มคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 50 ดี 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 50 ดีเย่ียม 

๖) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 80 ดีเย่ียม 

๑.๒ คุณลักษณะที่ พึงประสงคของผูเรียน 85 ดีเย่ียม 
๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 80 ดีเลิศ 

๒) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 90 ดีเย่ียม 

๓) การยอมรับที่จะอยู รวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 100 ดีเย่ียม 

๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 100 ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหาร
สถานศึกษา 

 ดีเย่ียม 

๑. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน  ดีเย่ียม 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ดีเย่ียม 

๓. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผู เรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  
 ดีเย่ียม 



 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

คาเปาหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

เปาหมาย ร.ร. 
(รอยละ) 

ระดับ 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ดีเย่ียม 

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ 

 ดีเย่ียม 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู 

 
 

 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดีเย่ียม 
1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไป

ประยุกตใชในชีวิตได  
 ดีเย่ียม 

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเ รียนรู  ดีเย่ียม 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ดีเย่ียม 

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนาผลมาพัฒนา

ผูเรียน 

 ดีเย่ียม 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 ดีเย่ียม 

 
การกําหนดคาเปาหมาย 

 
 ๑. ศึกษาขอมูลเดิม ผลการประเมินตางๆ ที่ผานมา เพ่ือเปนขอมูลฐานในการกําหนดคาเปาหมาย 
 ๒. การกําหนดคาเปาหมาย แตละมาตรฐาน ควรกําหนดเปน ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อใหสอดคลองกับ
การประเมิน ดังนี ้

  ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม  
  ระดับ 4 ดีเลิศ  
  ระดับ 3 ดี  
  ระดับ 2 พอใช  
  ระดับ 1 กําลังพัฒนา 
 ๓.  ก าร กํ าหน ดค า เปาห มาย  ในแต ละประ เด็นพิจ าร ณา จะ กําห นดเป นร ะดับคุณภาพ ห รื อ 

เปน รอยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 



 

 
 
 

 
 

คําสั่งโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
ท่ี 230 / 2562    

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประเมินและประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 

 
 

 

 ตามพระราชบัญญัติก ารศึกษาแหงชาติ พ .ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับ ท่ี 2) พุทธศัก ราช 2545 
กําหนดใหสถานศึกษาตองมีการประเมินภายในและจัดทํารายงานเปนประจําทุกป และเปดเผยใหหนวยงานที่
เกี่ยวของและประชาชนไดรับทราบ และตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและประกัน

คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับกอนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบตอไป ดังนั้นโรงเรียน

ไพศาลพิทยาคม จึงประกาศใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา จํานวน 
3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐาน
ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 เพ่ือใหการดําเนินงานประเมินและประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย โรงเรียนจึง
แตงต้ังคณะกรรมการประเมินและประกันคุณภาพภายในการศึกษา  ดังนี้ 

 

1.   คณะกรรมการอํานวยการ 
 1.1 นายสมเกียรติ  วัฒนากรประสิทธิ์ ผูทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาวอภิณญาณ  บุญอุไร ผูทรงคุณวุฒิ  รองประธานกรรมการ 
 1.3 นายมงคล  บุญประกอบ ประธานกรรมการฯ รองประธานกรรมการ 
 1.4 นายสําราญ  ศรีวิเศษ กรรมการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 1.5 นายรวิภาส  เกิดไทย กรรมการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 1.6 นายพิทักษ   ทวันเวช ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.7 นายพจน  เสือรัมย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.7 นางสาวนิธิมา  วงเวียน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑.8 นางสาวลัดดา   สายแกว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑.9 นายสมคิด  สิทธิสาร ผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๑0 นางสาวณัฏฐฤณธร  สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
มีหนาที่    มีหนาที่อํานวยความสะดวก นิเทศ กํากับ ติดตาม ผลการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา   



 

การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self- Assessment Report : SAR) และการจัดทําขอมูลเพ่ือรองรับการ
ประเมินภายนอก 
 

          ๒.  คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
 ๒.๑  นางสาวณฏัฐฤณธร  สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ  หัวหนา 
 ๒.๒  นางสาวนิธิมา  วงเวียน   ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนามาตรฐานท่ี 1 
 2.3  นางสาวลัดดา  สายแกว   ครูชํานาญการพิเศษ   หัวหนามาตรฐานท่ี 2 
 2.4  นางสาวณัฏฐวดี  ภูคํา   คร ู   หัวหนามาตรฐานท่ี 3 
 2.5  นายพิทักษ  ทวันเวช   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 2.6  นายพจน  เสือรัมย   ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 2.7  นางสาวอติกานต  ภรภัทรวาท  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 2.8  นางณัฐชยาพร  อินบุญญา  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
 2.9  นายวิษณุ  สุรสอน   คร ู   กรรมการ 
 2.10  นางสาวกาญจนา  ประทุมวงศ  คร ู   กรรมการ 
 2.11 นายชยันต  ขันงาม   คร ู   กรรมการ 
 2.12 นางสาวสาวิตรี  บุญมี   ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.13 นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ  ครผููชวย   กรรมการและเลขานุการ 
 2.14 นางมณีรัตน  มมประโคน  ครูชํานาญการ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

         มีหนาที่   
  1. จัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจดัระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
  2. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมาย ความสําเร็จของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา และตัว
บงชี้ของกระทรวง เปาหมายของเขตพื้นที่การศึกษา หลักเกณฑและวิธีการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
การศึกษา 
  3. วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จของโรงเรียน 
  4. ดําเนินการพัฒนาตามแผนและติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาอยางตอเนื่อง 
  5. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประสานงานกับเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามระบบประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพื้นที่การศึกษา 
  6. ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการ
ประเมินโรงเรียน เพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
  7. ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่นในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  8. จัดทํารายงานการปฏิบัติงานเสนอตอผู อํานวยการโรงเรียน 



 

  9. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 

          3.  คณะกรรมการดําเนินงาน  
 3.๑  คณะกรรมการรับผิดชอบงานตามมาตรฐาน 
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
   1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  
      1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ  
    1.1)  นางโสภา  ดวงสาม   ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    1.2)  นางดวงฤทัย  ขยันด ี  ครชูํานาญการ  กรรมการ 
    1.3)  นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ ครูผูชวย   กรรมการ 
      2) มีความสามารถในการคิดวิ เคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกปญหา  
    2.1)  นางสาวชนิดา  วารสิทธ์ิ  ครชูํานาญการ  หัวหนา 
    2.2)  นายวิษณุ  สุรสอน   คร ู   กรรมการ 
    2.2)  นางสาวพัชรี  เทียมใส  ครูผูชวย   กรรมการ 
      3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
    3.1)  นางสาวณัฏฐวดี  ภูคํา  คร ู   หัวหนา 
    3.2)  นางสาวกาญจนา  ประทุมวงศ คร ู   กรรมการ 
    3.3)  นางศุภนิดา  หนอสีดา  คร ู   กรรมการ 
      4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
    4.1)  นางสาวสุภัสสร  กกรัมย  คร ู   หัวหนา 
    4.2)  นายแสงสุริยา  วราหคํา  ครูผูชวย   กรรมการ 
    4.3)  นายนรเทพ  บุญรังศรี  พนักงานราชการ 
      5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
    5.1)  นางสาวนิธิมา  วงเวียน  ครชูํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    5.2)  นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ ครูผูชวย   กรรมการ 
    5.3)  นางสาวพัชรี  เทียมใส  ครผููชวย   กรรมการ 
      6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  
    6.1)  นายพจน  เสือรัมย   ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    6.2)  นางโสภา  ดวงสาม   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
    6.3)  นายนฤชา  คนองมาตย  คร ู   กรรมการ 
    6.4)  นางสาววนิดา  หยั่งบุญ  ครูผูชวย   กรรมการ 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผู เรียน  



 

      1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
    1.1)  นางสาวอติกานต  ภรภัทรวาท ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    1.2)  นายนฤชา  คนองมาตย  คร ู   กรรมการ 
    1.3)  นายเกียรติศักดิ์  ประคองใจ  ครูผูชวย   กรรมการ  
 
      2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  
    2.1)  นางสุณีรัตน  วังนุราช  ครูชํานาญการ  หัวหนา 
    2.2)  นางสาวศรุดา  ดีใจ   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    2.3)  นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน  ครผููชวย   กรรมการ 
    2.4)  นางสาวจีรวรรณ  นะราเทียม พนักงานราชการ  กรรมการ 
      3) การยอมรับที่จะอยูร วมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    3.1)  นายสะอาด  จริตรัมย  คร ู   หัวหนา 
    3.2)  นายวุฒินันท  ทองเทพ  ครูผูชวย   กรรมการ 
    3.3)  นางสาวพรทิพย  พึ่งน้ํา  ครูอัตราจาง  กรรมการ 
    3.4)  นางสาวจีรวรรณ  นะราเทียม พนักงานราชการ  กรรมการ 
      4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  
    4.1)  นางณัฐชยาพร  อินบุญญา  ครูชํานาญการ  หัวหนา 
    4.2)  นางสาวณัฐภัสสร  เผากตเวที ครูผูชวย   กรรมการ 
    4.3)  นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน  ครูผูชวย   กรรมการ 
    4.4)  นางสาวจุฑามาศ  เจริญศิริ  ครูอัตราจาง  กรรมการ 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
    1)  นายพจน  เสือรัมย   ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    2)  นางมณีรัตน  มมประโคน  คร ู   กรรมการ 
    3)  นายพงษศักดิ์  รองละคร  คร ู   กรรมการ  
    4)  นางสาววนิดา  หยั่งบุญ  ครูผูชวย   กรรมการ 
   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    1)  นางสาวณัฏฐฤณธร  สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ  หัวหนา 
    2)  นางสาวอติกานต  ภรภัทรวาท  ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 
    3)  นายชยันต  ขันงาม   คร ู   กรรมการ 
    4)  นางสาวปภานิกา  กลับประโคน ครูธุรการ  กรรมการ 
   2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา                 
และทุกกลุมเปาหมาย 
    1)  นางสาวนิธิมา  วงเวียน  ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    2)  นายพจน  เสือรัมย   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 



 

    3)  นางสาวศรุดา  ดีใจ   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    4)  นางสาวณิชา  สุขัง   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    5)  นางสาวชนิดา  วารสิทธิ์  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    6)  นายพงษศักดิ์  รองละคร  คร ู   กรรมการ 
    7)  นางสาวสุภัสสร  กกรัมย  คร ู   กรรมการ
    8)  นายธีรปกรณ  ศรีลาแสง  คร ู   กรรมการ 
    9)  นางสาวณัฐภัสสร  เผากตเวที  ครูผูชวย   กรรมการ 
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
     1)  นางสาวลัดดา  สายแกว  ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    2)  นางสาวณิชา  สุขัง   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    3)  นางสาวพนิดา  เปรียบสนาบด ี ครูอัตราจาง  กรรมการ   
   2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่ เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
    1)  นายพิรุฬห  เพ็งประโคน  ครูชํานาญการ  หัวหนา 
    2)  นายพิทักษ  ทวันเวช   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
    3)  นางณัฐชยาพร  อินบุญญา   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    4)  นายจักรกฤษณ  แสงงาม  พนักงานราชการ  กรรมการ  
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
    1)  นางสาวสุภัสสร  กกรัมย  คร ู   หัวหนา 
    2)  นายแสงสุริยา  วราหคํา  ครูผูชวย   กรรมการ 
    3)  นายนรเทพ  บุญรังศรี   พนักงานราชการ  กรรมการ  

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
   3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิต 
    1)  นางสาวนิธิมา  วงเวียน  ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    2)  นายพจน  เสือรัมย   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
    3)  นางสาวศรุดา  ดีใจ   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    4)  นางสาวณิชา  สุขัง   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    5)  นางสาวชนิดา  วารสิทธิ์  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    6)  นายพงษศักดิ์  รองละคร  คร ู   กรรมการ 
    7)  นางสาวสุภัสสร  กกรัมย  คร ู   กรรมการ
    8)  นายธีรปกรณ  ศรีลาแสง  คร ู   กรรมการ 
    9)  นางสาวณัฐภัสสร  เผากตเวที  ครูผูชวย   กรรมการ 
   3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 
    1)  นางณัฐชยาพร  อินบุญญา  ครูชํานาญการ  หัวหนา 
    2)  นายวุฒินันท  ทองเทพ  ครผููชวย   กรรมการ 



 

    3)  นายวีระพล  แมนรัมย   ครูผูชวย   กรรมการ 
    4)  นายแสงสุริยา  วราหคํา  ครูผูชวย   กรรมการ 
    5)  นางสาวรมณีย  สมทอง  ครูพ่ีเลี้ยง  กรรมการ 
 
   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
    1)  นางมณีรัตน  มมประโคน  คร ู   หัวหนา 
    2)  นายธีรปกรณ  ศรีลาแสง  คร ู   กรรมการ 
    3)  นายพงษศักดิ์  รองละคร  ครู    กรรมการ 
    4)  นางสาวจุฑามาศ  เจริญศิริ  ครูอัตราจาง  กรรมการ 
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  
    1)  นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ  ครูผูชวย   หัวหนา 
    2)  นายวิษณุ  สุรสอน   คร ู   กรรมการ 
    4)  นางสาวพัชรี  เทียมใส   ครูผูชวย   กรรมการ 
    3)  นางสาวรมณีย  สมทอง  ครูพ่ีเลี้ยง  กรรมการ 
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุ งการจัดการ
เรียนรู 
    1)  นางสาวนิธิมา  วงเวียน  ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    2)  นายพจน  เสือรัมย   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
    3)  นางสาวศรุดา  ดีใจ   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    4)  นางสาวณิชา  สุขัง   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    5)  นางสาวชนิดา  วารสิทธิ์  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    6)  นายพงษศักดิ์  รองละคร  คร ู   กรรมการ 
    7)  นางสาวสุภัสสร  กกรัมย  คร ู   กรรมการ
    8)  นายธีรปกรณ  ศรีลาแสง  คร ู   กรรมการ 
    9)  นางสาวณัฐภัสสร  เผากตเวที  ครูผูชวย   กรรมการ 
 
         มีหนาที่  ศึกษา วางแผนและดําเนินงานประกันคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด พรอมท้ังประสานงาน 
รวบรวมขอมูล หลักฐานตาง  ๆที่บงชี้ถึงผลการประเมินตนเอง รวมประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ สพฐ.กําหนด และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง 
 

4.   คณะกรรมการรวบรวมขอมูลและประเมินผล 
 4.๑  นางสาวณฏัฐฤณธร  สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ  หัวหนา 
 4.2  นางสาวอติกานต  ภรภัทรวาท  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 4.3  นางณัฐชยาพร  อินบุญญา  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
 4.4  นางสาวณัฏฐวดี  ภูคํา   คร ู   กรรมการ 



 

 4.5  นายชยันต  ขันงาม   ครู   กรรมการ 
 4.6  นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ  ครูผูชวย   กรรมการและเลขานุการ 
 4.7  นางมณีรัตน  มมประโคน  ครูชํานาญการ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 มีหนาที่    มีหนาที่เก็บรวบรวมขอมูล เอกสาร หลักฐาน รองรอยตาง  ๆจากคณะกรรมการดูแลมาตรฐาน
ตาง  ๆเพื่อนํามาประมวลผลเปนสารสนเทศงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อความสะดวกในการนิ เทศ 
กํากับ ติดตาม ผลการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา   
 

ขอใหคณะกรรมการที่ไดร ับการแตงตั้งทุกคน ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ
การดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

 
            

สั่ง  ณ วันท่ี  17  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 

    (นายสมคิด  สิทธิสาร) 
    ผูอํานวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

คําสั่งโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
ท่ี 231 / 2562    

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 

 

 

 ตามพระราชบัญญัติก ารศึกษาแหงชาติ พ .ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับ ท่ี 2) พุทธศัก ราช 2545 
กําหนดใหสถานศึกษาตองมีการประเมินภายในและจัดทํารายงานเปนประจําทุกป และเปดเผยใหหนวยงานที่
เกี่ยวของและประชาชนไดรับทราบ และตามที่โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ไดประกาศใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการประกั นคุณภาพภาย ในของสถานศึกษา จํานวน  3 มาตรฐาน คือ มาตรฐ านท่ี 1 คุณภ าพของผู เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปน
สําคัญ  
 เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 (1) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 โรงเรียน ไพศาลพิทยาคมจึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในการศึกษา  ดังนี้ 

 

 นายมงคล  บุญประกอบ  ประธานกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 นายสมคิด  สิทธิสาร   ผูอํานวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 นายพิทักษ   ทวันเวช   ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
 นายพจน  เสือรัมย   ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
 นางสาวลัดดา   สายแกว  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
 นางสาวนิธิมา  วงเวียน  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
 นางสาวณัฏฐฤณธร  สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ                    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

ขอใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งทุกคน ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ
การดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

 
            

สั่ง  ณ วันท่ี  17  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 

    (นายสมคิด  สิทธิสาร) 
    ผูอํานวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 



 

 
 
 

คําสั่งโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
ท่ี 505 / 2562    

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประเมินและประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ประจําภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา 2562 

 
 

 

 ตามพระราชบัญญัติก ารศึกษาแหงชาติ พ .ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับ ท่ี 2) พุทธศัก ราช 2545 
กําหนดใหสถานศึกษาตองมีการประเมินภายในและจัดทํารายงานเปนประจําทุกป และเปดเผยใหหนวยงานที่
เกี่ยวของและประชาชนไดรับทราบ และตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและประกัน

คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับกอนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบตอไป ดังนั้นโรงเรียน

ไพศาลพิทยาคม จึงประกาศใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา จํานวน 
3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐาน
ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 เพ่ือใหการดําเนินงานประเมินและประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย โรงเรียนจึง
แตงต้ังคณะกรรมการประเมินและประกันคุณภาพภายในการศึกษา  ดังนี้ 

 

1.   คณะกรรมการอํานวยการ 
 1.1 นายสมเกียรติ  วัฒนากรประสิทธิ์ ผูทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาวอภิณญาณ  บุญอุไร ผูทรงคุณวุฒิ  รองประธานกรรมการ 
 1.3 นายมงคล  บุญประกอบ ประธานกรรมการฯ รองประธานกรรมการ 
 1.4 นายสําราญ  ศรีวิเศษ กรรมการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 1.5 นายรวิภาส  เกิดไทย กรรมการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 1.6 นายพิทักษ   ทวันเวช ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.7 นางสาวนิธิมา  วงเวียน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑.8 นางสาวลัดดา   สายแกว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑.9 นายสมคิด  สิทธิสาร ผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๑0 นางสาวณัฏฐฤณธร  สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
มีหนาที่    มีหนาที่อํานวยความสะดวก นิเทศ กํากับ ติดตาม ผลการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา   

การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self- Assessment Report : SAR) และการจัดทําขอมูลเพื่อรองรับการ
ประเมินภายนอก 
 



 

          ๒.  คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
 ๒.๑  นางสาวณฏัฐฤณธร  สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ  หัวหนา 
 ๒.๒  นางสาวนิธิมา  วงเวียน   ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนามาตรฐานท่ี 1 
 2.3  นางสาวลัดดา  สายแกว   ครูชํานาญการพิเศษ   หัวหนามาตรฐานท่ี 2 
 2.4  นางสาวณัฏฐวดี  ภูคํา   คร ู   หัวหนามาตรฐานท่ี 3 
 2.5  นายพิทักษ  ทวันเวช   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 2.๖  นางสาวอติกานต  ภรภัทรวาท  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 2.7  นางณัฐชยาพร  อินบุญญา  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
 2.๘  นายวิษณุ  สุรสอน   คร ู   กรรมการ 
 2.9  นางสาวกาญจนา  ประทุมวงศ  คร ู   กรรมการ 
 2.10 นางสาวศุภนิดา  หนอสีดา  คร ู   กรรมการ 
 2.11 นายชยันต  ขันงาม   คร ู   กรรมการ 
 2.12 นางสาวสาวิตรี  บุญมี   ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.13 นางสาวพัชรี  เทียมใส   ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.14 นายภูร ิณัฐ  สงวนนาม   ครูอัตราจาง  กรรมการ 
 2.15 นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ  ครูผูชวย   กรรมการและเลขานุการ 
 2.16 นางมณีรัตน  มมประโคน  ครูชํานาญการ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

         มีหนาที่   
  1. จัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
  2. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมาย ความสําเร็จของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา และตัว
บงชี้ของกระทรวง เปาหมายของเขตพื้นที่การศึกษา หลักเกณฑและวิธีการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
การศึกษา 
  3. วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จของโรงเรียน 
  4. ดําเนินการพัฒนาตามแผนและติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาอยางตอเนื่อง 
  5. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประสานงานกับเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามระบบประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพื้นที่การศึกษา 
  6. ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการ
ประเมินโรงเรียน เพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
  7. ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่นในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  8. จัดทํารายงานการปฏิบัติงานเสนอตอผู อํานวยการโรงเรียน 
  9. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 



 

          3.  คณะกรรมการดําเนินงาน  
 3.๑  คณะกรรมการรับผิดชอบงานตามมาตรฐาน 
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
   1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  
      1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ  
    1.1)  นางโสภา  ดวงสาม   ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    1.2)  นางดวงฤทัย  ขยันด ี  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    1.3)  นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ ครูผูชวย   กรรมการ 
      2) มีความสามารถในการคิดวิ เคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกปญหา  
    2.1)  นางสาวชนิดา  วารสิทธ์ิ  ครูชํานาญการ  หัวหนา 
    2.2)  นางโสภา  ดวงสาม   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
    2.3)  นายวิษณุ  สุรสอน   คร ู   กรรมการ 
    2.๔)  นางสาวพัชรี  เทียมใส  ครูผูชวย   กรรมการ 
      3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
    3.1)  นางสาวณัฏฐวดี  ภูคํา  คร ู   หัวหนา 
    3.2)  นางสาวกาญจนา  ประทุมวงศ คร ู   กรรมการ 
    3.3)  นางศุภนิดา  หนอสีดา  คร ู   กรรมการ 
    3.๔)  นางสาวสาวิตรี  บุญมี  คร ู   กรรมการ 
      4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
    4.1)  นางสาวสุภัสสร  กกรัมย  คร ู   หัวหนา 
    4.2)  นายแสงสุริยา  วราหคํา  ครูผูชวย   กรรมการ 
    4.3)  นายนรเทพ  บุญรังศรี  พนักงานราชการ  กรรมการ 
      5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
    5.1)  นางสาวนิธิมา  วงเวียน  ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    5.2)  นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ ครูผูชวย   กรรมการ 
    5.3)  นางสาวพัชรี  เทียมใส  ครูผูชวย   กรรมการ 
      6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  
      ๖.๑)  นางสาวอติกานต  ภรภัทรวาท ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    6.2)  นางสาวณัฏฐฤณธร  สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    6.3)  นายวีระพล  แมนรัมย  คร ู   กรรมการ 
    6.4)  นางสาววนิดา  หยั่งบุญ  ครูผูชวย   กรรมการ 
 
 
 



 

   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผู เรียน  
      1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
    1.1)  นางสาวอติกานต  ภรภัทรวาท ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    1.2)  นายนฤชา  คนองมาตย  คร ู   กรรมการ 
    1.3)  นายเกียรติศักดิ์  ประคองใจ  ครูผูชวย   กรรมการ  
    1.๔)  นายภูริณัฐ  สงวนนาม  ครูอัตราจาง  กรรมการ  
      2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  
    2.1)  นางสุณีรัตน  วังนุราช  ครูชํานาญการ  หัวหนา 
    2.2)  นางสาวศรุดา  ดีใจ   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    2.3)  นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน  ครูผูชวย   กรรมการ 
    2.4)  นางสาวจีรวรรณ  นะราเทียม พนักงานราชการ  กรรมการ 
      3) การยอมรับที่จะอยูร วมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    3.1)  นายสะอาด  จริตรัมย  คร ู   หัวหนา 
    3.2)  นายวุฒินันท  ทองเทพ  ครูผูชวย   กรรมการ 
    3.3)  นายภูริณัฐ  สงวนนาม  ครูอัตราจาง  กรรมการ 
    3.4)  นางสาวจีรวรรณ  นะราเทียม พนักงานราชการ  กรรมการ 
      4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  
    4.1)  นางณัฐชยาพร  อินบุญญา  ครูชํานาญการ  หัวหนา 
    4.3)  นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน  ครูผูชวย   กรรมการ 
    ๔.๔)  นางสาวรมณีย  สมทอง  ครูพ่ีเลี้ยง  กรรมการ 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
    ๑)  นางมณีรัตน  มมประโคน  คร ู   กรรมการ 
    ๒)  นายพงษศักดิ์  รองละคร  คร ู   กรรมการ  
    3)  นางสาววนิดา  หยั่งบุญ  ครูผูชวย   กรรมการ 
   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    1)  นางสาวณัฏฐฤณธร  สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ  หัวหนา 
    2)  นางมณีรัตน  มมประโคน  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    3)  นายชยันต  ขันงาม   คร ู   กรรมการ 
    4)  นางสาวปภานิกา  กลับประโคน ครูธุรการ  กรรมการ 
   2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา                 
และทุกกลุมเปาหมาย 
    1)  นางสาวนิธิมา  วงเวียน  ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    2)  นางสาวศรุดา  ดีใจ   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    3)  นางสาวณิชา  สุขัง   ครูชํานาญการ  กรรมการ 



 

    4)  นางสาวชนิดา  วารสิทธิ์  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    5)  นายพงษศักดิ์  รองละคร  คร ู   กรรมการ 
    6)  นางสาวสุภัสสร  กกรัมย  คร ู   กรรมการ
    7)  นายธีรปกรณ  ศรีลาแสง  คร ู   กรรมการ 
    8)  นายนฤชา  คนองมาตย  คร ู   กรรมการ 
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
     1)  นางสาวลัดดา  สายแกว  ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    2)  นางสาวณิชา  สุขัง   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    3)  นางสาวพนิดา  เปรียบสนาบด ี ครูอัตราจาง  กรรมการ   
   2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่ เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
    1)  นายพิรุฬห  เพ็งประโคน  ครูชํานาญการ  หัวหนา 
    2)  นายพิทักษ  ทวันเวช   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
    3)  นางณัฐชยาพร  อินบุญญา   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    4)  นายจักรกฤษณ  แสงงาม  พนักงานราชการ  กรรมการ  
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
    1)  นางสาวสุภัสสร  กกรัมย  คร ู   หัวหนา 
    2)  นายแสงสุริยา  วราหคํา  ครูผูชวย   กรรมการ 
    3)  นายนรเทพ  บุญรังศรี   พนักงานราชการ  กรรมการ  

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
   3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิต 
    1)  นางสาวนิธิมา  วงเวียน  ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    2)  นางสาวศรุดา  ดีใจ   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    3)  นางสาวณิชา  สุขัง   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    4)  นางสาวชนิดา  วารสิทธิ์  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    5)  นายพงษศักดิ์  รองละคร  คร ู   กรรมการ 
    6)  นางสาวสุภัสสร  กกรัมย  คร ู   กรรมการ
    7)  นายธีรปกรณ  ศรีลาแสง  คร ู   กรรมการ 
    8)  นายนฤชา  คนองมาตย  คร ู   กรรมการ 
   3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 
    1)  นางณัฐชยาพร  อินบุญญา  ครูชํานาญการ  หัวหนา 
    ๒)  นายชยันต  ขันงาม   คร ู   กรรมการ 
    3)  นายวุฒินันท  ทองเทพ  ครูผูชวย   กรรมการ 
    ๔)  นายวีระพล  แมนรัมย   ครูผูชวย   กรรมการ 
    ๕)  นายแสงสุริยา  วราหคํา  ครูผูชวย   กรรมการ 



 

    ๖)  นางสาวรมณีย  สมทอง  ครูพ่ีเลี้ยง  กรรมการ 
   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
    1)  นางมณีรัตน  มมประโคน  คร ู   หัวหนา 
    2)  นายธีรปกรณ  ศรีลาแสง  คร ู   กรรมการ 
    3)  นายพงษศักดิ์  รองละคร  ครู    กรรมการ 
    4)  นายภูริณัฐ  สงวนนาม  ครูอัตราจาง  กรรมการ 
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  
    1)  นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ  ครูผูชวย   หัวหนา 
    2)  นายวิษณุ  สุรสอน   คร ู   กรรมการ 
    3)  นางสาวพัชรี  เทียมใส   ครูผูชวย   กรรมการ 
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุ งการจัดการ
เรียนรู 
    1)  นางสาวนิธิมา  วงเวียน  ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
    ๒)  นางสาวศรุดา  ดีใจ   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    3)  นางสาวณิชา  สุขัง   ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    ๔)  นางสาวชนิดา  วารสิทธิ์  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
    ๕)  นายพงษศักดิ์  รองละคร  คร ู   กรรมการ 
    ๖)  นางสาวสุภัสสร  กกรัมย  คร ู   กรรมการ
    ๗)  นายธีรปกรณ  ศรีลาแสง  คร ู   กรรมการ 
    ๘)  นายนฤชา  คนองมาตย  คร ู   กรรมการ 
 
         มีหนาที่  ศึกษา วางแผนและดําเนินงานประกันคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด พรอมท้ังประสานงาน 
รวบรวมขอมูล หลักฐานตาง  ๆที่บงชี้ถึงผลการประเมินตนเอง รวมประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ สพฐ.กําหนด และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง 
 

4.   คณะกรรมการรวบรวมขอมูลและประเมินผล 
 4.๑  นางสาวณฏัฐฤณธร  สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ  หัวหนา 
 4.2  นางสาวอติกานต  ภรภัทรวาท  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 4.3  นางณัฐชยาพร  อินบุญญา  ครูชํานาญการ  กรรมการ 
 4.4  นางสาวณัฏฐวดี  ภูคํา   คร ู   กรรมการ 
 4.5  นายชยันต  ขันงาม   คร ู   กรรมการ 
 4.6  นายภูริณัฐ  สงวนนาม   ครูอัตราจาง  กรรมการ 
 4.7  นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ  ครูผูชวย   กรรมการและเลขานุการ 
 4.8  นางมณีรัตน  มมประโคน  ครูชํานาญการ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 



 

 มีหนาที่    มีหนาที่เก็บรวบรวมขอมูล เอกสาร หลักฐาน รองรอยตาง  ๆจากคณะกรรมการดูแลมาตรฐาน
ตาง  ๆเพื่อนํามาประมวลผลเปนสารสนเทศงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อความสะดวกในการนิ เทศ 
กํากับ ติดตาม ผลการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา   
 

ขอใหคณะกรรมการที่ไดร ับการแตงตั้งทุกคน ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ
การดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

 
            

สั่ง  ณ วันท่ี  20  ธันวาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 

    (นายสมคิด  สิทธิสาร) 
    ผูอํานวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

คําสั่งโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
ท่ี 586 / 2562    

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ประจําภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา 2562 

 
 

 

 ตามพระราชบัญญัติก ารศึกษาแหงชาติ พ .ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับ ท่ี 2) พุทธศัก ราช 2545 
กําหนดใหสถานศึกษาตองมีการประเมินภายในและจัดทํารายงานเปนประจําทุกป และเปดเผยใหหนวยงานที่
เกี่ยวของและประชาชนไดรับทราบ และตามที่โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ไดประกาศใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการประกั นคุณภาพภาย ในของสถานศึกษา จํานวน  3 มาตรฐาน คือ มาตรฐ านท่ี 1 คุณภ าพของผู เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปน
สําคัญ  
 เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 (1) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 โรงเรียน ไพศาลพิทยาคมจึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในการศึกษา  ดังนี้ 

 

 นายมงคล  บุญประกอบ  ประธานกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 นายสมคิด  สิทธิสาร   ผูอํานวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 นายพิทักษ   ทวันเวช   ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
 นางสาวลัดดา   สายแกว  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
 นางสาวนิธิมา  วงเวียน  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
 นางสาวณัฏฐฤณธร  สรอยสวุรรณ ครูชํานาญการ                    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
ขอใหคณะกรรมการที่ไดร ับการแตงตั้งทุกคน ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ

การดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 
 

            

สั่ง  ณ วันท่ี  1๘  ธันวาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 

    (นายสมคิด  สิทธิสาร) 
    ผูอํานวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 



 

 
 
 

คําสั่งโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
ท่ี 130 / 2563    

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self Assessment Report : SAR) 
 

 

 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดใหสถานศึกษาตองมีการประเมินภายในและ
จัดทํารายงานเปนประจําทุกป และเปดเผยใหหนวยงานที่เก่ียวของและประชาชนไดรับทราบ ดังน้ันโรงเรียนจึงตอง
จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ซึ่ งเปนการสื่อสารใหผู เรียน  ผูปกครอง 
ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบถึงความกาวหนาและผลการดําเนินงานจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ และในปการศึกษาน้ีโรงเรียนตองจัดทําบทสรุปการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
โดยยึดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  สพฐ.กําหนด ประกอบดวยมาตรฐาน 3 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานที่ ๑      
ผลการจัดการศึกษา  มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   เพ่ือใหการประเมินคุณภาพภายในการศึกษา สําหรับจัดทํารายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR)  และรองรับการประเมินภายนอก เปนไปดวยความเรียบรอย 
โรงเรียนจึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 

 

1.   คณะกรรมการอํานวยการ 
 1.1 นายสมเกียรติ วัฒนากรประสิทธิ์ ผูทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาวอภิณญาณ  บุญอุไร ผูทรงคุณวุฒิ  รองประธานกรรมการ 
 1.3 นายมงคล  บุญประกอบ ประธานกรรมการฯ รองประธานกรรมการ 
 1.4 นายสําราญ  ศรีวิเศษ กรรมการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 1.5 นายรวิภาส  เกิดไทย กรรมการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 1.6 นายพิทักษ   ทวันเวช ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.7 นางสาวนิธิมา  วงเวียน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑.8 นางสาวลัดดา   สายแกว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.9 นางสุณีรัตน  วังนุราช ครูชํานาญการ  กรรมการ 
 1.10 นางมณีรัตน  มมประโคน ครูชํานาญการ  กรรมการ 
 ๑.11 นายสมคิด  สิทธิสาร ผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๑2 นางสาวณัฏฐฤณธร  สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
มีหนาที่    มีหนาที่อํานวยความสะดวก นิเทศ กํากับ ติดตาม ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา   

การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self- Assessment Report : SAR) และการจัดทําขอมูลเพือ่รองรับการ
ประเมินภายนอก 



 

          ๒.  คณะกรรมการดําเนินงาน  
 ๒.๑  คณะกรรมการรับผิดชอบงานตามมาตรฐาน 
  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
        1)   นางสาวนิธิมา  วงเวียน  ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
        2)   นางสาวณัฏฐวดี  ภูคํา  ครู   รองหัวหนา 
        3)   นางสาวชนิดา  วารสิทธ์ิ  ครูชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
        4)   นางสาวณิชา  สุขัง  ครูชํานาญการ  คณะทํางาน 
        4)   นายวิษณุ  สุรสอน  ครู   คณะทํางาน 
        5)   นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน ครู   คณะทํางาน 
        6)   นางสุภัสสร  กกรัมย  ครู   คณะทํางาน 
        6)   นายพงษศักดิ์  รองละคร  ครู   คณะทํางาน 
        7)   นายชยันต  ขันงาม  ครู   คณะทํางาน 

        8)   นางสาวศุภนิดา  หนอสีดา ครู   คณะทํางาน 
        9)   นายนฤชา  คนองมาตย  ครู   คณะทํางาน 
       10)  นายธีรปกรณ  ศรีลาแสง  ครู   คณะทํางาน 
       11)  นางสาวสาวิตรี  บุญมี  ครู   คณะทํางาน 
       12) นางสาวณัฏฐฤณธร สรอยสุวรรณ ครูชํานาญการ  เลขานุการ 
       13) นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ ครูผูชวย   ผูชวยเลขานุการ 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผู เรียน 
        1)   นางสาวอติกานต  ภรภัทรวาท ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
        2)   นางสุณีรัตน  วังนุราช  ครูชํานาญการ  รองหัวหนา 
        3)   นายสะอาด  จริตรัมย  ครู   คณะทํางาน 
        4)   นายแสงสุริยา  วราหคํา  ครูผูชวย   คณะทํางาน 
        5)   นายวุฒินันท  ทองเทพ  ครูผูชวย   คณะทํางาน 
        6)   นายเกียรติศักดิ์  ประคองใจ ครูผูชวย   คณะทํางาน 
        7)   นายนรเทพ  บุญรังศรี  พนักงานราชการ  คณะทํางาน 
        8)   นายจักรกฤษณ แสงงาม  พนักงานราชการ  คณะทํางาน 
        9) นายนฤชา  คนองมาตย  ครู   เลขานุการ 
        10) นายภูริณัฐ  สงวนนาม  ครูอัตราจาง  ผูชวยเลขานุการ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
     1)   นายพิทักษ  ทวันเวช   ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
     2)   นางสาวลัดดา  สายแกว   ครูชํานาญการพิเศษ รองหัวหนา 
     4)   นางโสภา  ดวงสาม   ครูชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 



 

     5)   นางสาวนิธิมา  วงเวียน   ครูชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
     6)   นางดวงฤทัย  ขยันดี   ครูชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
     7)   นางสาวชนิดา  วารสิทธิ์   ครูชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
     8)   นายพิรุฬห  เพ็งประโคน   ครูชํานาญการ  คณะทํางาน 
     9)   นางณัฐชยาพร  อินบุญญา  ครูชํานาญการ  คณะทํางาน 
     10) นางสาวณัฏฐฤณธร  สรอยสุวรรณ  ครูชํานาญการ  คณะทํางาน 
     11) นางมณีรัตน  มมประโคน   ครูชํานาญการ  คณะทํางาน 
     12)  นายพงษศักดิ์  รองละคร   ครู   คณะทํางาน 
     13) นายธีรปกรณ  ศรีลาแสง   ครู   คณะทํางาน 
     14) นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน  ครู    คณะทํางาน 
     15) นางพิมพพร  เบญจพันเลิศ  ครู    คณะทํางาน 
     16) นายวีระพล  แมนรัมย   ครูผูชวย   คณะทํางาน 
     17) นางสาวพนิดา  เปรียบสนาบด ี  ครูอัตราจาง  คณะทํางาน 
     18) นางสาวปภานิกา  กลับประโคน  ครูธุรการ  คณะทํางาน 
     19)  นายสาวณิชา  สุขัง   ครูชํานาญการ  เลขานุการ 
     20)  นายสาววนิดา  หยั่งบุญ   ครูผูชวย   ผูชวยเลขานุการ 

 
  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     1)   นางสาวนิธิมา  วงเวียน   ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
     2)   นางสาวณัฏฐฤณธร  สรอยสุวรรณ  ครูชํานาญการ  รองหัวหนา 
     3)   นางสาวลัดดา  สายแกว   ครูชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
     4)   นางสุณีรัตน  วังนุราช   ครูชํานาญการ  คณะทํางาน 
     5)   นายพิรุฬห  เพ็งประโคน   ครูชํานาญการ  คณะทํางาน 
     6)   นางสาวณิชา  สุขัง   ครูชํานาญการ  คณะทํางาน 
     7)   นายนฤชา  คนองมาตย   ครู   คณะทํางาน 
     8)   นางสาวณัฏฐวดี  ภูคํา   ครู   คณะทํางาน 
     9)   นายชยันต  ขันงาม   ครู   คณะทํางาน 
     10)  นางสาวกาญจนา  ประทุมวงศ  ครู   คณะทํางาน 
     11)  นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน  ครู   คณะทํางาน 
     12)  นางพิมพพร  เบญจพันเลิศ  ครู   คณะทํางาน 
     13) นายอรรถโกวิท ไชยประเสริฐ  ครู   คณะทํางาน 
     14)  นายนรเทพ  บุญรังศรี   พนักงานราชการ  คณะทํางาน 
     15)  นางสาวจีรวรรณ  นะราเทียม  พนักงานราชการ  คณะทํางาน 
     16) นางสาวปภานิกา  กลับประโคน  ครูธุรการ  คณะทํางาน 
     17)  นางสาวศุภนิดา  หนอสีดา  ครูผูชวย   เลขานุการ 



 

     18)  นางสาวสาวิตรี  บุญมี   ครูผูชวย   ผูชวยเลขานุการ 
 

         มีหนาที่  ประสานงาน รวบรวมขอมูลผลการประเมินตนเอง รวมประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้น พ้ืนฐานที่ สพฐ.กําหนด และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง 
 

ขอใหคณะกรรมการที่ไดร ับการแตงตั้งทุกคน ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ
การดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

 
            

สั่ง  ณ วันท่ี  17  มีนาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 

    (นายสมคิด  สิทธิสาร) 
    ผูอํานวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การใหความเห็นชอบเอกสาร 
รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป  ปการศึกษา  ๒๕๖2 

โรงเรียนไพศาลพิทยาคม   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๒ 

................ ................................ ................................ ................................ ................. 
 มติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนไพศาลพิทยาคม  ครั้งที่  ๒/๒๕๖2              
เมื่อวันที่ ๓๐ เดือน มีนาคม  ๒๕๖3  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจําป ปการศึกษา  ๒๕๖2  ของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม แลวเห็นชอบในการรายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจําป  ปการศึกษา  ๒๕๖2  ดวยมติเปนเอกฉันทสามารถใชรายงานตอตนสังกัดและสาธารณชนได 
  
 

    ลงชื่อ      

    ( นายมงคล  บุญประกอบ ) 
    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 

    โรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
 

 
      ลงชื่อ        

               ( นายสมคิด  สิทธิสาร ) 
     ผูอํานวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

 
 
 

 


