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โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

รายงานการมีส่วนร่วมของผูบ้รหิาร 
ในการปรบัปรงุ พัฒนา และส่งเสรมิ 

หน่วยงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนไพศาลพทิยาคม 
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาบรุีรัมย์ 
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

ในการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 
โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
นายสมคิด   สิทธิสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม คนปัจจุบัน ได้ให้ความส าคัญ 

กับการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนไพศาลพิทยาคม ให้เป็นหน่วยงานท่ีมีการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นธรรม โปร่งใส เป็นองค์กรท่ีมีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน โดยมีการด าเนินการ / กิจกรรมท่ีให้ 
ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรยีน 
ไพศาลพิทยาคม ดังนี้ 

1. เป็นผู้ก าหนดนโยบายการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล 
โดยประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็น 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ส าหรับบุคลากรในโรงเรียนไพศาลพิทยาคม รวมถึงการเผยแพร่และ 
ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้ทราบถึงเจตจ านงท่ีมุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อให้เกิด 
ภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กรในการรวมพลังต่อต้านการทุจริต ของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

2. เป็นผู้ก าหนดรูปแบบการบริหารงานขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ไพศาลพิทยาคม โดยด าเนินการบริหารงานแบบบูรณาการในรูปแบบการท างานท่ีเกิดจากการ 
ประสานงานกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในลักษณะการท างานแบบกัลยาณมิตร ท่ีมีเป้าหมายการท างาน 
ด้วยการร่วมคิด ร่วมท างานเป็นทีม เปิดโอกาสให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ท้ังภายในและ 
ภายนอกองค์กร มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้เกิดกับนักเรียน 

3. เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
โรงเรียนไพศาลพิทยาคม เพื่อก ากับ ติดตาม การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนไพศาลพิทยาคม  

4. เป็นประธานในการประชุมพิจารณาการจัดต้ัง - จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง เพื่อให้การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

5. เป็นประธานในการประชุมพิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ ของโรงเรียน 
ไพศาลพิทยาคม ให้เป็นไปตามกรอบแนวคิด ทิศทางการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยก าหนดให้เช่ือมโยงกับนโยบายของ 
หน่วยงานต้นสังกัด และเป็นไปตามกรอบวงเงนิงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรซึ่งได้ก าหนดความชัดเจนของ 
ผลผลิตและตัวชี้วัด เพื่อให้บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัดได้ใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม ให้บรรลุผลตามจุดเน้น ตัวชี้วัดความส าเร็จ และยุทธศาสตร์ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาบุรีรัมย์และโรงเรียนไพศาลพิทยาคม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. เป็นผู้ขับเคล่ือนการด าเนินงานของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” 
เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนไพศาลพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
บุรีรัมย์สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้สร้างระบบและวิถีพอเพียง สุจริตรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข สร้าง 
กระบวนการ มีส่วนรว่ม เพื่อต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และยกระดับคุณภาพการประเมินคุณธรรมและ 
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ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม ให้สูงขึ้น โดยมีคณะกรรมการด าเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” โรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร่วมพิจารณาขับเคล่ือนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. เป็นผู้น าและให้ค ามั่นในการร่วมกันป้องกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต และ 
การสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต โดยได้ประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความ 
ร่วมมือการพัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

8. เป็นผู้น าการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
ไพศาลพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ออนไลน์ (Integrity & 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อขับเคล่ือนและ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้สูงขึ้น 

9. เป็นผู้มอบนโยบาย ทิศทาง ช้ีแจงการขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนไพศาล
พิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ เพื่อให้การบริหารงานและการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด าเนินงานต่าง ๆ ในรูปของคณะบุคคล 
เพื่อให้การบริหารงานจัดการ การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใสเป็นองค์กรท่ีมีธรรมาภิบาลในการ 
ปฏิบัติงานโดยมีรายละเอียดการด าเนินการในแต่ละกิจกรรม ดังนี ้
1. เป็นผู้ก าหนดนโยบายการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล 
โดยประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็น 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ส าหรับบุคลากรโรงเรียนไพศาลพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์รวมถึงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้ทราบถึงเจตจ านงท่ี 
มุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กรในการรวมพลังต่อต้านการทุจริต 
ของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
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ประกาศโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

เร่ือง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

 โรงเรียนไพศาลพิทยาคมมุ่งเน้นท่ีจะบริหารจัดการองค์การอย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้ความส าคัญ 
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความศรัทธาและเช่ือมั่นแก่สาธารณชน  
ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนไพศาลพิทยาคม ขอให้ค ามั่นในการบริหารงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
ยึดมั่นหลักแห่งความชอบธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ประพฤติปฏิบัติและด ารงตนอยู่ด้วยความมี
เกียรติและศักด์ิศรีของการเป็นข้าราชการท่ีดี น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต ท้ังนี้ ขอให้คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนไพศาลพิทยาคมทุกคนได้ยึดมั่นในหลักการนี้  
และตระหนักไว้เสมอว่า “ความซื่อสัตย์สุจริต” จะก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองของชาติ เพื่อให้การบริหาร
ราชการและการปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงก าหนดนโยบายเพื่อให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติไว้ 
ดังนี้ 
 ๑. ด้านความโปร่งใส ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาสให้
เอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผย 
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 ๒. ด้านความรับผิด ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน 
เคร่งครัด ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบี ยบและข้อบังคับท่ีก าหนดพร้อม
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน 
 ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มุ่งตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ บริการรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม 
 ๔. ด้านวัฒนธรรมในองค์กร มุ่งสร้างวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริต มีมาตรการเด็ดขาดในการ
ลงโทษผู้กระท าการทุจริต 
 ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากร มีความรู้  ความเข้าใจ  
ยึดคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
 ๖. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ผู้รับบริการ แจ้งข้อมูลข่าวสาร 
เบาะแสการทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
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  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  
   ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน ๑๕๖๕ 
 
 
       (นายสมคิด  สิทธิสาร) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
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A Declaration of Intent to Administrate Phaisarnpittayakhom School 
 

With Honesty & Integrity 

 
 Phaisarnpittayakhom School intends to conduct its organizational management and administration 
system with governance. With a heavy focus on preventing and eliminating corruption and misconduct, 
this Office wishes to build credibility from the society as an organization adhering to the principles and 
standards of good governance. As the leader of Phaisarnpittayakhom School, I would like to announce my 
intention to administrate this organization in an honest, transparent, accountable and responsible manner 
whilst fighting against all forms of corruption. As such, I urge all personnel to perform their duties with 
dedication, honesty and integrity by refraining from corruption and adhering to the following principles:  

1) Transparency: We are required to reveal information regarding the implementation of official 

task and procurement, provide opportunities for the general public or stakeholders to participate in 

Phaisarnpittayakhom School's inspection, and establish a precise administration and management system 

in dealing with complaints. 

 2) Accountability:  We intend to carry out our task efficiently, abide by laws and regulations, 

follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when making decisions, 

white operating relevant administration and management systems, to gain credibility from the general 

public. 

 3) Corruption-free: We intend to carry out our task honestly and refrain from using our 

positions for personal benefits such as bribery or special perk. 

 4) Organizational Culture and Integrity: We will not tolerate any forms of corruption and will 

put an end to any corruption found in our organization. 

 5) Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and systems 

relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure equitability and 

accountability. 
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Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 

 
Given on July 1st, 2022 

 
               (Mr. Somkid Sittisan) 

Director of Phaisarnpittayakhom School 
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ประกาศโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
เร่ือง เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

......................................................................................... 

  โรงเรียนไพศาลพิทยาคมมีความมุ่ งมั่น ในการพัฒนาการด าเนินงานให้ เป็นไปอย่างโปร่งใส  
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน สอดคล้องตามแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีวัตถุประสงค์  
ให้หน่วยงานมีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
 

  ดังนั้น จึงขอประกาศเจตนารมณ์ของ ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีทุกคน จะไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมสุจริต 
ในการปฏิบัติงาน ไม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์ หลีกเล่ียงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจ  
ใน การป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ซึ่ งน า ไป สู่ ก าร เลื อก ป ฏิ บั ติ  ป้ อ งกั น ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี อ ย่ าง ไม่ เป็ น ธ รรม 
และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยท่ัวกัน 
 

       ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน ๑๕๖๕ 

 
     (นายสมคิด  สิทธิสาร) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
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Announcement of Phaisarnpittayakhom School 
Subject : intention to not accept any kind of gifts from performing duties (No Gift Policy) 

......................................................................................... 

    Phaisarnpittayakhom School is determined to develop transparent operations, 
adhere to common interests more than personal interests and without conflict of interest in 
correspondence with the National Reform Plans on prevention and suppression of 
corruption and malfeasance (Revised Edition), which aims for agencies to operate with 
transparency, without conflict of interest. All government officials shall not accept any kind 
of gifts from performing duties. (No Gift Policy) 

    Therefore, we would like to announce the intention of the Commissioner of 
Phaisarnpittayakhom School to not accept any kind of gifts while performing duties (No Gift 
Policy). We will together establish organizational culture and integrity value at work, not 
accepting The patronage system, avoiding actions that may affect discretion or decision-
making during performing duties that would lead to discrimination. Also, we cooperatively 
prevent the unfair performance of duties and a conflict of interest.  

    It is hereby announced and to strictly adhered to all. 
    This announcement is hereby issued on July  1st, 2022 

 

 

          (Mr. Somkid Sittisan) 
Director of Phaisarnpittayakhom School 
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ช่ือโครงการ   โรงเรียนสุจริต (ปีงบประมาณ 2565) 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
มาตรฐาน   ด้าน คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ 2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้การด าเนินชีวิตของผู้คนใน
สังคมท่ีอยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบ
ในสังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่างๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไมพ่อเพียง เป็นสาเหตุท าให้เกิด
การทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปช่ัน หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อ านาจท่ีได้มาโดยหน้าท่ีใน
การหาประโยชน์ส่วนตัว เช่น การติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวก 
ผลประโยชน์ทับซ้อนการสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต  

โรงเรียนไพศาลพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ได้จัดท าโครงการนี้
ขึ้นเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ด าเนินงานท่ีเป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตส านึกให้กับ
นักเรียน เมื่อมีการด าเนินงานแล้วก็จะได้น าผลท่ีได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเพื่อเป็นแกนน าในการขับเคล่ือนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาล ใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อปลูกฝังจิตส านึก ให้นักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต 
สาธารณะ  
2.2 เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถน ากระบวนการคิดไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  
2.3 เพื่อฝึกทักษะทางสังคม ได้แก่ การอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 

3. เป้าหมาย  
3.1เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ80 ได้รับการพฒันาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ  
2. นักเรียนร้อยละ80 มีจิตส านึก มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ 

3.2เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
2. นักเรียนได้พฒันาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ี 
หลากหลาย และสามารถน ากระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกนั การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การเคารพ
กฎระเบียบ ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการด ารงตน และความมีน้ าใจ เอาใจใสต่อ
สังคมส่วนรวม 

4. ด าเนินการ
ขั้นวางแผน 

1. ประชุมวางแผนและเขียนโครงการ
2. ขออนุมัติโครงการ

ขั้นด าเนินการ 
3. กิจกรรมการท าความสะอาดเขตรับผิดชอบ
4. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี
5. กิจกรรมจิตอาสา
6. โครงการในกลุ่มสาระการเรียนรู้
7. โครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนตามแผนปฏิบัติ
8. การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้

ขั้นประเมินผล 
ขั้นสรุปผลการด าเนินงาน 
5. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2564
6. งบประมาณ 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง 0 บาท
7. ผลการด าเนินงาน
1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ
2. นักเรียนได้พฒันาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และ
สามารถน ากระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกนั การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การเคารพกฎระเบียบ ความมี
วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการด ารงตน และความมีน้ าใจ เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม 
8. ปัญหาและอุปสรรค
- 
9. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
- 

ลงช่ือ..................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายธนิต  ปุ่นประโคน)         (นายสมคิด   สิทธิสาร) 
 รองผู้อ านวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม ผู้อ านวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
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โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการเรียนการสอนของ 
โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ เพื่อติดตามการ 
ขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม (เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ 

ระบาดเช้ือไวรัส covid-19) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
ของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  
เพื่อติดตามการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
 (เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัส covid-19) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน เป็นประธานในการเปิดโครงการค่ายเยาวชนหัวใจแกร่งร่วมแรงต้านภัยยาเสพติด 
 และโรคเอดส์ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติดและป้องกันการติดเช้ือเอดส์ 

ณ โรงเรียนไพศาลพิทยาคมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน เป็นประธานในการเปิดโครงการโรงเรียนร่วมพฒันา ระยะขยาย 

ณ โรงเรียนไพศาลพิทยาคมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


