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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. ข้อมูลพื้นฐำน  
โรงเรียนไพศาลพิทยาคมตั้งอยู่ หมู่ที่11ถนนโชคชัย–เดชอุดม ต าบลไพศาล อ าเภอประโคนชัย 

จังหวัดบุรีรัมย ์รหัสไปรษณีย์31140 โทรศัพท ์0-4411-0113  โทรสาร 0-4411-0113  Website : 
www.psp32.ac.th สังกัดส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษามัยยมศกกษาเตต 32  ส านักงานคณะกรรมการ
การศกกษาตั้นพ้้นฐาน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัยยมศกกษาปีที่ 1 ถกงระดับชั้นมัยยมศกกษาปีที่ 6 มีเตตพ้้นที่
บริการ 20 หมู่บ้าน ในเตตต าบลไพศาลและต าบลละเวี้ย อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย ์
 
 ประวัติควำมเป็นมำ 
 โรงเรียนไพศาลพิทยาคมตั้งเม้่อวันที่  16  พฤษภาคม  2534 ตั้งอยู่ระหวา่งหลักกิโลเมตรที่115-
116ถนนโชคชัย– เดชอุดมอยู่ห่างจากอ าเภอประโคนชัยประมาณ 13  กิโลเมตรอยู่ทางทศิใต้ตองจังหวัด
บุรีรัมย์ 
 แรกก่อตั้งนั้นสภาต าบลไพศาลโดยก านันปล้อง บุญปก ได้ริเริ่มที่จะก่อสรา้งโรงเรียนมัยยมประจ า
ต าบลไพศาล โดยใช้บริเวณวัดบ่อดินทองจ านวน 35 ไร่ โดยครั้งแรกเปิดเป็นโรงเรียนสาตาตองโรงเรียน
ประโคนชัยพิทยาคม โดยมีนายสมนกก อุตมะโภคนิเป็นผู้ดูแล 
 วันที่ 26 กุมภาพันย์ พ.ศ.2535  กรมสามัญศกกษา ได้อนุมัติให้จดัตั้งเป็นโรงเรียนเอกเทศใช้ช้่อว่า
“โรงเรียนไพศาลพิทยาคม” วันที ่15 มิถุนายน 2535 และมีค าสั่งให้นายสมนกก อุตมะโภคิน อาจารย์2 
ระดับ6  โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียน ต่อมาเม้่อมีการปฏิรูป
ระบบราชการโรงเรียนไพศาลพิทยาคมได้โอนจากกรมสามัญศกกษา มาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศกกษาตั้นพ้้นฐาน 
 ปี พ.ศ. 2535 กรมสามญัศกกษาได้มีค าสั่งให้ นายสมนกก อุตมะโภคิน อาจารย์2 ระดับ6  โรงเรียน
ประโคนชัยพิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
 ปี พ.ศ. 2544 กรมสามญัศกกษาได้มีค าสั่งย้าย นายสมนกก อุตมะโภคิน ไปด ารงต าแหน่ง  ผู้บริหาร
โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม และมีค าสั่งย้าย นายสุรสิทยิ ์สิงห์พลงาม ซก่งตณะนั้นด ารงต าแหน่ง ผู้บริหาร
โรงเรียนทุ่งแสงทองพิทยาคม มาด ารงต าแหน่ง ผู้บริหารโรงเรียนไพศาลพทิยาคม 
 ปี พ.ศ. 2548 กรมสามญัศกกษาได้มีค าสั่งให้ นายสุรสิทยิ ์สิงห์พลงาม ต าแหน่ง ผู้บริหารโรงเรียน
ไพศาลพิทยาคม ไปช่วยราชการทีก่รมสามัญศกกษาจังหวัดบุรรีัมย์ และบรรจุแต่งตั้ง นางพยอม พวงประ
โคน มาด ารงต าแหน่ง ผูบ้ริหารโรงเรียนไพศาลพทิยาคม 
 ปี พ.ศ. 2554 ส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษามัยยมศกกษา เตต 32 ได้มีค าสั่งบรรจุแต่งตั้ง นาย
ไพบูลย์ มั่นย้น ด ารงต าแหน่ง ผู้บริหารโรงเรียนไพศาลพิทยาคม แทน นางพะยอม พวงประโคน เน้่องจาก
เกษียณอายุราชการ และในปีน้ีมีการเก็บเงินระดมทรัพยากรทางการศกกษาเพ้่อจ้างครตู่างชาติคนละ200
บาท/ภาคเรียนเป็นปีแรก 
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 ปี พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้มีโครงการบริการรถรับ-ส่งนักเรียนเพ้่อช่วยเหล้อค่ารถรับ-ส่งนักเรียน
ในเตตพ้้นที่บริการที่มีปญัหาด้านการเงินและการเดินทางโดยโรงเรียนไดช้่วยเหล้อจ านวน 50 เปอร์เซ็นต์
ตองเงินค่ารถในแต่ละเด้อน 
 ปี พ.ศ. 2558 ส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษามัยยมศกกษา เตต 32 ได้มีค าสั่งย้าย นายไพบูลย์ มั่น
ย้น ไปด ารงต าแหน่ง  ผูบ้ริหารโรงเรียนห้วยราชพิทยาคม และมีค าสั่งย้าย นายสมคิด สิทยิสาร ซก่ง
ตณะนั้นด ารงต าแหน่ง ผูบ้ริหารโรงเรียนร่อนทองพิทยาคม มาด ารงต าแหน่ง ผู้บริหารโรงเรียนไพศาล
พิทยาคม 
 ปี พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้งเพ้่อสรา้งบ้านพักครูแบบ
205/26 จ านวน 722,400 บาท 
 ปี พ.ศ. 2560 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้งซ่อมแซมบ้านพักครู 
จ านวน 200,000 บาท และได้รับรางวัลตา่งๆดังนี ้
   - โรงเรียนไพศาลพิทยาคมได้รับเล้อกเป็นโรงเรียนวิถีพุทยชั้นน า 
   - โรงเรียนไพศาลพิทยาคมเต้ารับโล่เกียรติบัตรตั้นที่ 1 ในการเต้ารว่มโครงการ
สวนพฤกษศาสตร์จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา  
   - โรงเรียนไพศาลพิทยาคมได้รับเล้อกเป็นโรงเรียนสถานศกกษาพอเพียงที่มีผล
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ระดับประเทศ จากศูนย์สถานศกกษาพอเพียง มูลนิยยิุวสถิรคุณ 
 ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนไพศาลพิทยาคมไดร้ับรางวลัระบบดูแลช่วยเหล้อนักเรียน ระดับทอง 
ประเภทสถานศกกษาตนาดกลาง จากสพฐ. 
 ปี พ.ศ.2562 โรงเรียนไดร้ับจัดสรรงบประมาณปรบัปรุงซ่อมแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบ
และสิ่งก่อสร้างอ้่น จ านวน 284,900 บาท 
 ปี พ.ศ.2563 โรงเรียนไดร้ับมอบ รถตู้จ านวน 12 ที่นั่ง จากบริษัท ซันดิว แห่งประเทศไทย 
จ านวน 1 คัน 
   - โรงเรียนไพศาลพิทยาคมได้รับรางวัลสถานศกกษาปลอดภัย ระดับ ดีเด่น 
   - โรงเรียนไพศาลพิทยาคมได้รับรางวัลสถานศกกษาสีตาว ระดับ ดีเด่น 
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สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียน   
ตรำประจ ำโรงเรียน 

  
 
 
ตรำประจ ำโรงเรียน 
 ลักษณะของตรำสัญลักษณ์  เป็นรูปวงรีสองชั้นล้อมรอบ ภายในมรีูปต้นเทียนที่ก าลังส่องสว่าง
บนฐานรอง ภายในฐานรองมีอักษรย่อ พ.ศ.พ. ระหว่างวงรีสองชั้น ดา้นบนเหน้อเปลวเทียนมีพุทยศาสน
สุภาษิตวา่“นิสมฺมกรณ   เสยฺโย”ด้านลา่งใต้ฐานรองเตียนบอกช้่อโรงเรียนว่า“โรงเรียนไพศาลพทิยาคม”   
 

ควำมหมำยของตรำสัญลักษณ์ 
 แสงเทียน   หมายถกง สติปัญญาที่แตกฉานประดุจแสงเทียนที่ก าลังส่องสวา่ง 
 ฐานรองต้นเทียน  หมายถกง การศกกษาค้อรากฐานอันมั่นคงตองชีวิต 
 อักษรพ.ศ.พ.   หมายถกง   ช้่อย่อตองโรงเรียน “ไพศาลพิทยาคม” 
 วงรี  2  ชั้น   หมายถกง   ระเบียบวินัย  ความออ่นโยน และวัฒนยรรมอันดีงาม 
 
ปรัชญำประจ ำโรงเรียน    
  นิสมฺม   กรณ   เสยฺโย      “ใคร่ครวญให้ดีก่อนท า” 
คติพจน ์
  เรียนดี   กีฬาเด่น   เน้นคุณยรรม  
 
สีประจ ำโรงเรียน   :   เทำ  -  ทอง 
   เทำ     หมำยถึง   สมองอันปรำดเปรื่อง 
   ทอง    หมำยถงึ   ควำมเจริญรุ่งเรืองและควำมแข็งแกร่ง  
ชื่อคณะส ี :  บุษราคัมพร : สีเหล้อง  อมรนิลกาล : สีน้ าเงิน   

สราญไพลิน : สีแสด  พิมานมุกดา : สีแดง 
  

ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน 
 ต้นชมพูพันยุ์ทิพย ์

ค ำขวัญโรงเรียน 
 เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณยรรม 
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ประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนคนปัจจุบัน : นายมงคล บุญประกอบ 

นำยกสมำคมศิษย์เก่ำฯ : นายบุญทิน มั่นหมาย 
 
ท ำเนียบผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
 1. นายสมนกก อตุะโภคิน  พ.ศ. 2544 -2546 
 2. นายสุรสิทยิ์ สิงหพ์ลงาม พ.ศ. 2544 - 2546 
 3. นางพยอม พวงประโคน พ.ศ. 2548 - 2554 
 4. นายไพบูลย์ มั่นย้น  พ.ศ. 2554 - 2558 
 5. นายสมคิด สิทยิสาร  พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน  
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พระพุทธรูปประจ ำโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระพทุธไพศาลมณีศรีมงคล 
 

แผนที่ตั้งสถำนศึกษำ 
 

ระยะทางจากสพม.32 –ร.ร.ไพศาลพิทยาคม(ระยะทาง 61 กม.) 
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2.  ข้อมูลผู้บริหำรคนปัจจุบัน 
 2.1  ผู้อ านวยการโรงเรียน นายสมคิด สิทยิสาร  โทรศัพท ์ 085 - 1569153, ด ารงต าแหน่ง
ตั้งแต่ปี พุทยศักราช 2558 –ปัจจุบัน  
 2.2  รองผู้อ านวยการโรงเรียน (ว่าง) 
 
3.  ข้อมูลนักเรียนที่มีตัวตนจริง (ณ  วันที1่0  มิถุนำยน 2562) 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.1 4 49 61 110 28 

ม.2 4 60 57 117 29 

ม. 3 4 54 61 115 29 

รวม 12 163 179 342  

ม. 4 3 17 55 72 24 

ม. 5 3 34 43 77 26 

ม. 6 2 20 34 54 27 

รวม 8 71 132 203  

รวมทั้งหมด 20 234 311 545  
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลำกร 
 

ประเภทบุคลำกร ชำย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการ 1 – 1 

รองผู้อ านวยการ - - - 

ครูประจ าการ 14 21 35 

พนักงานราชการ 2 1 3 

ครูอัตราจา้ง 1 1 2 

ครูพี่เลี้ยง - 1 1 

ลูกจ้างประจ า 1 - 1 

ลูกจ้างชัว่คราว 2 1 3 

เจ้าหน้าที่ยุรการ - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 21 26 47 
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จ ำแนกตำมต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 

 

ต ำแหน่ง 

วิทยฐำนะ 

รวม ไม่มี ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เช่ียวชำญ 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการ – – – – – – 1 – 1 – – – 1 

รอง
ผู้อ านวยการ 

– – – – – – – – – – – – – 

ครูประจ าการ 11 9 20 1 8 9 2 4 6 – – – 35 

พนักงาน
ราชการ 

2 1 3 – – – – – – – – – 3 

ครูอัตราจา้ง 1 1 2 – – – – – – – – – 2 

ครูพี่เลี้ยง – 1 1 – – – – – – – – – 1 

ลกูจ้างประจ า 1 – 1 – – – – – – – – – 1 

ลูกจ้างชัว่คราว 2 1 3 – – – – – – – – – 3 

เจ้าหน้าที่
ยุรการ 

- 1 1 – – – – – – – – – 1 

รวมทั้งสิ้น 18 14 31 1 8 9 3 4 7 – – – 47 
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จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 

ประเภทบุคลำกร 
ระดับกำรศึกษำสูงสุด 

รวม 
ต่ ำกว่ำ ป.ตร ี ปริญญำตรี ปริญญำโท 

ผู้อ านวยการ – 1 - 1 

รองผู้อ านวยการ – - - - 

ครูประจ าการ – 24 11 35 

พนักงานราชการ - 3 - 3 

ครูอัตราจา้ง – 2 – 2 

ครูพี่เลี้ยง – 1 – 1 

ลูกจ้างประจ า 1 – – 1 

ลูกจ้างชัว่คราว 3 - – 3 

เจ้าหน้าที่ยุรการ - 1 - 1 

รวมทั้งสิ้น 4 30 11 47 
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จ ำแนกตำมฝ่ำย/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

 

ฝ่ำย/กลุ่มสำระกำรเรยีนรู้ 
จ ำนวน (คน) 

ชำย หญิง รวม 

ฝ่ายบริหาร 1 - 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 4 2 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกกษา ศาสนา และวัฒนยรรม 1 5 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 5 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ 2 6 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 2 4 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุตศกกษาและพลศกกษา 1 1 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 3 - 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 1 3 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 - 1 

ฝ่ายสนับสนุนการเรียนการสอน 3 2 5 

รวมทั้งสิ้น 21 26 47 
 

 
5. ข้อมูลอำคำรสถำนที่  
 อาคารเรียนจ านวน   3  หลัง   อาคารประกอบจ านวน   3  หลัง  
 ส้วม   3  หลัง   สนามฟุตบอล  1  สนาม 
 ลานกีฬาเอนกประสงค ์ 1  แห่ง  สนามวอลเลย์บอล    1  สนาม    
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แผนที่โรงเรียนไพศำลพิทยำคม 
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6. ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรอบ 
 1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นสังคมชนบท  มีประชากรประมาณ 34,252 คน
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 

 ทิศเหน้อ   ติดต่อกับ ต าบลจันดุม อ าเภอพลับพลาชัย  จังหวดับุรีรัมย ์  
  ทิศใต้    ติดต่อกับ ต าบลละวี้ยอ าเภอประโคนชัย  จังหวดับุรีรัมย ์  
  ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ ต าบลตาน ี อ าเภอปราสาท  จังหวัดสรุินทร ์  
  ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ ต าบลโคกมะตาม  อ าเภอประโคนชัย  จังหวดั
บุรีรัมย์   
  อาชีพหลักตองชุมชน ค้อ เกษตรกรรม  ประชากรส่วนใหญ่นับถ้อศาสนาพุทย 
  ประเพณี/ศิลปวัฒนยรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  ค้อ  ประเพณีตก้นเตาพนมรุ้ง   

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศกกษาระดับประถมศกกษา  อาชพีหลัก ค้อ  ท านา  ท าไร่   
ท าสวน  และรับจ้างทัว่ไป  ส่วนใหญ่นับถ้อศาสนาพุทย  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว 
ต่อป ี 25,000บาทจ านวนสมาชิกเฉลี่ย5คนต่อครอบครัว 
 3. โอกาสและต้อจ ากัดตองโรงเรียน 
  โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  เป็นโรงเรียนประจ าต าบล  ตนาดกลาง  ที่มุ่งจดัการศกกษาเพ้่อ
เป็นการตยายโอกาสทางการศกกษาให้กับนักเรียนในชนบท  ให้ไดร้ับการศกกษาเล่าเรียนหลักวิชาที่
เหมาะสมกับสภาวการณใ์นปัจจุบันโดยได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศกกษา  ผู้ปกครอง  
ชุมชน  เป็นอย่างดี  ชุมชนรอบๆ โรงเรียนเป็นชุมชนที่เต้มแต็ง  มีตนบยรรมเนียมประเพณีวัฒนยรรมอันดี
งาม  ประชาชนในชุมชนมีจิตใจดีงาม  โอบอ้อมอารี  เอ้้อเฟื้อเผ้่อแผ่  ชอบท าบุญ  รักในท้องถิ่นตอง
ตนเอง  มีแหล่งเรียนรู้ / ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย  องคก์ารปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน และให้ความรว่มม้อในกิจกรรมต่าง ๆ ตองโรงเรียนเป็นอย่างดี   
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7. โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 

โครงสรา้งหลักสูตรระดับมัยยมศกกษาตอนต้น 
 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กจิกรรม 
เวลาเรียน(ชั่วโมง) 
ระดับมัยยมศกกษาตอนตน้ 
ม. 1 ม. 2 ม. 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้  
ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
คณิตศาสตร ์ 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 
วิทยาศาสตร ์ 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 
สังคมศกกษาศาสนา 
และวัฒนยรรม 

160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 

o ประวัติศาสตร ์ 40 (1นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 
o ศาสนา ศีลยรรม 

จริยยรรม 
   

o หน้าที่พลเม้อง
วัฒนยรรมและการด าเนิน
ชีวิตในสังคม 

120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 

o ภูมิศาสตร ์    
o เศรษฐศาสตร ์    

สุตศกกษาและพลศกกษา 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 
    ศิลปะ 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 
การงานอาชพีและเทคโนโลยี 80  (2นก.) 80  (2นก.) 80  (2นก.) 
    ภาษาต่างประเทศ 120  (3นก.) 120  (3นก.) 120  (3นก.) 
รวมเวลาเรียน (พ้้นฐาน) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 

 รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไม่เกิน 200 ชั่วโมง 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
o กิจกรรมแนะแนว    
o กิจกรรมนักเรียน    

-  ลกูเส้อ ยุวกาชาดฯ    
-  ชุมนุม    

o กิจกรรมเพ้่อสังคมและ
สายารณประโยชน ์    

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120            120 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า 1,200 ชัว่โมง/ปี 

120 120 120 
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โครงสร้ำงหลักสูตรระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน(ชั่วโมง)  
ระดับมัยยมศกกษาตอนปลาย  (ม. 4-6) 
 

ภาษาไทย 240 (6 นก.) 

คณิตศาสตร ์ 240 (6 นก.) 

วิทยาศาสตร ์ 240 (6 นก.) 

สังคมศกกษาศาสนา 
และวัฒนยรรม 

160 (4 นก.) 

o ประวัติศาสตร ์
o ศาสนา ศีลยรรม จริยยรรม 
o หน้าที่พลเม้องวัฒนยรรม 
o และการด าเนินชีวิตในสังคม 
o ภูมิศาสตร ์
o เศรษฐศาสตร ์

 
            240 (6 นก.) 
 
            240 (6 นก.) 

สุตศกกษาและพลศกกษา 120 (3 นก.) 

    ศิลปะ 120 (3 นก.) 

การงานอาชพีและเทคโนโลยี 120 (3 นก.) 

    ภาษาต่างประเทศ 240 (6 นก.) 
รวมเวลาเรียน (พ้้นฐาน) 1,640 (41 นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม ไม่น้อยกว่า 1,600  ชั่วโมง 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
o กิจกรรมแนะแนว  
o กิจกรรมนักเรียน  

-  ลกูเส้อ ยุวกาชาดฯ    360  
-  ชุมนุม  

o กิจกรรมเพ้่อสังคมและ
สายารณประโยชน ์

 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 360  
รวมเวลาเรียนทั้งหมด รวม 3  ปี  ไม่น้อยกวา่  3,600  ชั่วโมง 
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8. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถ่ิน 
 8.1 ห้องสมุด 
  มีตนาด......180..........ตารางเมตรจัดในลักษณะ 
   จดัเป็นมุมหนังส้อ   1ห้องเรียน 
   มากกวา่1 ห้องเรียน   แยกเป็นอาคารเอกเทศ  
   อ้่นๆ(ระบุ)................ 

 มีหนังส้อทั้งหมด 132,873 เล่มการส้บค้นหนังส้อและการย้ม-ค้นใช้ระบบทศนิยมตองดิวอี้ 
จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดเฉลี่ย 425 คนต่อวันคิดเป็น 
ร้อยละ 69.21 ตองนักเรียนทั้งหมด 

 
 8.2 ห้องปฏิบัติการ 
 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จ านวน………4………. ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร ์  จ านวน………3………. ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการทางภาษา(sound Lab)  จ านวน………1………. ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการทางภาษาไทย  จ านวน………1………. ห้อง ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร ์
  จ านวน………1………. ห้อง  ห้องปฏิบัติการสังคมศกกษาฯ 
 จ านวน………1………. ห้อง 

ห้องปฏิบัติการศิลปะ    จ านวน………1………. ห้อง 
  คอมพิวเตอร์ทั้งหมดจ านวน ...115..... เคร้่องใช้ได้...........71...........เคร้่องช ารดุ......44......เคร้่อง 
  ใช้เพ้่อการบริหารจัดการ    ...................25.............เคร้่อง 
  ใช้เพ้่อการเรียนการสอน    ...................51............เคร้่อง 
  ใช้เพ้่อส้บค้นต้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  ...................39............เคร้่อง 
  จ านวนนักเรียนที่ส้บค้นต้อมูลทางอินเทอร์เน็ตเฉลี่ย 365 คน / วันคดิเป็นร้อยละ 59.44 ตอง
นักเรียนทั้งหมด  
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 8.3 แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายใน 

สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
ช้่อแหล่งเรียนรู้ 
1. ต้นไม้พดูได ้
2. สวนหย่อม 
3. สวนพฤกษศาสตร ์
4. การจัดป้ายนิเทศ 
5. ห้องสมุด 
6. ห้องปฏิบัติการ / ห้องพิเศษ 
7. สนามกีฬา 

ต่อเน่้อง 
ต่อเน่้อง 
ต่อเน่้อง 
ต่อเน่้อง 
ต่อเน่้อง 
ต่อเน่้อง 
ต่อเน่้อง 

 
 8.4 แหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช ้
จ านวนครั้ง/ปี ช้่อแหล่งเรียนรู้ 

1. ผลิตภัณฑจ์ากลอ้เกวยีน / ไม้เก่า 
2. สวนลีลาวด ี
3. อบต. ไพศาล 
4. วัดบ้านบ่อดิน 
5. วัดพิณทอง 
6. ชุมชนท าต้าวหลาม 

2  ครั้ง / ป ี
1  ครั้ง / ป ี
3  ครั้ง / ป ี
4  ครั้ง / ป ี
4  ครั้ง / ป ี
4  ครั้ง / ป ี

 
  
8.5 ปรำชญ์ชำวบ้ำน/ภูมิปัญญำท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  1. พระครูสมุห์สามารถ  วิสุทฺยิสาโร  ให้ความรู้เร้่อง วิถียรรมวิถีไทย  วิถีพุทย 
  2. นายจันทร์ศร ี  สนุกล้ า     ให้ความรู้เร้่อง  การเพาะพันยุ์ไม ้
  3. นายรวิภาส  เกิดไทย    ให้ความรู้เร้่อง  การท าปุ๋ยหมัก  ปุ๋ยชีวภาพ 
  4. นางสมาน อวะรัมย ์   ให้ความรู้เร้่อง  การท าพรมเช็ดเท้า 
  5. นางหนูเรียน  ค าโนนม่วง   ให้ความรู้เร้่อง   การท ากระเป๋าถ้อจากเส้่อกก 
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-  งานส านักงานฝ่าย 
-  งานจัดการเรียนการสอน 
-งานพัฒนาหลักสูตร 
-  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-  งานพัฒนาการเรียน 
    การสอน  
-  งานวัดผลและงาน      
    ทะเบียน 
-  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
-  งานวิจัย 
-  งานแนะแนว 
-  งานพัฒนาส้่อ 
-  งานประกันคุณภาพ 
   สถานศกกษา 
-  งานนิเทศการสอน 
-  งานส่งเสริมประสิทยิภาพ 
    ทางวิชาการ 
-  งานรับสมัครนักเรียน 
 

-  งานส านักงานฝ่าย 
-  งานจัดสรรงบประมาณ 
-  งานจัดท าและ 
    เสนอตองบประมาณ 
-  งานระดมทรัพยากร 
    และการลงทุน 
-   งานบริหารการเงิน 
-   งานบริหารพัสด ุ
    และสินทรพัย ์
-  งานบริหารบัญชี 
-  งานตรวจสอบติดตาม 
    ประเมินผล/รายงานผล 
 
 
 
 

-  งานส านักงานฝ่าย 
-  งานวางแผนอัตราก าลัง 
   และก าหนดต าแหน่ง 
-  งานสรรหาและ 
    บรรจุแต่งตั้ง 
-  งานการออกจากราชการ 
-  งานส่งเสริมสวัสดิการ 
    และสวัสดิภาพ 
-  งานการรักษาวินัย 
 

-  งานส านักงานฝ่าย 
-  งานประสานงาน 
-  งานสายารณูปโภค 
-  งานเลตานุการ  คณะ 
   กรรมการสถานศกกษาฯ 
-  งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
-  งานพัฒนาระบบและ 
    เคร้อต่ายสารสนเทศ 
-  งานระบบดูแลช่วยเหล้อ 
    นักเรียน 
-  งานจัดระบบการบริหาร 
-  งานส่งเสริมสวัสดิการ/ 
สวัสดิภาพนักเรียน 
-  งานประชาสัมพันย์ 
-  งานอนามัย 
-  งานโภชนาการ 
-  งานส่งเสริมสุขภาพกาย/ 
    สุขภาพจิตนกัเรียน 
-   งานดูแลอาคารสถานท่ี 
 

คณะกรรมการสถานศกกษาต้ันพ้น้ฐาน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

งานบริหาร
วิชาการ 

งานบริหาร
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคล งา     งานบริหารทั่วไป 
 

นักเรียน  /  ผู้ปกครอง  /  ชุมชน 

 

นายสมคิด สิทยิสาร 
ผู้อ านวยการ 

 

9. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
แผนภูมิบริหารงานโรงเรยีนไพศาลพทิยาคม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                  
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
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ส่วนที่  ๒ 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของสถำนศึกษำ 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
 การบริหารจัดการศกกษา เพ้่อน าไปสู่การพัฒนาคณุภาพการศกกษานั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวิเคราะห์
ภารกิจ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทัว่ไป สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในตองสถานศกกษา เพ้่อ
น าไปก าหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  และสนองความต้องการตองผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศกกษาและค านกงถกงบริบทที่ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศกกษา 

แบบวิเครำะห์โอกำส และภำวะคุกคำม 
โอกำส ภำวะคุกคำม 

1.ปัจจัยด้ำนสังคมและวัฒนธรรม 
1) ชุมชนและผู้ปกครองมีความเช้่อมั่นและให้

การสนับสนุนโรงเรียนจดัท ากจิกรรมตา่งๆท าให้การจดั
กิจกรรมตองโรงเรียนทุกกิจกรรมบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

2) ผู้ปกครอง มีทัศนคตทิี่ดี และเต้ามามีส่วน
ร่วมในการจดัการศกกษาท าให้การจัดการศกกษาเป็นไป
ด้วยความราบร้่น 

3) เคร้อต่ายชุมชน สมาคมศิษย์เก่า  สมาคม
ผู้ปกครองและครู มูลนิย ิ ที่เกี่ยวต้องกับโรงเรียนมีความ
เต้มแต็ง ศิษย์เก่ามีศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจจกง
ท าให้โรงเรียนไดร้ับงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน
จากสมาคมศิษย์เก่าทุกป ี

1.ปัจจัยด้ำนสังคมและวัฒนธรรม 
1) ผู้ปกครองไม่มีเวลาดแูลบุตรหลาน

เท่าที่ควรเน่้องจากต้องท างานจกงท าให้นักเรียนตาด
ความอบอุ่นท าให้เกิดปญัหาในการด ารงชีวติตอง
นักเรียน 

2) อาชีพและฐานะผู้ปกครองยากจนส่งผลให้
ตาดปัจจัยในการสนับสนุนการศกกษาให้แก่บุตรหลาน 

3) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มปีัญหาด้านครอบครัว
แตกแยกส่งผลกระทบตอ่ผลการเรียนตองนักเรียน 
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โอกำส ภำวะคุกคำม 
2.ปัจจัยด้ำนเทคโนโลย ี

1) สถาบันการศกกษาและหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนจ านวนมาก เป็นแหล่งเรียนรู้และส้บค้นต้อมูล
ทางวิชาการผ่านระบบเคร้อต่ายที่หลากหลายท าให้
นักเรียนได้รับความรู้ดา้นส้่อเทคโนโลยีอย่างเต็ม
ความสามารถ 

2) ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยีช่วยส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนการสอน ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ตองครู
และนักเรียน  ตลอดจนเป็นเคร้่องม้อในการบริหารจดัการ
ในโรงเรียนส่งผลให้นักเรยีนและครูมีการพัฒนาดา้นการ
เรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

2.ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยี 
1) นักเรียนบางส่วนน าส้่อเทคโนโลยีไปใช้

ในทางที่ผิดส่งผลให้เกิดปัญหาด้านการเรียนตามมา 
 2) มีความต้องการบริโภคเทคโนโลยี ส่งผลให้
โรงเรียนต้องปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ 
           3) การให้บริการทางเทคโนโลยี ยังตาดความ
ทันสมัยเน่้องจากงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรรไม่
เพียงพอต่อการปรับปรุงพัฒนา 

3. ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจ 
1) โรงเรียนได้น้อมน า “ปรัชญาตองเศรษฐกิจ

พอเพียง” มาเป็นแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาโรงเรียน
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ปี
2558 และ ปี2560 และไดร้ับพระราชทานป้ายเกียรบัตร
ในการพัฒนางานสวนพฤกษศาสตร์ ในการปลูกต้าวไรซ์
เบอร์รี่ในแปลงนาโรงเรียน 

2) ผู้ปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีจะส่งเสริม
ให้นักเรียนได้เรียนเต็มศักยภาพส่งผลให้นักเรียนในเตต
พ้้นที่บริการตองโรงเรียนได้รับการศกกษาอยา่งทั่วถกง 

3) ชุมชนพร้อมสนับสนุนและมีส่วนร่วมระดม
ทรัพยากรในการพัฒนาโรงเรียนส่งผลให้โรงเรียนมี
งบประมาณในการจา้งครูพิเศษมาสอนในรายวิชา
ภาษาจีนเพ้่อเตรียมพร้อมเต้าสู่ประชาคมโลก 

3. ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจ 
1) ชุมชนตาดการควบคมุการให้บริการด้าน

เทคโนโลยี เช่น ร้านอินเตอร์เน็ต เกมส์ส่งผลให้เกดิ
ปัญหาการหนีเรียน 

2) พ่อ – แม่ ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพ
ต่างจังหวดั เพ้่อหารายได้จกงท าให้ไม่มีเวลาในการดูแล
บุตรหลานเป็นผลให้นักเรียนตาดความอบอุ่นและไม่
สนใจการเรียนในบางครอบครัว 

3) ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ย้ายถ่ินฐานบ่อย
นักเรียนต้องย้ายตามผู้ปกครอง ส่งผลกระทบต่อการ
เรียนตองนักเรียน 
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โอกำส ภำวะคุกคำม 
4. ปัจจัยด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 
          1) นโยบายการปฏิรูปการศกกษา ท าให้นักเรียน 
มีโอกาสไดร้ับการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
 2) นโยบายให้โรงเรียนจดัการเรียนการสอนตาม
ความต้องการตองท้องถ่ินส่งผลให้นักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับท้องถ่ินตองตนเองมากตก้น 
 3) นโยบายรัฐเร้่องการศกกษาภาคบังคับท าให้
นักเรียนในเตตพ้้นที่บริการไดร้ับการศกกษาภาคบังคับทุก
คน 

 

4. ปัจจัยด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 
          1) นโยบายรัฐบาล และพรรคการเม้องทีม่ี
ปัญหาท าให้นโยบายรัฐบาลไม่แน่นอนส่งผลให้นโยบาย
การศกกษามีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 2) ภาวะเศรษฐกจิถดถอยท าให้ผู้ปกครอง
จ านวนหนก่งไม่สามารถสนับสนุนกิจกรรมตองโรงเรียน
ได้ 
 3) ด้านโครงสร้างรายได้ การกระจายรายได้
ตองคนในชุมชนอยู่ในระดับต่ าท าให้ผู้ปกครองมีรายได้
ไม่เพียงพอ 
 

 

แบบวิเครำะห์จุดแข็ง และจุดอ่อน 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ด้ำนโครงสร้ำงองค์กรและนโยบำยใน
หน่วยงำน 

           1) โรงเรียนมีการจดัโครงสร้างการบริหารงานที่
ชัดเจน ส่งผลให้การบริหารงานมีความชดัเจนตรวจสอบ
ได้ 
          2) นโยบายการปฏิรูปการศกกษา ท าให้นักเรียน 
มีโอกาสไดร้ับการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

1. ด้ำนโครงสร้ำงองค์กรและนโยบำยใน
หน่วยงำน 
          1) นโยบายรัฐบาล และพรรคการเม้องทีม่ี
ปัญหาท าให้นโยบายรัฐบาลไม่แน่นอนส่งผลให้นโยบาย
การศกกษามีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 2) ภาวะเศรษฐกจิถดถอยท าให้ผู้ปกครอง
จ านวนหนก่งไม่สามารถสนับสนุนกิจกรรมตองโรงเรียน
ได้  
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
          3) นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตาม
ความต้องการตองท้องถ่ินส่งผลให้นักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับท้องถิ่นตองตนเองมากตก้น 

          4) นโยบายรัฐเร้อ่งการศกกษาภาคบังคับท าให้
นักเรียนในเตตพ้้นที่บริการไดร้ับการศกกษาภาคบังคับทุก
คน 

            3) ด้านโครงสร้างรายได ้การกระจายรายได้
ตองคนในชุมชนอยู่ในระดับต่ าท าให้ผู้ปกครองมีรายได้
ไม่เพียงพอ 

2. ด้ำนระบบ/กิจกรรม 
          1) มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม
เสริมทางดา้นความรู้  คณุยรรม  จริยยรรม  สุตภาพ  
พลานามัยตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
ตองนักเรียนส่งผลให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสตุ 
 2) โรงเรียนจัดการบริหารการศกกษาอยา่งทั่วถกง 
ท าให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศกกษาอย่างเสมอภาค 
และทั่วถกง 
 3) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศกกษา 
ท าให้สามารถยกระดับการบริการและนักเรียนมี
ผลสัมฤทยิ์ทางการเรียนโดยเฉลี่ยดีตก้น สอบเต้าเรียนต่อ
ทั้งในระดับโรงเรียนประจ าอ าเภอและระดับมหาวิทยาลัย
ได้มากตก้น 

 

2. ด้ำนระบบ/กิจกรรม 
        1) ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถกงความส าคญัตอง
การศกกษาส่งผลให้ผลสัมฤทยิ์ทางการเรียนไม่ดี 

        2) นักเรียนตาดความสนใจในการใช้แหล่งเรียนรู้
โดย เฉพาะการรักการอา่น ส่งผลให้ได้รับ
ประสบการณ์ ไม่หลากหลายเท่าที่ควร 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
3. ด้ำนบุคลำกร    

1) ครูและบุคลากรทางการศกกษามีความรูต้รง
สาตาสอดคล้องกับความต้องการตองโรงเรียนส่งผลให้
การจดัการเรียนการสอนเป็นไปตามวัตถุประสงคท์ี่
ก าหนดไว ้

2) บุคลากร ตั้งใจท างานอย่างเต็มความสามารถ 
ส่งผลให้การจดัการศกกษามีประสิทยิภาพ 
          3) บุคลากรส่วนมากมีประสบการณใ์นการ
ท างานท าให้เกิดทักษะในการจดัการเรียน การสอน 

3. ด้ำนบุคลำกร    
1) บุคลากรบางส่วนยังตาดความรู้ความ 

สามารถในการใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์ใหม่ ๆ สง่ผล
ให้ นักเรียนตาดโอกาสในการเรียนรูใ้นสิ่งใหม่ ๆ 
         2) โรงเรียนยังตาดบุคลากรในบางรายวิชาท าให้ 
ครูผู้สอนรายวิชานั้นๆมีจ านวนคาบสอนมาก ท าให้
จัดการเรียนการสอนไม่ทัว่ถกง 
  

4. ด้ำนกำรเงิน 
1) โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วม

ในการจัดการศกกษา และการระดมทรัพยากรเพ้่อ
พัฒนาการจัดการศกกษาตองโรงเรียน จกงท าให้โรงเรียนมี
งบประมาณในการจา้งครูต่างชาติเพ้่อเต้าสู่อาเซียน  
 2) โรงเรียนมีการจัดการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมสี่วนร่วม  ท าให้ใช้จา่ยตรงตาม
ความต้องการ 
 3) ผู้บริหารมีความชัดเจนโปร่งใสในการบริหาร
เงิน ท าให้ เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ
แก้ปัญหาได้ตรงความต้องการตองครูและนักเรียน 

4. ด้ำนกำรเงิน 
1) ทุนส ารองในการจัดสวัสดิการยังไม่เพียงพอ

ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมต่างๆไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

2) งบประมาณที่ได้รับไมเ่พียงพอต่อการ
พัฒนาโรงเรียนส่งผลให้การพัฒนาด้านต่างๆเกิดความ
ล่าช้า  
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
5. ด้ำนวัสดุอุปกรณ์ 

1) การจัดซ้้อวัสด-ุอุปกรณ์ ในการจดัการเรียน
การสอนอยา่งเพียงพอท าให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่าง
เต็มความสามารถ 

2) มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร สถานที่ อย่าง
สม่ าเสมอ ส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี 

3) โรงเรียนมีระบบเคร้อต่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย
ครอบคลุมทั่วพ้้นที่บริเวณโรงเรียนท าให้ครูและนักเรียน
มีการส้บค้นต้อมูลในการเรียนการสอน 

5. ด้ำนวัสดุอุปกรณ์ 
1) วัสดุ อุปกรณ์ที่ไดร้ับจดัสรรจากทาง

ราชการไม่เป็นไปตามความต้องการตองโรงเรียนจกงท า
ให้ไม่เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 

2) ห้องพิเศษต่าง ๆ ไม่เพียงพอ ส่งผลกระทบ
ต่อประสิทยิภาพการเรียนรู้ลดลง 

3) วัสดุครุภัณฑ์ตาดคณุภาพและไม่ตรงตาม
ความต้องการ ท าให้  
ไม่สามารถจดักระบวนการเรียนการสอนได้อยา่งมี

ประสิทยิภาพ 
6. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

1) โรงเรียนมีการติดต่อประสานกับชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆอยา่งสม่ าเสมอ ท าให้ ได้รับความร่วมม้อ
ในด้านตา่งๆที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

2) มีการประสานงาน ประชาสัมพันย์กับ
ผู้ปกครอง  ชุมชน  องคก์ารในทอ้งถิ่น อย่างสม่ าเสมอ 
ท าให้ได้รับความรว่มม้อในด้านต่างๆ ดี 

3) ระบบบริหารมีการมอบอ านาจให้หน่วยงาน
ปฏิบัติและมอบหมายความรับผิดชอบ ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานส าเร็จอย่างมปีระสิทยิภาพมากตก้น 

6. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
1) ผู้บริหารไม่สามารถตดิตามงานได้อย่าง

ต่อเน่้องส่งผลให้ผลการปฏิบัติงานไม่ก้าวหน้าตาม
แผนงานที่วางไว ้

2) ระบบสารสนเทศมีหลายระบบ และไม่
เช้่อมโยงท าให้เกิดภาระงานในการจัดท าที่ซ้ าซ้อน 
ภาระงานมาก 

3) การก ากับการนิเทศตดิตามผลงาน 
ประเมินผลการรายงานผล  
ไม่ต่อเน่้อง ท าให้ตาดต้อมูลในการปรับปรุง  ท าให้การ
พัฒนาโรงเรียนไม่มีประสิทยิภาพอย่างตอ่เน่้องและ
สม่ าเสมอ 
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กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนไพศาลพทิยาคม บนแกนความสัมพนัธ์ของ  SWOT  
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สรุป และอภิปรำยผล 
  จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอก ตองโรงเรียนไพศาลพิทยาคม พบว่า 
สภาพแวดล้อมภายนอก เอ้้อและแต็ง    เป็นต าแหน่งที่บ่งบอกว่า โรงเรียนมีปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาส หร้อ
พร้อมให้การสนับสนุน เอ้้อต่อการด าเนินกิจกรรม และปัจจัยภายในมีความเต้มแต็ง จกงเป็นภาวะที่เหมาะสมในการ
ที่จะก าหนดกลยุทย์เพ้่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 

 
 

 



 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ.2562-2565 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม : หน้า 26 
 

ส่วนที่  ๓ 
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

๑.  กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนไพศำลพิทยำคม 

 
 
 
 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

- การพัฒนาหลักสูตรสถานศกกษา 
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- การวัดผล ประเมินผล และเทียบ
โอนผลการเรียน 
- การวิจัยเพ้่อพัฒนาคุณภาพ
การศกกษา 
- การพัฒนาส้่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศกกษา 
- การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- การนิเทศการศกกษา 
- การแนะแนวการศกกษา 
- การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศกกษา 
- การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ
แก่ชุมชน 
- การประสานความร่วมม้อในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศกกษาอ้่น 
- การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันอ่้น 
ที่จัดการศกกษา 
 

- การจัดท าและเสนอตอ
งบประมาณ 
- การจัดสรรงบประมาณ 
- การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล 
การใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
- การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพ้่อการศกกษา 
- การบริหารการเงิน 
- การบริหารบัญชี 
- การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
    
 
 

- การวางแผนอัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง 
- การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
- การเสริมสร้างประสทิยิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
- วินัยและการรักษาวินัย 
- การออกจากราชการ 
 

- การด าเนินงานยุรการ 
- การพัฒนาระบบและ
เคร้อต่ายต้อมูลสารสนเทศ 
- การประสานและพัฒนา
เคร้อต่ายการศกกษา 
- การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การจัดสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
- การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
- การรับนักเรียน 
- การระดมทรัพยากร 
- ส่งเสริมกิจการนักเรียน 
- การประชาสัมพันย์ 
- การส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานงานการศกกษาตอง
บุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบัน สังคม
อ่้นที่จัดการศกกษา 
- งานประสานราชการกับเตต
พ้้นที่การศกกษาและหน่วยงาน
อ่้น 
- การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
- งานบริการสายารณะ 
- งานอ่้นๆที่ไม่ได้ระบุไว้ 
 

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
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๒.อ ุดมกำรณ ์ของกำรจดักำรศ ึกษำ 

อ ุดมการณ ์ตองการจัดการศกกษา ตองโรงเรียนไพศาลพิทยาคม เป็นการจดัการศกกษาต ั้นพ ้้นฐาน ใน 
ระดับชั้นมัยยมศกกษาปีที ่๑ ถกง ชั้นมัยยมศกกษาปทีี่ ๖ เพ้่อพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้มีความรู้  มีคุณยรรม 
จริยยรรม มีคุณลักษณะที่พกงประสงค์ ทั้งในฐานะที่เป็นพลเม้องไทย พลเม้องในประชาคมอาเซียนและพลเม้องตอง
โลก เพ้่อเป็นรากฐาน ทีพ่อเพียงส าหรับการใฝ่เรยีน ใฝ่รู้ตลอดชวีิต มีทักษะในการท างานอาชีพทีสุ่จริต ตลอดจน
การพัฒนาคุณภาพชวีิต ส่วนตนและครอบครัว และเพ้่อสร้างเป็นรากฐานที่แต็งแกร่งส าหรับการสร้างสรรค์
สังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู ้เพ้่อการพฒันาประเทศที่ยั่งย้นในอนาคต 
 
หลักกำรสำค ัญของกำรจัดกำรศ ึกษำ 

ในการจัดการศกกษาตั้นพ ้้นฐาน ตองโรงเรียนโรงเรียนไพศาลพิทยาคม ไดบ้ริหารจดัการศ กกษา โดย 
ยกดหลักการส าคัญ ดังนี ้

๑.  หลักกำรพัฒนำผู้เร ียนอย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จ ิตใจ สตปิัญญา ความรู ้และคุณยรรม  
เป็นผู้ที่มีจริยยรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่รว่มกับผู้อ้่นได้อย่างมีความสุต ใฝ่รู้ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ 
ที่พอเพียงต่อการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชวีติส่วนตน สามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทันและ
ชาญฉลาด  ตลอดจนมีความเป็นประชายิปไตย 

๒.  หลักกำรจดักำรศ ึกษำเพื่อควำมเป็นไทย ให้มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นและประเทศชาติ มี
ความรู้และทักษะพ้้นฐานส าหรับการประกอบอาชีพสุจรติ มีความมุ่งมั่น ตยัน ซ้่อสัตย์ ประหยัด อดทน มีลักษณะ
นิสัยและทัศนคติที่พกงประสงค์ เพ้่อเป็นสมาชิกทีด่ีตองครอบครัว ชุมชน สังคมไทยและสังคมโลก 
          ๓.  หลกัแห่งควำมเสมอภำค คนไทยทั้งปวงต ้องมีสิทยิ์เสมอก ันในการรับการศกกษาตัน้พ ้้นฐาน 
ไม่นอ้ยกว่า ๑๒ ปี อย่างทั่วถ กงเท่าเท ียม ควบคู่ไปกับความม ีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชนช ั้นหร ้อความ
แตกต่าง ทางสังคมว ัฒนยรรม 

๔.  หลักกำรมีส ่วนรว่ม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหารและการจดั
การศกกษา ร่วมกับส านกังานเตตพ้้นที่การศกกษา และสถานศกกษา เพ้่อเสรมิสร้างเอกลักษณ ์ศักดิ์ศรี และตอบสนอง
ความต้องการท้องถิ่น  

๕.  หลักแห่งควำมสอดคล้อง อุดมการณ์ หลักการ และมาตรฐานในการจัดการศกกษาตั้นพ้้นฐาน ต้อง
สอดคล้องระหวา่งสาระบัญญัติในรัฐยรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทยศักราช ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติ
การศกกษาแห่งชาต ิพุทยศักราช ๒๕๔๒ แก้ไตเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พุทยศกัราช ๒๕๔๕ และแก้ไตเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๓) 
พุทยศักราช ๒๕๕๓ นโยบายการศกกษาตองรัฐบาล  สอดคล้องกับมาตรฐานการศกกษาตองชาต ิและสัมพันย์
เช้่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพการศกกษาภายนอกตอง สมศ. 
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๓.มำตรฐำนกำรศกึษำ โรงเรียนไพศำลพิทยำคม  
 

    โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ต าบลไพศาล  อ าเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรรีัมย์ เป็นโรงเรียนในสังกดั
ส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษามัยยมศกกษา เตต ๓๒  ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน  
กระทรวงศกกษายิการ เปิดสอนหลักสูตรการศกกษาตั้นพ้้นฐานระดับชั้นมัยยมศกกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัยยมศกกษาปีที ๖   
ได้ก าหนดมาตรฐานสถานศ กกษาจ าแนกเป็น  มาตรฐานการศกกษาระดับปฐมวัย จ านวน ๓ มาตรฐาน และมาตรฐาน
การศกกษาตั้นพ้้นฐาน จ านวน ๓ มาตรฐาน ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

๓.๑ มำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย 

มำตรฐำนที่  ๑  คุณภำพของเด็ก 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แต็งแรง  มีสุตนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยตอง  
      ตนเองได้ 
๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหล้อตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีตองสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่้อสารได้  มีทักษะการคิดพ้้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
มำตรฐำนที่  ๒  กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทตอองท้องถิ่น 
๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส้่อเพ้่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
๒.๕  ให้บริการส้่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่้อการเรียนรู้เพ้่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวต้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มำตรฐำนที่  ๓  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเดก็เป็นส ำคัญ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุต 
๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอ้้อต่อการเรียนรู้ใช้ส้่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 
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๓.๒ มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

มำตรฐำนที่  ๑  คุณภำพของผู้เรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเตียน  การส่้อสารและการคิดค านวณ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 
     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส้่อสาร 
     ๕)  มีผลสัมฤทยิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศกกษา 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศกกษาก าหนด 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     ๔)  สุตภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
มำตรฐำนที่  ๒  กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันยกิจท่ีสถานศกกษาก าหนดชัดเจน 
๒.๒  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพตองสถานศกกษา 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศกกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโบยีสารสนเทศเพ้่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มำตรฐำนที่  ๓  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒  ใช้ส่้อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ต้อมูลสะท้อนกลับเพ้่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่  ๔ 
นโยบำย แผนงำน กลยุทธ์กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
 

กรอบแนวคิดในกำรพัฒนำ 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 

รัฐยรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทยศักราช 2550  ก าหนดเร้่องสิทยแิละเสรีภาพตองปวงชนชาวไทยที่
เกี่ยวต้องกับการศกกษาไวด้ังนี้ 
 หมวด 3  สิทยิและเสรีภาพตองชนชาวไทย 
 มาตรา 49  บุคคลย่อมมสีิทยิเสมอกันในการรับการศกกษาไม่น้อยกวา่สิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่าง
ทั่วถกงและมีคุณภาพ  โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายผู้ยากไร้  ผูพ้ิการ  หร้อทพุพลภาพ  หร้อผู้อยู่ในภาวะยากล าบาก  ต้อง
ได้รับสิทยิตามวรรคหนก่งและการสนับสนุนจากรัฐเพ้่อให้ได้รับการศกกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอ้่น 
 หมวด 5  แนวนโยบายพ้น้ฐานแห่งรัฐ 
 มาตรา 80  รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายดา้นสังคม  การสายารณสตุ  การศกกษาและวัฒนยรรม  
ดังต่อไปน้ี 
 1)  คุ้มครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน  สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดูและให้การศกกษาปฐมวัย  ส่งเสริม
ความเสมอภาคตองหญิงและชาย  เสริมสร้างและพัฒนาความเป็นปึกแผ่นตองสถาบันครอบครัวและชุมชน  
รวมทั้งตอ้งสังเคราะห์และจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ  ผู้ยากไร้  ผูพ้ิการหร้อทุพพลภาพ  และผู้อยู่ในสภาวะ
ยากล าบาก  ให้มีคุณภาพชีวติที่ดีตก้นและพก่งพาตนเองได้  
 2)  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบสุตภาพที่เน้นการสรา้งเสริมสุตภาพ  อันน าไปสู่สุตภาวะทีย่ั่งย้นตอง
ประชาชน  รวมทั้งจัดและส่งเสริมให้ประชาชนไดร้ับบริการสายารณสุตที่มมีาตรฐานอย่างทัว่ถกงและมีประสิทยิภาพ  
และส่งเสริมให้เอกชนและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสุตภาพและการจดับริการสายารณสุต  โดยผู้มีหน้าที่
ให้บริการดังกล่าวซก่งได้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชพีและจริยยรรมยอ่มได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย 
 3)  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจดัการศกกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  จดัให้มีแผนการศกกษาแห่งชาต ิ กฎหมายเพ้่อพัฒนาการศกกษาตองชาต ิ จดั
ให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรให้กา้วหน้าทันการเปลี่ยนแปลงตองสังคมโลก  รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียนมี
จิตส านกกตองความเป็นไทย  มรีะเบียบวินัย  ค านกงถกงประโยชน์ส่วนรวม  และยกดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชายิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุต 
 4)  ส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายอ านาจ  เพ้่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ชุมชน องค์การทาง
ศาสนา และเอกชน จดัและมีส่วนร่วมในการจัดการศกกษาเพ้่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศกกษาให้เท่าเทียมและ
สอดคล้องกับแนวนโยบายพ้้นฐานแห่งรัฐ 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศกกษาวจิัยในศิลปะวทิยาการแตนงต่างๆและเผยแพร่ต้อมูลผลการศกกษาวิจัย
ที่ได้รับทุนสนับสนุนการศกกษาวิจัยจากรัฐ 
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พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  
พ.ศ. 2542และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

 

 6)  ส่งเสริมและสนับสนุนความรูร้ักสามคัคีและการเรียนรู ้ปลูกจิตส านกกและเผยแพร่ศิลปวัฒนยรรม
ตนบยรรมเนียมประเพณีตองชาติ   ตลอดจนคา่นิยมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 

 
 
 
พระราชบัญญัติการศกกษาแห่งชาติพระราชบัญญัติการศกกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

และที่แก้ไตเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการด าเนินการจัดการศกกษาทุกดา้น
ดังต่อไปน้ี 
  1.  ดา้นสิทยิและหน้าที่ทางการศกกษา  ก าหนดให้บุคคลมีสิทยิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศกกษาตั้นพ้้นฐานไม่นอ้ยกว่าสิบสองปี  ทีร่ัฐจะต้องจัดให้อยา่งทั่วถกงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จา่ยและให้
ความส าคัญกับการศกกษาส าหรับผู้พิการ  ผูด้้อยโอกาส 
  2.  ดา้นระบบการศกกษา ก าหนดให้จัดการศกกษา 3 รูปแบบ ค้อ การศกกษาในระบบการศกกษา
นอกระบบ และการศกกษาตามอยัยาศัย โดยบูรณาการให้เป็นการศกกษาตลอดชีวติ 
  3.  ดา้นแนวทางการจัดการศกกษา ปฏิรูปการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญกับหลักสูตรผู้เรียน เน้้อหา
สาระวยิีการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน  ส้่อการเรียนการสอน 
  4.  ดา้นการบริหารและจัดการศกกษา การบริหารและการจัดการศกกษาทั้งภาครัฐ  เอกชน  และ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เน้นการกระจายอ านาจ การจัดโครงสรา้งตองกระทรวงทั้งส่วนกลาง เตตพ้้นที่
การศกกษา  และสถานศกกษา 
  5.  ดา้นมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศกกษา ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศกกษา เพ้่อพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศกกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายใน
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
  6.  ดา้นครูและบุคลากรทางการศกกษา ส่งเสริมให้มีระบบ และกระบวนการผลิตการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม จัดให้มีองคก์รวชิาชพีคร ูผู้บริหารสถานศกกษาและผู้บริหาร
การศกกษา ก าหนดให้มีกฎหมายว่าดว้ยเงินเด้อน ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทยิประโยชน์เก้้อกูล เพ้่อให้มีรายได้
เพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ รวมถกงการน าทรพัยากรบุคคล ผู้มีประสบการณ์ ความรู้ 
ความช านาญและภูมิปัญญาท้องถิ่น มาถ่ายทอดเพ้่อประโยชน์ในการจัดการศกกษา 
  7.  ดา้นทรพัยากรและการลงทุนเพ้่อการศกกษา ให้มีการระดมทรพัยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพ้่อใช้
ในการจัดการศกกษา และจัดสรรให้ผู้เรียนอย่างเสมอภาค มรีะบบการบริหารทรัพยากรทีค่ล่องตัว มีประสิทยิภาพ 
  8.  ดา้นเทคโนโลยีเพ้่อการศกกษา ส่งเสริมสนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศกกษา 
รวมทั้งพัฒนาบุคลากรทัง้ผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพ้่อการศกกษา เพ้อ่ให้มีความรูท้ักษะ มีคุณภาพและ
ประสิทยิภาพ 
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นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร 

นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
 

 

 
 นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศกกษายิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นตอง
กระทรวงศกกษายิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ้่อให้การด าเนินการจดัการศกกษาและการบริหารจัดการ
การศกกษาตองกระทรวงศกกษายิการ มีความสอดคล้องกับยุทยศาสตร์ชาต ิเป้าหมายตองแผนแม่บทภายใต้
ยุทยศาสตร์ชาต ิวัตถุประสงค์ตองแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศกกษา และนโยบายตองรัฐบาล โดยเฉพาะ
นโยบายเร่งด่วน เร้่องการเตรียมคนสู่ศตวรรษที่ 21 ในระดับมัยยมศกกษา ดังนี้ 
 1. จัดการเรียนรู้ดว้ยวิยกีารทางวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยีวิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) และ
ภาษาตา่งประเทศ(ภาษาที่ 3) 
 2. จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ้่อสรา้งทักษะพ้น้ฐานที่เช้่อมโยงสู่การสรา้งอาชพีและการมีงานท า เช่น
ทักษะด้านกฬีาที่สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชพี ทักษะภาษาเพ้่อเป็นมัคคุเทศก์โดยในการจดัการศกกษาจะต้อง
ต่อยอดการจดัการศกกษาระดับประถมศกกษาในเร้อ่งการปลูกฝังระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง การเรียนรู้ดว้ย
วิยีการ active learning การใชด้ิจิทัลเป็นเคร้่องม้อการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนเพ้่อฝึกทกัษะการคดิแบบมี
เหตุผลและเป็นตั้นตอน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน ไดต้ระหนักถกงความส าคัญตองยุทยศาสตร์ชาติเป็นอย่างยิ่ง 
เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศที่ยั่งย้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยทุยศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซก่งเป็นยุทยศาสตร์ที่เน้นการวางรากฐานการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตอง 
ประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่
ดี เก่ง และมีคุณภาพพรอ้มตับเคล้่อนการพัฒนาประเทศไปต้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซก่ง “คนไทยในอนาคต
จะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดรีอบด้านและมีสตุภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสายารณะ
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ้่น มัยยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มวีินัย รักษาศีลยรรม และเป็นพลเม้องดีตองชาติ มี
หลักคิดที่ถูกต้อง มทีักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะส้่อสารภาษาองักฤษและ ภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่้องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็น
นวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยคุใหม่และอ้่น ๆ โดยม ีสัมมาชพีตามความถนัดตองตนเอง” 
 ดังนั้น เพ้่อให้การพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุต เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเน่้อง สังคมเป็นยรรม ฐานทรัพยากรยรรมชาติยั่งย้น” ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน จกงได้
ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563สอดคล้องกับยุทยศาสตร์
ชาต ิ20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการศกกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบาย
รัฐบาลที่ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เม้่อวันที่ 25 - 26 กรกฎาคม 2562 และนโยบายและจุดเน้นตอง
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กระทรวงศกกษายิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันยกิจ เป้าประสงค์ และมาตรการและ
แนวทางในการด าเนินการ ดังนี ้
 
วิสัยทัศน์ 
  “สร้างคุณภาพทุนมนุษย ์สู่สังคมอนาคตที่ยั่งย้น” 
พันธกิจ 
 1. จัดการศกกษาเพ้่อเสรมิสร้างความมั่นคงตองสถาบันหลักตองชาติและการปกครองในระบอบ
ประชายิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุต 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ้่อสรา้งตีดความสามารถในการแต่งตัน 
 3. พัฒนาศกัยภาพและคณุภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที ่21 
 4. สรา้งโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล้่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รบับริการทางการศกกษาอย่างทั่วถกง
และเท่าเทียม 
 5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกกษาให้เป็นม้ออาชีพ 
 6. จัดการศกกษาเพ้่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยกดหลักปรัชญาตองเศรษฐกิจพอเพียง 
และเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งย้น (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการศกกษาทุกระดับ และจัดการศกกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) เพ้่อพัฒนามุ่งสู ่Thailand 4.0 
 
เป้ำหมำย 
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักตองชาติ และยกดมั่นการปกครองระบอบประชายิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุต มีทัศนคติที่ถูกตอ้งต่อบ้านเม้อง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเม้องดีตองชาต ิมี
คุณยรรม จริยยรรม มีค่านิยมที่พกงประสงค์ มีจติสายารณะ รับผิดชอบต่อสงัคมและผู้อ้่น ซ้่อสัตย์ สจุริต มัยยัสถ์ อด
ออมโอบอ้อมอารี มวีินัย รักษาศีลยรรม 
 2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร ์ศิลปะ ดนตรี กฬีา ภาษา และอ้่น ๆได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวตักรรม มีความรู ้มีทักษะ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะตองผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุตภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพก่งพา
ตนเองตามหลักปรัชญาตองเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเม้อง พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมกา้วสู่
สากลน าไปสู่การสรา้งความสามารถในการแต่งตันตองประเทศ 
 4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันยุ ์กลุ่มผูด้้อยโอกาส และกลุ่มที่อยูใ่นพ้้นที่
ห่างไกลทุรกันดาร ไดร้ับการศกกษาอย่างทั่วถกง เทา่เทียม และมีคุณภาพ 
 5. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศกกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 6. สถานศกกษาจดัการศกกษาเพ้่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งย้น (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาตองเศรษฐกจิพอเพียง 
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 7. ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน ส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา สถานศกกษา มีสมดลุในการ
บริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ตดิตาม ประเมินผล มีระบบต้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทยิภาพ และการ
รายงานผลอยา่งเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยแีละนวัตกรรมในการตับเคล้่อนคุณภาพการศกกษา 
นโยบายที่ 1 ดา้นการจดัการศกกษาเพ้่อความมั่นคงตองมนุษย์และตองชาติ 
 

บทน ำ 
 นโยบายด้านการจัดการศกกษาเพ้่อความมั่นคงตองมนุษย์และตองชาติ เป็นการจดัการศกกษาเพ้่อมุง่เน้นการ
พัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีความรกัในสถาบันหลักตองชาต ิยกดมั่นในการปกครองระบอบประชายิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุต มีทัศนคติที่ดตี่อบ้านเม้อง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเม้องดีตองชาติ และ 
พลเม้องโลกที่ด ีมีคุณยรรม จริยยรรม มคีุณยรรมอัตลักษณ์ มจีิตสายารณะมีจิตอาสา รับผิดชอบตอ่ครอบครัว
ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิซ้่อสัตย์ สจุริต มัยยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มวีินัย และรักษาศีลยรรม เป็นผู้เรียนที่
มีความพร้อมสามารถรับม้อกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพ
ติด ความรุนแรง การคกุคามในชีวติและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น
ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไตปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดตก้นในอนาคต และเน้นการจดัการศกกษา
ให้เหมาะสม สอดคล้องกบับริบทตองพ้้นฐาน สภาพทางภูมิศาสตร์ ดา้นเศษฐกิจ และสังคม ซก่งมีความแตกตา่ง
ทางด้านสังคม วัฒนยรรม เช้้อชาต ิเช่น การจดัการศกกษาเตตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้การ
จัดการศกกษาในเตตพ้้นทีเ่ฉพาะ กลุ่มชาติพันยุ ์กลุม่ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้้นที่ห่างไกลทรุกนัดาร พ้้นที่สูง
ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น เพ้่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รบัการพัฒนาสอดคล้องกบับริบทตองพ้้นที่ 
ได้รับการบริการดา้นการศกกษาตั้นพ้้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ เป็นต้น 
 
เป้ำประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกคนที่มีพฤตกิรรมที่แสดงออกถกงความรักในสถาบันหลักตองชาติ ยกดมั่นการปกครองระบอบ
ประชายิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุต 
 2. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดตี่อบ้านเม้อง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเม้องดีตองชาติ มคีุณยรรมจริยยรรม 
มีค่านิยมที่พกงประสงค์ มจีิตสายารณะ มีจติอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ้่น และสังคมโดยรวมซ้่อสัตย์ สุจรติ 
มัยยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย และรักษาศลียรรม 
 3. ผู้เรียนทุกคนมีความรู ้ความเต้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับม้อกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพตดิ ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรพัย์สิน การค้ามนุษย์
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
 4. ผู้เรียนในเตตพ้้นที่เตตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รบัโอกาส และการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทตองพ้้นที่ 
 5. ผู้เรียนในเตตพ้้นที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันยุ ์กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มทีอ่ยู่ในพ้้นที่ห่างไกลทรุกันดาร เช่น 
พ้้นที่สูง ชายแดน ชายฝัง่ทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น ได้รับการบริการด้านการศกกษาตั้นพ้้นฐานทีม่ีคุณภาพ และ
เหมาะสมตรงตามความต้องการ 
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มำตรกำรและแนวทำงกำรด ำเนินกำร 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเม้องดีตองชาติและเป็นพลโลกทีด่ีเป็นมาตรการในการพัฒนาผู้เรียนให้มคีวาม
รักในสถาบันหลักตองชาติ ยกดมั่นในการปกครองระบอบประชายิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุต มี
ทัศนคติที่ดตี่อบ้านเม้อง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเม้องดีตองชาติ และพลเม้องโลกที่ดี มีคุณยรรม จริยยรรม มี
ค่านิยมที่พกงประสงค์ มคีณุยรรมอัตลักษณ ์มีจิตสายารณะ มีจติอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน และสังคม
และประเทศชาติซ้่อสัตย ์สุจรติ มยัยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย และรกัษาศีลยรรม โดยมีแนวทางการ
ด าเนินการ ดังนี ้
  1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา ส่งเสริม
สนับสนุน ก ากับติดตาม และประเมินสถานศกกษาตามมาตรการที่ก าหนด 
  1.2 สถานศกกษา 
   (1) พัฒนาหลักสูตรตองสถานศกกษา โดยน าพระบรมราโชบายด้านการศกกษาตอง
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามายิบดีศรีสินทร มหาวชริาลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว และหลักปรัชญาตอง
เศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพ้่อพัฒนาผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพกงประสงคต์ามที่ก าหนด 
   (2) จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถกงความรัก
ในสถาบันหลักตองชาติ ยกดมั่นการปกครองระบอบประชายิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุต มีทัศนคติที่
ดีต่อบ้านเม้อง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเม้องดีตองชาติ และพลเม้องโลกที่ดี มีคณุยรรม จริยยรรม มีค่านิยมที่พกง
ประสงค์ มีคุณยรรมอตัลกัษณ์ มีจิตสายารณะ มีจติอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
ซ้่อสัตย์ สุจรติ มยัยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มวีนิัย และรักษาศีลยรรม 
 
 2. พัฒนาผู้เรียนมีความให้มีความพร้อมสามารถรบัม้อกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง ที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคงตองประเทศเป็นมาตรการในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ความสามารถในการรับม้อกับ
ภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เช่น ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคาม
ในชีวิตและทรพัย์สินการค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับการป้องกันและ
แก้ไตปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดตกน้ในอนาคตโดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
  2.1 ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษาส่งเสริม
สนับสนุน ก ากับติดตาม และประเมินสถานศกกษาตามมาตรการที่ก าหนด 
 
  2.2 สถานศกกษา 
   (1) พัฒนาหลักสูตรสถานศกกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เต้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความมัน่คง ภัยจากยาเสพตดิ ความรุนแรงการคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สินการคา้มนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพบิัติและภาวะฉุกเฉิน และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ตลอดจนรู้จัก
วิยีการป้องกัน และแก้ไตหากได้รับผลกระทบจากภัยดังกล่าว 
   (2) มีมาตรการและแนวทางการป้องกันยาเสพตดิในสถานศกกษาและชุมชน 
   (3) จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศกกษาให้มีความมั่นคงปลอดภัย 
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   (4) มีระบบการดูแล ตดิตาม และชว่ยเหล้อผู้เรียน ในการแก้ปัญหาตา่ง ๆ ได้รับ
ค าปรกกษาและความช่วยเหล้ออย่างทันการณ ์ทันเวลา รวมทั้งการอบรมบม่นิสัย 
 3. การจัดการศกกษาในเตตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ส านักงานคณะกรรมการ
การศกกษาตั้นพ้้นฐาน ด าเนินแผนงาน โครงการตามยุทยศาสตร์การศกกษาเตตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. 2560-2579) กระทรวงศกกษายิการ ตามยุทยศาสตร ์6ต้อ ค้อ 
  1. การศกกษาเพ้อ่เสริมสรา้งความมั่นคง 
  2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการแต่งตัน 
  3. การพัฒนาศกัยภาพคนทุกช่วงวัยและการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  4. การสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศกกษา 
  5. การศกกษาเพ้อ่เสริมสรา้งคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกกษา 
โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
  (1) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน ด าเนินการจัดการศกกษาต้ันพ้้นฐานในพ้้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานบนพ้้นฐานความหลากหลายในวัฒนยรรมที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์วิถีชีวิตและความต้องการตองชุมชน 
  (2) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนในพ้้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการศกกษาตั้นพ้้นฐานอย่างทั่วถกง 
  (3) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน ส่งเสริมมาตรการการรักษาความปลอดภัยตอง
สถานศกกษา ครู และบุคลากรทางการศกกษาในพ้น้ที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีความปลอดภัยในชวีิตและทรพัย์สิน 
  (4) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน เสริมสร้างสวัสดกิารให้ครูและบุคลากรทางการ
ศกกษาให้มีตวัญและก าลงัใจในการปฏิบัติงานในพ้้นที่เสี่ยงภัย 
 4. การพัฒนาคณุภาพผู้เรียนในเตตพ้้นที่เฉพาะเป็นมาตรการการจัดการศกกษาให้แก่ผู้เรียนที่อยู่ในเตต
พ้้นที่เฉพาะ กลุ่มชาตพิันยุ์ กลุ่มผูด้้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้้นที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พ้้นที่สูง ชายแดน 
ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ไดร้ับการบริการด้านการศกกษาตั้นพ้้นฐานที่มคีุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความ
ต้องการ โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
  4.1 ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา 
   (1) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกกษาในพ้้นที่สูงในถิ่น
ทุรกันดาร ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง และที่ดูแลหอพักนอนตามความจ าเป็นและ เหมาะสมกับบริบท 
   (2) จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมให้สถานศกกษาในกลุ่มโรงเรียนพ้้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร
ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ให้จัดการเรยีนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตส านกกรักในสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย ์
   (3) สร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็น “การพัฒนาการจดัการศกกษาที่เหมาะสม
กับสภาพบริบทตองพ้้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง” ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดเวที
เสวนา การแสดงนิทรรศการ การตดิต่อส้่อสารผา่นช่องทางออนไลน์ 
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  4.2 สถานศกกษา 
   (1) พัฒนารูปแบบและวิยีการจัดการเรียนรู้ ส้่อการเรียนรู ้และการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมส าหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผู้เรียนกลุ่มชาตพิันยุ์ กลุ่มผู้ดอ้ยโอกาส และกลุ่มทีอ่ยูใ่นพ้้นที่ห่างไกล
ทุรกันดาร 
   (2) พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนภาษาไทยส าหรบัเด็กที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยใน
ชีวิตประจ าวัน 
   (4) ส่งเสริมการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการพัฒนาทกัษะวิชาการ ทักษะ
ชีวิตทักษะอาชีพ และภาษาที่ 3 ที่สอดคลอ้งและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนยรรม 
 
นโยบำยที่ 2 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 
เป้ำประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21 
 2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ น าไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชพี เป็นนักคิดเป็น
ผู้สร้างนวตักรรม เป็นนวัตกร 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเต้าสู่เวทีการแต่งตันระดับนานาชาต ิ
 
มำตรกำรและแนวทำงกำรด ำเนินกำร 
 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเตม็ตามศักยภาพ น าไปสูค่วามเป็นเลิศด้านวิชาการตามความสามารถ ความสนใจมี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21สรา้งตีดความสามารถในการแต่งตันตองประเทศโดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา 
  1.1 ศกกษาวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาเคร้่องม้อวัดแวว และรวบรวมเคร้่องมอ้วัดแววจากหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เกี่ยวต้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
  1.2 ส่งเสริมสนับสนุน ให้ส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา ด าเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียน
ตองนักเรียนระดับมัยยมศกกษาตอนต้นตองโรงเรียนในเตตพ้้นที่การศกกษา จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผูเ้รียนค้นหา
ตนเอง น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะพัฒนาต่อยอดไปสู่ความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพทีต่รงตาม
ความต้องการและความถนัดตองผู้เรียน 
  1.3 ศกกษา วิเคราะห์ความเหมาะสมตองวิยีและกระบวนการงบประมาณ ตั้งแต่จ านวน
งบประมาณในการสนับสนุนสถานศกกษาและผู้เรียนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม วยิีการจัดสรร วยิกีารด้านระบบ
บัญชี การเบิกจ่าย และการตดิตาม ตรวจสอบ เป็นต้น เพ้่อกระจายอ านาจให้สถานศกกษา มีความเป็นอิสระในการ
จัดการศกกษา  
  1.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ ส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา และสถานศกกษาจดัท าแผนงานโครงการ 
และกิจกรรม เพิ่มศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ และความตอ้งการพัฒนา ทั้งด้านวชิาการด้านอาชีพ 
และกิจกรรมเสริมหลักสตูร ตั้งแต่ระดับสถานศกกษา เตตพ้้นที่การศกกษา จงัหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศและระดับ
นานาชาต ิ
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  1.5 ก ากับติดตาม และให้ความช่วยเหล้อสถานศกกษา พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานต่อ
กระทรวงศกกษายิการและหน่วยงานที่เกี่ยวต้อง 
 
 2. สถำนศึกษำ 
  2.1 ด าเนินการวดัแววผู้เรียน และพัฒนาตีดความสามารถตองผู้เรียนตามศกัยภาพ และความ
ถนัดโดยจัดการเรียนรู้ผา่นกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เช่น การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5
ตั้นตอนหร้อบันได 5ตั้น (Independent Study : IS) การเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน่ สะเต็มศกกษา 
(ScienceTechnology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เป็นต้น โดยส่งเสริม
ให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ้่อพัฒนาผู้เรียนให้ผูเ้รียนเรียนรู้ด้วยตนเองผา่นระบบดิจิทัล (Digital Learning 
Platform) 
  2.2 ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ตองสถานศกกษาให้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจตองผู้เรียน และจัดกิจกรรมเพ้่อพัฒนาสุตพลานามัย ให้เป็น
คนที่สมบูรณ์แต็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ 
  2.3 สถานศกกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้เพ้่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ 
  2.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศกกษา ไดร้ับการพัฒนาเพ้่อปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรยีนเป็นรายบุคคลตามความต้องการ และ
ความถนัดตองผู้เรียน 
  2.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะส้่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่ 3 เพิ่มเติมอย่างน้อย 1 ภาษา 
  2.6 ปรับเปลี่ยนวิยีการวดั ประเมิน ผลการเรียนตองผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการวดัประเมินตาม
สมรรถนะรายบุคคล โดยการจดัให้มีการวดัประเมินจากส่วนกลางในชั้นมยัยมศกกษาปีที่ 3และชั้นมยัยมศกกษาปีที่ 6 
  2.7 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวต้อง 
 
นโยบำยที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์ 
 
เป้ำประสงค์ 
 1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศกกษาตั้นพ้้นฐาน มีการพฒันาที่สอดคล้องกับแนวโน้มการ
พัฒนาตองประเทศ 
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายตองหลักสูตร และมีทักษะความสามารถที่สอดคล้องกับทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความย้ดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานรว่มกับผู้อ้่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุ
วัฒนยรรม รวมถกงการวางพ้้นฐานการเรียนรู้เพ้่อการวางแผนชีวิต ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไป 
ปฏิบัติได้ 
 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
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 4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ เช้่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชพีที่สอดคล้อง
กับความต้องการตองประเทศ 
 5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจดัการสุตภาวะตองตนเองให้มีสุตภาวะที่ดี สามารถ
ด ารงชีวิตอยา่งมีความสตุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
 6. คร ูเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค าปรกกษาต้อเสนอแนะการเรียนรู้หร้อ
ผู้อ านวยการการเรียนรู ้
 7. คร ูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างด้านคุณยรรมและจริยยรรม 
 
มำตรกำรและแนวทำงกำรด ำเนินกำร 
 1. พัฒนาหลักสตูรทกุระดับการศกกษาเป็นมาตรการสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางใหเ้ป็น
หลักสูตรเชิงสมรรถนะ สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21 เอ้้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็น
รายบุคคลอย่างเหมาะสมทุกด้านทั้งทางดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีทักษะส้่อสารภาษาไทย 
มีแนวทางด าเนินการ ดังนี ้
  1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา 
   (1) พัฒนาหลักสูตรทกุระดับเพ้่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ดา้น (ร่างกาย จติใจ 
อารมณ์และสติปัญญา) สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21 
   (2) ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี่ยนการจดัการเรียนรู ้“ครูผู้สอน” เป็น “Coach” 
ผู้อ านวยการการเรยีนรู ้ผู้ให้ค าปรกกษา หร้อให้ต้อเสนอแนะการเรียนรู้ และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทยิ์
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
 
  1.2 สถานศกกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศกกษา ใหส้อดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เน้นการพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการตอง
ผู้เรียนและบริบทตองพ้้นที่ 
 2. การพัฒนาศกัยภาพ และคุณภาพตองผู้เรียน 
  2.1 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพตองผู้เรียนระดับปฐมวัยเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา
เหมาะสมกับวัยในทุกด้าน ทั้งทางดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีวินัย มทีักษะส้่อสารภาษาไทย 
และมีทักษะส้่อสารภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด) และทกัษะด้านดิจทิัลพร้อมที่จะได้รับการพัฒนาในระดบัการศกกษาที่
สูงตก้น โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
   2.1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้น้ที่การศกกษา 
    (1) จัดท าเคร้่องม้อประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยั และประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยปีเว้นปี สรุปและรายงานผลต่อกระทรวงศกกษายิการและหน่วยงานที่เกี่ยวต้อง 
    (2) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตองส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา และ
สถานศกกษาเพ้่อประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และด าเนินการพัฒนาการจัดการศกกษาปฐมวัยทั้งผูบ้ริหาร
สถานศกกษา ครูและบุคลากรปฐมวัย รวมทั้งผู้ปกครอง ให้มีความรูค้วามเต้าใจการจัดการศกกษาปฐมวัย 
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    (3) สนับสนุนให้สถานศกกษามีครูหร้อครูผู้ช่วยด้านปฐมวัยตามมาตรฐานที่
ก าหนด 
    (4) ศกกษา วิเคราะห์ วจิัย การจัดการศกกษาปฐมวยั แนวคิด ทฤษฎี และองค์
ความรูใ้หม่ ๆ เกี่ยวกับการจดัการศกกษาปฐมวัย เพ้่อบริการแก่โรงเรียนและผู้สนใจ 
    (5) ก ากับติดตาม และใหค้วามชว่ยเหล้อสถานศกกษา รวมทั้งสรุปและรายงาน
ผลการด าเนินงานต่อกระทรวงศกกษายิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวต้อง 
 
   2.1.2 สถานศกกษา 
    (1) จัดกิจกรรมพัฒนาเดก็ปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย จัดสภาพแวดลอ้มทั้ง
ในและนอกห้องเรียนให้เอ้้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
    (2) จัดการเรียนรู้ สร้างประสบการณ ์เน้นการเรียนเป็นเล่น เรียนรู้อย่างมี
ความสุต 
    (3) ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก สนามเดก็เล่นให้ได้
มาตรฐาน มีความปลอดภัย สามารถจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทยิภาพ 
    (4) จัดหาส้่อ อุปกรณ์ ทีม่ีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย 
    (5) อภิบาลเด็กปฐมวัยให้มีสุตภาวะที่ดี ร่างกายสมบูรณ์แต็งแรง ปราศจากโรค 
ภัย ไต้ เจ็บ 
    (6) สร้างความรู้ความเต้าใจแก่ผู้ปกครองในการจดัการศกกษาปฐมวัย เพ้่อการมี
ส่วนร่วมและการสนับสนุนการด าเนินงานตองสถานศกกษา 
    (7) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวต้อง 
  2.2 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดบัประถมศกกษาผู้เรียนระดับประถมศกกษาได้รับ
การพัฒนาทางด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีวินัย มทีักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยมี
แนวทางด าเนินการ ดังนี ้
   2.2.1 ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้น้ที่การศกกษา 
    (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา และสถานศกกษาจดั
การศกกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้านทั้งทางดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ให้มีคุณลักษณะ 
     - เป็นไปตามหลักสูตร 
     - มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
     - มีทักษะการเรียนรู้ที่เช้อ่มโยงสู่อาชีพและการมงีานท าสอดคล้องกับ
ความต้องการตองประเทศ 
     - มีความรู ้และทักษะดา้นวิทยาศาสตร์น าไปสู่การพัฒนานวตักรรม 
     - มีความรู้ความสามารถด้านดิจทิัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็น
เคร้่องม้อในการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทยิภาพ 
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     - มีทักษะทางดา้นภาษาไทย เพ้่อใช้เป็นเคร้่องม้อในการเรียนรู ้มีนิสัย
รักการอ่าน มีทักษะส้่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
    (2) จัดท าเคร้่องม้อประเมินความสามารถพ้้นฐานระดับชาต ิ(NT) นักเรียนชั้น
ประถมศกกษาปีที่ 3 และด าเนินการประเมิน รวมทั้งประสานการด าเนินงานเพ้่อทดสอบทางการศกกษาระดับชาติตั้น
พ้้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศกกษาปีที่ 6 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ้่อเป็นฐานการพัฒนานกัเรียนทุก
ระดับชั้น 
    (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษาและสถานศกกษาจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเตม็ตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถกงการวาง
พ้้นฐานการเรียนรู้เพ้่อการวางแผนชีวติ และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 
     (4) สร้างกลไกตองระบบแนะแนวทางการศกกษาเพ้่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสูก่ารประกอบสัมมาอาชพี 
    (5) ด าเนินการตดิตาม และตรวจสอบให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่าง
ครบถ้วนถูกต้องตามหลกัโภชนาการ 
    (6) ก ากับติดตาม และใหค้วามชว่ยเหล้อสถานศกกษาในการจัดการศกกษา
ภาพรวม รวมทั้งสรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อกระทรวงศกกษายิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวต้อง 
 
   2.2.2 สถานศกกษา 
    (1) จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 
    (2) จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู ้และระบบความคิด
ในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น 
     - ความรูท้างวทิยาศาสตร์และการตั้งค าถาม 
     - ความเต้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
     - ความรูท้างวิศวกรรม และการคดิเพ้่อหาทางแกป้ัญหา 
     - ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
     - ความรูด้้านคณติศาสตร์และระบบคิดตองเหตุผลและการหา
ความสัมพันย ์
    (3) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ รวมถกงกิจกรรมการแนะแนวทั้งด้านศกกษาต่อและด้านอาชพี เป็นการวางพ้้นฐานการ
เรียนรู้ การวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 
    (4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ้่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะพ้้นฐานในการ
ด ารงชีวิต มีสุตภาวะทีด่ี สามารถด ารงชีวติอย่างมีความสุต 
    (5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาดา้นอารมณแ์ละสังคม (Social and 
EmotionalLearning : SEL) 
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    (6) จัดการเรียนการสอนเพ้่อเพิ่มทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นตั้นตอน 
(Coding) 
    (7) ด าเนินการให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วนถูกต้องตามหลกั
โภชนาการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวินัยการคลัง 
    (8) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวต้อง 
  2.3 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดบัมัยยมศกกษาผู้เรียนระดบัมัยยมศกกษา ไดร้ับการ
พัฒนาทางด้านรา่งกาย จิตใจ อารมณ์สังคม และสติปัญญา มีวินัย มทีักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะดา้น
การคดิวิเคราะห์ สังเคราะห์มีทักษะด้านภาษาไทยเพ้่อใช้ในการเรียนรู ้มทีักษะส้่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เช้อ่มโยงสู่อาชีพและการมงีานท าน าไปสู่
การมีทกัษะอาชพีที่สอดคล้องกับความต้องการตองประเทศมีความย้ดหยุน่ทางด้านความคดิ สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ้่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนยรรม มีทักษะพ้้นฐานในการด ารงชีวิตมสีุตภาวะที่ด ีสามารถด ารงชีวติ
อย่างมีความสุต โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี ้
   2.3.1 ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้น้ที่การศกกษา 
    (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา และสถานศกกษาจดั
การศกกษาเพ้่อพัฒนาผู้เรยีนให้มีพัฒนาการที่สมวยัในทุกด้านทั้งทางดา้นรา่งกาย จิตใจ อารมณ ์สังคม และ
สติปัญญา มีความย้ดหยุน่ทางด้านความคดิ สามารถท างานร่วมกับผู้อ้่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนยรรม ให้มี
คุณลักษณะ 
     - เป็นไปตามหลักสูตร 
     - มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
     - มีทักษะทางดา้นภาษาไทย มีทักษะส้่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 
3 เพ้่อใช้เป็นเคร้่องม้อในการประกอบอาชีพ 
     - มีความรู ้และทักษะดา้นวิทยาศาสตร์น าไปสู่การพัฒนานวตักรรม 
     - มีความสามารถดา้นดิจทิัล (Digital) และใช้ดิจิทลัเป็นเคร้่องม้อใน
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทยิภาพ 
     - มีทักษะทางดา้นภาษาไทย เพ้่อใช้เป็นเคร้่องม้อในการเรียนรู ้มีนิสัย
รักการอ่านมีทกัษะส้่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
    (2) ประสานการด าเนินงานเพ้่อทดสอบทางการศกกษาระดับชาติตั้นพ้้นฐาน (O-
NET) ชั้นมัยยมศกกษาปีที ่3 และชั้นมัยยมศกกษาปีที่ 6 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ้่อเป็นฐานการพฒันานักเรียนทุก
ระดับชั้น 
    (3) ส่งเสริม สนับสนุน ส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษาและสถานศกกษาจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเตม็ตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถกงการวาง
พ้้นฐานการเรียนรู้เพ้่อการวางแผนชีวติและ วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 
    (4) สร้างกลไกตองระบบแนะแนวทางการศกกษาเพ้่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสูก่ารประกอบสัมมาอาชพี 
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    (5) จัดท าแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพิ่มศักยภาพผู้เรียนที่มีความรู้และ
ทักษะด้านวทิยาศาสตร ์เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร น าไปสู่การพัฒนานวตักรรมในอนาคต 
รวมทั้งจดักิจกรรมกีฬา การออกก าลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการจดัการสุตภาวะตองตนเองให้
มีสุตภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุตทัง้ด้านรา่งกายและจติใจ 
    (6) ก ากับติดตาม และใหค้วามชว่ยเหล้อสถานศกกษา 
   2.3.2 สถานศกกษา 
    (1) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
    (2) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5ตั้นตอน หร้อบันได 5ตั้น 
(Independent Study : IS) 
    (3) ส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้
ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวทิยาการ (STEAM Education) เช่น 
     - ความรูท้างวทิยาศาสตร์และการตั้งค าถาม 
     - ความเต้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
     - ความรูท้างวิศวกรรม และการคดิเพ้่อหาทางแกป้ัญหา 
     - ความรู้และทกัษะในด้านศิลปะ 
     - ความรูด้้านคณติศาสตร์และระบบคิดตองเหตุผลและการหา
ความสัมพันย ์
    (4) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร ์เป็นนักคิด 
นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร น าไปสู่การพฒันานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้งจัดกจิกรรมกฬีา การออกก าลัง
กาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภาพในการจดัการสุตภาวะตองตนเองให้มีสุตภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวติอย่างมี
ความสุตทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ เม้่อถกงชั้นมัยยมศกกษาตอนปลายสามารถวางแผนการศกกษาต่อหร้อการประกอบ
อาชีพได้ตามความถนัด ความต้องการ และความสนใจตองตนเอง 
    (5) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and 
Emotional Learning : SEL) 
    (6) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวต้อง 
  2.4 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษเป็นการจัดการศกกษาและพัฒนา
สมรรถภาพส าหรับเด็กพกิารและเด็กด้อยโอกาส ในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบท และความต้องการ
จ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล โดยแนวทางการด าเนินการ 
   (1) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงส าหรับเดก็พิการและเด็กด้อยโอกาส 
   (2) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศกกษา 
รวมทั้งการพัฒนาหลักสตูร และส้่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสในรูปแบบที่
หลากหลายเหมาะสมกับบริบท และความต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 
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   (3) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน ส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการ
ช่วยเหล้อระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI) 
   (4) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน สนับสนุนทรัพยากร และจัดสรร
งบประมาณด้านการศกกษาที่เหมาะสมกับบริบทและความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   (5) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน ส่งเสริมให้สถานศกกษาน าระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการ การให้บริการ และการเรียนรู้ 
   (6) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน ปรับปรุงเกณฑ์อัตราก าลังครูและบุคล
กรให้มีความเหมาะสมกับภารงานในการจดัการศกกษาพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส 
   (7) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนา
ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศกกษา ให้มีความรู้ทักษะ ประสบการณ์ มเีจตคติที่ดตี่อการจดัการศกกษาส าหรับ
เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
    (8) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน พัฒนาระบบการให้บริการเทคโนโลยี 
สิ่งอ านวยความสะดวก ส้่อ บริการ และความช่วยเหล้ออ้่นใดทางการศกกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 
   (9) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน สนันสนุนการพัฒนาภาคีเคร้อต่าย
(Education Partnership) ให้ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการจดัการศกกษาส าหรับเด็กพิการและเดก็ด้อยโอกาส 
  3. น าเทคโนโลยีดิจทิัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรูใ้ห้แก่ผู้เรียนทุกระดับ
การจดัการศกกษาเป็นมาตรการในการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาวิยีการ
เรียนรู้ตองตนเอง ตามความต้องการ และความถนัด ตองผู้เรียนสามารถสร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge - 
Based Society) ตองตนเอง เพ้่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่้องตลอดชวีิตโดยแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
  3.1 ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา 
   (1) จัดหา พัฒนา ต้อมูลองค์ความรู้ ส้่อ วิดโีอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังส้อ
แบบเรียนในรูปแบบตองดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเน้้อหาหลักสูตรทีก่ าหนด 
   (2) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ้่อ
ตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ตองผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
   (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital device) เพ้่อเป็นเคร้่องม้อใน
การเต้าถกงองค์ความรู้ และการเรียนรู้ผา่นระบบดิจิทัล อยา่งเหมาะสมตามวัย 
   (4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศกกษาจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพ้่อพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 
   
  3.2 สถานศกกษา 
   (1) ประยุกต์ใช้ต้อมูลองค์ความรู้ ส้่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังส้อ
แบบเรียนในรูปแบบตองดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเน้้อหาหลักสูตรทีก่ าหนด 
   (2) จัดการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ้่อตอบสนองต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ตองผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 
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   (3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ้่อพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้
ผ่านระบบดิจิทัล 
 4. การพัฒนาคณุภาพคร ูและบุคลากรทางการศกกษาการพัฒนาคณุภาพครู จกงต้องด าเนินการตั้งแต่การ
ผลิต และการพัฒนาครูอย่างต่อเน่้อง โดย 
ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐานต้องร่วมม้อกับสถาบันการผลติครู ในการผลิต และพฒันาครูให้
เป็นไปตามเป้าประสงค์ มีการดกงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เต้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเน่้องครอบคลุมทั้งเงินเด้อน เส้นทางสายอาชพี การสนับสนุนส้่อการสอน และ
สร้างเคร้อต่ายพัฒนาครใูห้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถกงการพัฒนาครูที่มคีวาม เชี่ยวชาญด้านการ
สอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และประเมินครูจากการวดัผลงานการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 
  4.1 การผลิตครูที่มีคุณภาพการผลติครูที่มคีุณภาพ เป็นมาตรการการสร้างความรว่มม้อกับ
สถาบันการผลิตครู ให้ผลิตครูที่มจีิตวิญญาณตองความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบ
ดา้นคุณยรรมและจริยยรรม โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
   (1) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน สร้างความร่วมม้อกับสถาบันการผลิต
ครูวิเคราะห์ความตาดแคลน ความต้องการครูตองสถานศกกษา 
   (2) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน ร่วมม้อกับสถาบันการผลิตครูวางแผน
วิเคราะห์หลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนความต้องการ 
   (3) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน สนับสนุนทุนการศกกษาให้นักเรียน
ระดับมัยยมศกกษา ที่มีทศันคติที่ดตี่ออาชพีครูเต้ารับการศกกษากับสถาบันการผลติครู 
   (4) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน ติดตาม และประเมินผล การผลิตครู
อย่างเป็นระบบ 
  4.2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศกกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกกษา เป็น
มาตรการที่ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน 
จะต้องด าเนินการเพ้่อใหค้รูและบุคลากรทางการศกกษาตระหนักถกงความส าคัญในอาชพีและหน้าทีต่องตน โดย
พัฒนาให้เป็นครู เป็นครูยุคใหม่ ปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หร้อ “ผู้อ านวยการการเรียนรู”้ปรับ
วิยีสอน ให้เด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และท ากิจกรรมในชั้นเรียน ท าหน้าทีก่ระตุ้นสรา้ง
แรงบันดาลใจ แนะน าวยิเีรียนรู้และวิยีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวตักรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียน มีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ้่อผลสมัฤทยิ์ตองผู้เรียน โดยมีแนวทางการ
ด าเนินการ ดังนี ้
   (1) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู ศกกษาวิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) เพ้่อวาง
แผนการพัฒนาอยา่งเป็นระบบและครบวงจร 
   (2) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา จัด
ให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาคร ูที่เช้่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 
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   (3) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา 
ประสานความร่วมม้อกับสถาบันการศกกษา สถาบันคุรุพัฒนา หร้อหน่วยงานอ้่น ๆ จัดท าหลักสตูรการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศกกษาให้ตรงตามความต้องการและความตาดแคลน 
   (4) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศกกษาวางแผนและเต้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ก าหนดที่เช้อ่มโยง
ความกา้วหน้าในวชิาชพี (Career Path) 
   (5) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (Professional 
Learning Community: PLC) 
   (6) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกกษา ให้มีความรูท้ักษะดา้นการรู้ดจิิทัล (Digital Literacy) การสอน
ดิจิทัล(Digital Pedagogy) ทักษะส้่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะส้่อสารภาษาที่ 3 สอดคล้องกับภารกจิและหน้าที่ตอง
ตน 
   (7) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา 
ส่งเสริมพัฒนา และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษตองครูที่สอนภาษาอังกฤษ โดยใชร้ะดับการพัฒนาทางดา้นภาษา
(Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 
   (8) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครูใหส้ามารถออกแบบการเรยีนรู้ การจดัการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการวัดประเมินผลที่เน้น
ทักษะการคิดตั้นสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจรงิ (Active Learning) 
   (9) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครูใหม้ีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกตา่ง (Differentiated 
Instruction) 
   (10) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครูใหม้ีความรู้และทักษะในการสร้างเคร้่องม้อการวดัและประเมินผลการเรียนรูด้้านทักษะการ
คิดตั้นสูง(Higher Order Thinking) 
   (11) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนตนาดเล็กได้อย่างมีประสทิยิภาพ 
   (12) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจดัการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษตามศักยภาพตองผู้เรียนแต่
ละบุคคลและตามสภาพและประเภทตองความพิการ 
   (13) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศกกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face - to - Face 
Training 
   (14) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา
ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทยิภาพและประเมินประสิทยิผลครูและบุคลากรทางการ
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ศกกษาให้สอดคล้องกับความมุ่งหมาย และหลักการจัดการศกกษาต้อก าหนดด้านคุณภาพ และแผนการศกกษา
แห่งชาติ 
   (15) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา น 
าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเคร้่องม้อในการบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศกกษาทั้ง
ระบบ ตั้งแต่การจัดท าฐานต้อมูลครูและบุคลากรทางการศกกษาจนถกงการพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศกกษา
โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
    1) พัฒนารูปแบบการพฒันาครูผ่านระบบดิจิทัล เพ้่อใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศกกษาทุกประเภททั้งระบบ 
    2) พัฒนาหลักสูตร เน้้อหาดิจิทัล (Digital Content) ในสาตาที่ตาดแคลน เช่น 
การพัฒนาทักษะการคดิตั้นสูง การจดัการศกกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ และผู้เรียนที่มีความ
แตกต่าง เป็นต้น 
    3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกกษาทุกประเภท
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่้องผ่านระบบดิจิทัล 
    4) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจทิัล ระบบบริหารจัดการผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศกกษาทุกประเภททั้งระบบ 
    5) พัฒนาครใูห้มีความช านาญในการสอนภาษาองักฤษ และภาษา คอมพวิเตอร์ 
(Coding) 
 
นโยบำยที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริหำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำนและกำร
ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
เป้ำประสงค์ 
 1. สถานศกกษาจดัการศกกษาเพ้่อให้บรรลุเป้าหมายโลกเพ้่อการพัฒนาอยา่งยั่งย้น (Global Goals for 
Sustainable Development) 
 2. สถานศกกษากับองค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวต้องในระดับพ้้นที่รว่มม้อใน
การจดัการศกก 
 3. สถานศกกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบรบิทตองพ้้นที่ 
 4. งบประมาณ และทรพัยากรทางการศกกษามีเพยีงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพต้อเท็จจริง โดย
ค านกงถกงความจ าเป็นตามสภาพพ้้นที่ภูมศิาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งตองสถานศกกษา 
 5. งบประมาณเพ้่อเป็นค่าใช้จา่ย และงบลงทุนแก่สถานศกกษาอย่างเหมาะสมเพ้่อให้สถานศกกษา
บริหารงานจดัการศกกษาอย่างมีประสิทยิภาพ 
 6. น าเทคโนโลยีดิจทิัล (Digital Technology) มาเป็นเคร้่องม้อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเต้าถกงบริการดา้น
การศกกษาได้อยา่งมีประสิทยิภาพ 
 7. พัฒนาระบบการตดิตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ้่อสร้างหลักประกนัสิทยิการได้รับการศกกษาที่มี
คุณภาพตองประชาชน 
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มำตรกำรและแนวทำงกำรด ำเนินกำร 
 1. สรา้งความร่วมม้อกับองค์กรปกครองระดับท้องถ่ิน ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวต้องในการจัด
การศกกษาให้สอดคล้องกบับริบทตองพ้้นที่ โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดงันี้ 
  1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา 
   (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีความรว่มม้อกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน
หน่วยงานที่เกี่ยวต้องในการจดัการศกกษาให้สอดคล้องกับบริบทตองพ้้นที่ ตลอดจนการก ากับติดตาม และ
ประเมินผล 
   (2) จัดท าฐานต้อมูลประชากรวัยเรียน เพ้่อเก็บรวบรวม เช้่อมโยงต้อมูล ศกกษา วิเคราะห์ 
เพ้่อวางแผนการจัดบรกิารการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
  1.2 สถานศกกษา 
   (1) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพ้้นที่ หน่วยงานที่เกี่ยวต้อง และภาคเอกชน วาง
แผนการจัดการศกกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทตองพ้้นที่รับผิดชอบ 
   (2) ร่วมม้อกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน เอกชน และหน่วยงานทีเ่กี่ยวต้อง
ระดับพ้้นที่ จัดท าแผนการรับนักเรียนทุกระดับ ตัง้แต่ระดับปฐมวัย ประถมศกกษา และมัยยมศกกษา 
   (3) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพ้้นที่ จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน (อายุ 0 - 6 ปี) 
เพ้่อในไปใช้ในการวางแผนการจดัการศกกษา 
   (4) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพ้้นที่ ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนได้เต้าถกงบริการ
การเรียนรู้ได้อย่างทั่วถกงครบถ้วน 
   (5) ร่วมม้อกับองค์กรปกครองระดับพ้้นที ่ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคส่วนบริหาร
จัดการทรัพยากรในชมุชนให้สามารถใชร้่วมกับไดอ้ย่างมีประสิทยิภาพ 
   (6) ร่วมม้อกับองค์กรปกครองระดับพ้้นที ่จดัอาหาร อาหารเสริม (นม) ให้ผู้เรียนอย่าง
เพียงพอ มีคุณภาพ 
   (7) ร่วมม้อกับองค์กรปกครองระดับพ้้นที ่สนับสนุนให้ผู้เรียนที่อยู่ห่างไกลได้เดินทางไป
เรียนอย่างปลอดภัยทั้งไปและกลับ 
 
 2. การยกระดับสถานศกกษาในสังกัดทกุระดับและทุกประเภท ให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามบริบทตอง
พ้้นที่ โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
  (1) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา จัดท า
มาตรฐานสถานศกกษาให้มีคุณภาพในด้านตา่ง ๆ เช่น  
   1) มาตรฐานดา้นโครงสรา้งพ้้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก  
   2) มาตรฐานดา้นครูและบุคลากรทางการศกกษา  
   3) มาตรฐานดา้นระบบความปลอดภัยตองสถานศกกษา  
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   4) มาตรฐานดา้นเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เป็นต้น การก าหนดมาตรฐาน
สถานศกกษาด้านต่าง ๆ ดงักล่าวใหพ้ิจารณาตามบริบทตองสภาพทางภูมิศาสตร์ ประเภท และตนาดตอง
สถานศกกษา เป็นส าคัญ 
  (2) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา ส่งเสริม
สนับสนนุ พัฒนาสถานศกกษาระดับต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวดั โรงเรียนตนาดเล็ก และสถานศกกษาประเภท
อ้่น ให้มีคุณภาพ และตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยเน้นสถานศกกษาระดับต าบล โรงเรียนตนาดเล็กในพ้้นที่ห่างไกล
และโรงเรียนตนาดเล็กตามโครงการพิเศษ 
  (3) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา ส่งเสริม
สนับสนุน ส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา ในการ ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิสถานศกกษาในทุกมิติ 
 3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศกกษาทุกประเภทอย่างเหมาะสม และเพียงพอ
เป็นมาตรการเพ้่อการลดความเหล้่อมล้ าและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเต้าถกงการบริการการศกกษาที่มีคณุภาพ โดยการ
จัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพ้่อให้เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศกกษา และ 
มัยยมศกกษา อย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลอ้งกับสภาพต้อเท็จจริง โดยค านกงถกงความจ าเป็นตามสภาพพ้้นที่
ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งตองสถานศกกษา จดัหาทุนการศกกษาเพิ่มเติม เพ้่อช่วยเหลอ้ผู้ตาดแคลนทุน
ทรัพย ์จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศกกษาอ้่นเป็นพิเศษให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น
ในการจัดการศกกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใชจ้่ายในการ
ด าเนินการ และงบลงทุนให้สถานศกกษาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
  (1) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา ศกกษา
วิเคราะห์ ความเหมาะสมตองงบประมาณในการสนับสนุนให้กับผู้เรียน และสถานศกกษา อย่างเหมาะสม และ
เพียงพอ สอดคล้องกับสถานภาพและพ้้นที่ 
  (2) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา ส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศกกษาจัดท าแผนงบประมาณการศกกษาอย่างอิสระ โดยรับฟังความคิดเห็นตองผู้เกี่ยวต้องในพ้้นที่
ประกอบการจดัท าแผนงบประมาณก่อนเสนอหน่วยงานต้นสังกดั 
  (3) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา ประสาน
ความรว่มม้อกับกองทุนความเสมอภาคทางการศกกษา เพ้่อจัดสรรงบประมาณให้เด็กวัยเรียนกลุม่ตาดแคลนทุน
ทรัพย ์เพ้่อลดความเหล้่อมล้ าทางการศกกษา 
  (4) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา ส่งเสริม
สนับสนุน ส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา สนับสนุนกระบวนการจัดท าแผนงบประมาณ และติดตาม ก ากับการใช้
จ่ายงบประมาณตองสถานศกกษาให้มีประสิทยิภาพและมีความโปร่งใส 
 4. การประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเคร้่องม้อในการพัฒนาคุณภาพตองผู้เรียน
โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
  (1) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา ส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศกกษามีระบบโครงต่ายส้่อสารโทรคมนาคมที่มีประสิทยภิาพ และมีความปลอดภยัสูง 
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   (2) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา ส่งเสริม
สนับสนุน ให้สถานศกกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเคร้่องม้อในการพัฒนาทักษะดา้นการรู้ดจิิทัล 
(Digital Literacy) แก่ผู้เรียน 
  (3) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา ส่งเสริม
สนับสนุน ให้สถานศกกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล (Digital 
Technology) ในการจดัการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
  (4) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา ส่งเสริม
สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) ส าหรบัผู้เรียนทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศกกษา และ
มัยยมศกกษาอยา่งเหมาะสม เพ้่อเป็นเคร้่องม้อในการพัฒนาการเรียนรู้ตองตนเองน าไปสู่การสร้างการเรียนรูอ้ย่าง
ต่อเน่้องตลอดชีวติ 
  (5) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา ส่งเสริม
สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) และพฒันาการสอนทกัษะดิจิทลั (Digital Pedagogy) ส าหรับครูอย่าง
เหมาะสม เพ้่อเป็นเคร้่องม้อในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ้่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทยิภาพ 
  (6) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา ส่งเสริม
สนับสนุน ให้สถานศกกษาใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพ้่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (Distance Learning 
Technology: DLT) 
 
นโยบำยที่ 5 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
เป้ำประสงค์ 
 1. สถานศกกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมดา้นความรู้ การสร้างจติส านกกด้านการผลิตและบริโภค ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. สถานศกกษาสามารถน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บต้อมูลด้านความรู ้เร้่องฉลากสีเตียว
เพ้่อสิ่งแวดล้อม ฯลฯ และสามารถน ามาประยกุตใ์ช้ในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง Thailand 4.0 
 3. สถานศกกษามีการจัดท านโยบายจัดซ้้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4. สถานศกกษามีการบูรณาการหลักสูตร กจิกรรมเร้่องวงจรชวีิตตองผลิตภัณฑ์ การผลิตและบริโภคสู่การ
ลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า 
 5. ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา โรงเรียน ทุกโรงเรียน
ในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบส านักงานสีเตียว (GREEN OFFICE) เพ้่อให้มีบริบทที่เป็น
แบบอย่างเอ้้อหร้อสนับสนุนการเรียนรู้ตองนักเรียนและชุมชน 
 6. สถานศกกษาในส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน จาก 225 เตต มีนโยบายส่งเสริมความรู้
และสร้างจิตส านกกและจดัการเรียนรู้การผลติและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 7. สถานศกกษาต้นแบบน าตยะมาใช้ประโยชน์เพ้่อลดปริมาณตยะ จ านวน 15,000 โรงเรียน 
 8. มีสถานศกกษานวตักรรมต้นแบบในการน า 3RS มาประยุกต์ใชใ้นการผลติและบริโภคที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 6,000 โรงเรียน 



 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ.2562-2565 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม : หน้า 51 
 

 9. ส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา 225เตต มีการท านโยบายการจัดซ้้อจดัจา้งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
 
มำตรกำรและแนวทำงกำรด ำเนินกำร 
 1. จัดท า Road Map และแผนปฏิบัติการเพ้่อจัดแนวทางการด าเนินทางการให้องค์ความรู้และสรา้ง
จิตส านกกด้านการผลติและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. จัดท าคู่ม้อและพัฒนาส้่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และส้่อระบบ Multimedia และอ้่น ๆ 
 3. จัดท าเกณฑ์การประกวดโรงเรียนคาร์บอนต่ าและชุมชนคาร์บอนต่ าและพัฒนาวิทยากรให้ความรู้เร้่อง
วงจรชวีิตตองผลิตภัณฑ์ (LCA) สู่สังคมคาร์บอนต่ า 
 4. พัฒนาวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนและจัดท าหน่วยการเรียนรูใ้นเร้่องการผลติและบริโภคที่เป็นกับ
สิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถกงระดับมัยยมศกกษา และพฒันาระบบ
ต้อมลูสารสนเทศการเกบ็ต้อมูลการลดก๊าซที่มีผลต่อปรากฏการณ์ภาวะเร้อนกระจก เช่น คาร์บอนไดออกไซด์  
ในรูปแบบการเปรียบเทียบและการลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซดใ์นการด าเนินชีวิตประจ าวัน Carbon 
emission/Carbon Footprint ในสถานศกกษาสูชุ่มชน 
 5. จัดจ้างผู้เชี่ยวชาญในการจดัท าRoad Map เป็นที่ปรกกษาในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน
คาร์บอนต่ าสูชุ่มชนคาร์บอนต่ า 
 6. พัฒนาต่อยอดและตยายผลศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการตยะ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใน 6 
ศูนย์ 4 ภูมิภาค 
 7. พัฒนาเคร้่องม้อ และ กระบวนการให้ความรู้และแนวทางการจัดการเรยีนรู้ กิจกรรม เร้่องการผลิตและ
บริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใน 6 ภูมิภาค 
 8. จัดสรรงบประมาณด าเนินการตาม Road map และแผนปฏิบัติการ 255 เตต เพ้่อด าเนินการตอ่ยอด
ตยายความรู้และสร้างเคร้อต่ายโรงเรียน ชุมชน และเช้่อมต่อหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
 9. สนับสนุน ส่งเสริม พฒันากระบวนการรณรงค์ให้มีการจัดซ้้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
ยกระดับส านักงานเตตพ้น้ที่ต้นแบบ 225 เตต และสถานศกกษาด้านการบรหิารจัดการส านักงานสีเตียวและ
สถานศกกษาที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม (Green office) 
 10. พัฒนา ยกระดับสถานศกกษาน าร่องตยายผล ส่งสถานศกกษาต้นแบบด้านการพัฒนา ด้านการผลิตและ
บริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งระบบ เช่น การเล้อกซ้้อผลิตภัณฑ์เบอร์ 5 และผลติภัณฑ์ที่มีฉลากและ
สัญลักษณ์เบอร์ 5 เพ้่อลดการใช้ทรัพยากรยรรมชาติและลดปริมาณตยะในส านักงานและสถานศกกษา 
 11. ส่งเสริมการพัฒนาส้อ่นวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรู้และแผนการจดัการเรียนรู้เร้่องการ
ผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
 12. ตยายผลผ่านระบบ DLTV ส่งเสริมความรู้เร้อ่ง การผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อความ
ปลอดภัย และสุตภาพทีด่ีสู่สังคมเม้องเชิงนิเวศและการจดัการมลพิษและสิ่งแวดล้อมที่ดีและการเล้อกผลิตภัณฑ ์
บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและฉลากที่แสดงสัญลักษณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 13. พัฒนานวตักรรมโดยใช้กระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making การน าตยะมาใช้ประโยชน์
ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงานและลดประมาณตยะ การบ าบัดน้ าเสีย ลดการใช้เผาและลดใช้สารเคมีสู่โรงเรียน
ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 14. ตยายผลจากโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมดี Green 
city ด้านพลังงาน การจดัการตยะและน้ าเสีย ชุมชนผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 15. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียน โรงเรียนได้ศกกษา เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้โรงงาน
อุตสาหกรรม การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชมุชนเม้องนิเวศ และหน่วยงานส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ้่อน าความรู้มาประยุกตใ์ช้และจัดท าโครงงานด้านการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม 
 16. ส่งเสริมแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศกกษา จดัค่ายเยาวชนวัยซน
ลดคาร์บอนเพ้่อโลก ประกวดชุมชนต้นแบบที่น าความรู้จากโรงเรียนต่อยอดสู่ชุมชนนิเวศ ปลอดตยะ ปลอด
สารพิษเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 17. จัดท านิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานในสถานศกกษาทั้งในระบบออนไลน์และนิเทศเชิงคุณภาพ
พัฒนาการกรอกต้อมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนน าเสนอผลงานและมอบรางวัลเกียรตยิศประชาสัมพันย์
และจัดพิมพ ์เว็บไซต์ ผลงานเพ้่อเผยแพร่และเป็นต้นแบบ สรุปผลรายงาน 
 
นโยบำยที ่6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 
เป้ำประสงค์ 
 1. สถานศกกษา หร้อกลุ่มสถานศกกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศกกษาครอบคลุมด้านการ
บริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทัว่ไป 
 2. หน่วยงานส่วนกลาง และส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา ต้องปรับเปลี่ยนให้เป็นหน่วยงานให้มีความ
ทันสมัย พรอ้มที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตองโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน 
ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ้่อให้สถานศกกษาสามารถจัดการศกกษาไดอ้ยา่งมีประสิทยิภาพ 
 3. หน่วยงานทุกระดับ มคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ บริหารจัดการตามหลกัยรร
มาภิบาล 
 4. หน่วยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวยิงีบประมาณด้านการศกกษา เพ้่อเพิ่มคุณภาพและ
ประสิทยิภาพการจัดการศกกษา โดยการจดัสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 
 5. หน่วยงานทุกระดับ พฒันานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชใ้นการเพิ่ม
ประสิทยิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
 
 
 



 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ.2562-2565 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม : หน้า 53 
 

มำตรกำรและแนวทำงกำรด ำเนินกำร 
 1. ให้สถานศกกษา หร้อ กลุ่มสถานศกกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารจดัการศกกษาเป็นมาตรการ
กระจายอ านาจใหส้ถานศกกษา หร้อกลุ่มสถานศกกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศกกษาครอบคลุม 
ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทัว่ไป โดย
ด าเนินการเป็นรายสถานศกกษาหร้อกลุ่มสถานศกกษา อาจด าเนินการเป็นรายด้านหร้อทุกดา้นได้โดยมีแนวทางการ
ด าเนินการ ดังนี ้
  (1) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา ศกกษา
วิเคราะห์ หลักเกณฑ ์รูปแบบ หน้าที่ อ านาจ และโครงสรา้งการก ากับดูแลตองสถานศกกษา หร้อกลุม่สถานศกกษา 
  (2) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา ศกกษา
วิเคราะห์ หน้าที่และอ านาจ องค์ประกอบ จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิยีการสรรหาการเล้อก
ประยานและกรรมการ คณะกรรมการสถานศกกษาตองสถานศกกษา หร้อตองกลุ่มสถานศกกษา โดยใหค้ านกงถกงหลัก
ยรรมาภิบาลและความเป็นอิสระตองสถานศกกษาหร้อกลุ่มสถานศกกษา ให้มีความหลากหลายและความแตกต่างตอง
สถานศกกษารวมถกงความต้องการและต้อจ ากัดตองแต่ละพ้้นที่ 
   (3) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา ส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศกกษา หร้อกลุ่มสถานศกกษาจดัหาเจ้าหน้าที่เพ้่อปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนงานด้านยรุการ ด้าน
การเงิน การบัญชีและพสัดุ และด้านบริหารงานบุคคล เพ้่อมิให้งานดังกล่าวเป็นภาระที่เกินสมควรแก่คร ูผู้ปฏิบัติ
หน้าที่การจัดการเรียนรูใ้ห้แก่ผู้เรียน 
  (4) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา ศกกษา
วิเคราะห์ ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ต้อปฏิบัติให้สอดคล้องกับการกระจายอ านาจให้สถานศกกษา หร้อกลุ่ม
สถานศกกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจดัการศกกษา 
  (5) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา จัดท า
แผนปฏิบัติการและด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศกกษาหร้อกลุ่มสถานศกกษาให้มีความเป็นอิสระ
ในการบริหารจดัการศกกษา 
   (6) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา ส่งเสริม
สนับสนุน ให้โรงเรียนตนาดเล็ก ให้มรีะบบการบรหิารจัดการที่หลากหลาย เช่น การบริหารจดัการแบบกลุ่ม
โรงเรียน การสอนแบบบูรณาการ คละชั้น เป็นต้น 
  (7) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา ยกระดับ
สถานศกกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชวีิตตองทุกคนในชุมชน เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาทกัษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิต 
  (8) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา น าผลการ
ประกันคุณภาพการศกกษามาใชใ้นการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบตดิตามเพ้่อการปรับปรุงพฒันาสถานศกกษา
ให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศกกษา 
  (9) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นทีก่ารศกกษา ส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการศกกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการระบบบริหารจัดการศกกษาให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาให้สถานศกกษามีอสิระในการบริหารจัดการศกกษา 
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  (10) ส านักงานคณะกรรมการการศกกษาตั้นพ้้นฐาน และส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา จัดอบรม 
พัฒนาผู้บริหารสถานศกกษาให้มีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรู้ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
  (11) สถานศกกษา หร้อกลุ่มสถานศกกษาได้รับการกระจายอ านาจให้อย่างเป็นอิสระในการบริหาร
และจัดการศกกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวชิาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และ
ด้านการบริหารงานทั่วไป โดยด าเนินการเป็นรายสถานศกกษาหร้อกลุ่มสถานศกกษา อาจด าเนินการเป็น 
รายดา้นหร้อทุกด้านได ้
  (12) สถานศกกษา หร้อกลุ่มสถานศกกษา มีคณะกรรมการสถานศกกษาตองสถานศกกษา เพ้่อท า
หน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลกจิการและการประกันคุณภาพตองสถานศกกษา 
 2. พัฒนาส านักงานส่วนกลาง และส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา เป็นหน่วยงานมีความทันสมัยอยา่งมี
ประสิทยิภาพเป็นมาตรการในการเพิ่มประสิทยิภาพการบริหารงานตองส านักงานทั้งระดับส านักงานส่วนกลางและ
ส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา ให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัย พรอ้มที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตองโลกอยู่
ตลอดเวลา มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจดัการตามหลักยรรมาภิบาล เป็น
หน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ้่อให้สถานศกกษาสามารถจัดการศกกษาได้อย่างมี
ประสิทยิภาพ โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
  (1) ศกกษา วิเคราะห์ ปรบัปรุง และพัฒนาส านักงานส่วนกลาง และส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา 
ให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัย มีหน้าที่ สนับสนุน ก ากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สถานศกกษาเพ้่อการ
บริหารจัดการที่มีประสิทยิภาพ โดยยกดหลักยรรมาภิบาล 
  (2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ส านักงานส่วนกลาง และส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษา ใชร้ะบบการ
บริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณยรรมและความโปร่งใสในการท างานตามหลักการประเมินคุณยรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานตองหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
  (3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ส านักงานส่วนกลาง และส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษาน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารงาน 
  (4) ส่งเสริมการบริหารจดัการเตตพ้้นที่การศกกษาโดยใช้พ้้นที่เป็นฐาน ( Area-based 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERs” 
  (5) ส่งเสริม การมีสว่นรว่ม จัดท าแผนบูรณาการจดัการศกกษาในระดับพ้้นที่ 
  (6) สร้างความเต้มแต็งในการยกระดับคุณภาพการศกกษารูปแบบเคร้อต่าย เช่น เคร้อต่ายส่งเสริม
ประสิทยิภาพการจัดการศกกษา ศูนยพ์ัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู ้สหวิทยาเตต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 
   (7) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนตองสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศกกษาแบบบูรณาการที่ตอบสนอง
ความต้องการตองประชาชนและพ้้นที่ 
  (8) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสายารณชน ให้มีความรู้ ความเต้าใจ และมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบรหิารจัดการศกกษา 
  (9) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนตองสังคมเต้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพ้่อการศกกษา 
 3. ปฏิรูปการคลังด้านการศกกษา เพ้่อเพิ่มคุณภาพและประสิทยิภาพการจดัการศกกษา โดยการจดัสรร
งบประมาณตรงสู่ผู้เรียน และสถานศกกษาเป็นมาตรการที่เน้นการน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มา
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ใช้ในการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนผู้เรียนทุกคน สอดคล้องกับยุทยศาสตร์ชาติที่ต้องการปฏิรูปการคลังโดยการ
จัดสรรงบประมาณตรงไปยังผู้เรียน เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) จะเป็นเคร้่องม้อส าคัญในการ
ด าเนินการเพ้่อให้บรรลุเป้าประสงค์ดังกล่าว โดยสามารถพิสจูน์ตัวตนตองผู้เรียนที่รับจัดสรรงบประมาณได้อย่าง
ถูกต้อง ลดความซ้ าซ้อนในการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนผู้เรียน สามารถก าหนดเง่้อนไตการจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่ผู้เรียนกลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและสามารถเช้่อมโยงต้อมูลกับระบบยนาคาร ในการจัดสรรงบประมาณ
ตรงไปยังผู้เรียนได้อย่างมีประสิทยิภาพ 
โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
  (1) ศกกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณ อุดหนุนผู้เรียน
และสถานศกกษาโดยตรง 
  (2) พัฒนาแพลตฟอร์มดจิิทัล (Digital Platform) เพ้่อพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ
งบประมาณอุดหนุนผู้เรียนและสถานศกกษาโดยตรง 
  (3) พัฒนาและประยุกต์ใช้ ระบบไบโอเมทริกซ์ (Biometric) ในการพิสูจนต์ัวตนตองผู้เรียนเพ้่อ
ลดความซ้ าซ้อนในการจดัสรรงบประมาณ โดยจะท าการแลกเปลี่ยนต้อมูลนักเรียนรายบุคคล กับ
กระทรวงมหาดไทย 
  (4) พัฒนาระบบเบิกจ่ายงบประมาณอุดหนุนตรงไปยังผู้เรียน และสถานศกกษา โดยผ่านระบบ
ยนาคาร 
 4. พัฒนานวตักรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเต้ามา
ประยุกต์ใช้อยา่งคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดเป็นมาตรการในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล (Digital 
Technology) มาใช้ในการเพิ่มประสิทยิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยีการวิเคราะห์
ต้อมูลตนาดใหญ่ (Big Data Technology) เพ้่อเช้่อมโยงต้อมูลด้านตา่ง ๆ ตั้งแต่ต้อมูลผู้เรียน ต้อมูลครู ต้อมูล
สถานศกกษา ต้อมูลงบประมาณและต้อมูลอ้่น ๆ ทีจ่ าเป็น มาวิเคราะห์เพ้่อให้สถานศกกษาสามารถจัดการเรียนรู้เพ้อ่
พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นต้อมูลในการวางแผนการ
พัฒนาทรพัยากรมนุษย์ตองประเทศ น า Cloud Technology มาให้บริการแก่หน่วยงานทุกระดับทั้งระดับ IaaS 
PaaS และ SaaS และพัฒนาแพลตฟอร์มดจิิทัล (Digital Platform) ระบบบริหารงานส านักงาน เช่น ระบบ
แผนงานและงบประมาณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบสารบรรณ เป็นต้น เพ้่อเจ้าหน้าที่สามารถใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทยิภาพ เช้่องโยงกันทั้งองค์กร โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
  (1) ศกกษา วิเคราะห์ น า Cloud Technology มาให้บริการหน่วยงานในสงักัดทุกระดับทั้งใน
รูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทั้งในระดับ IaaS PaaS และ SaaS 
  (2) ศกกษา วิเคราะห์ น า Big Data Technology มาใชใ้นการเช้่อมโยงต้อมูลตองนักเรียนใน
ฐานต้อมูลต่าง ๆ เพ้่อน ามาวิเคราะห์ คุณภาพตองผู้เรียนในมิติต่าง ๆ 
  (3) พัฒนาแพลตฟอร์มดจิิทัล (Digital Platform) เพ้่อสนับสนุนภารกิจดา้นบริหารจัดการศกกษา
ทั้งระบบพร้อมให้บริการ (Services) เช้่อมโยงต้อมูล เพ้่อแลกเปลี่ยนและบูรณาการต้อมูลภาครฐัทั้งภายในและ
นอกสังกัดอีกทั้งยังเป็นระบบกลางส าหรับใช้ในการพิสจูน์ย้นยันตัวตนเดียวและรองรับการท างานร่วมกับ
แพลตฟอร์มดิจทิัลตา่ง ๆ 
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   (4) พัฒนาระบบฐานต้อมูลทรัพยากรมนุษยด์้านการศกกษาตั้นพ้้นฐาน ที่สามารถเช้่อมโยงและ
บูรณาการต้อมูลด้านการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง หน่วยงานที่เกี่ยวต้อง โดยการเช้อ่มโยงต้อมูล
รายบุคคลที่เกี่ยวกับการศกกษา การพัฒนาตนเอง สุตภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดชว่งชีวติ เป็น 
ฐานต้อมูลการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ตองประเทศไทยที่มีประสิทยิภาพและประสิทยิผล สามารถประเมินจุดอ่อน
จุดแต็ง และศักยภาพบุคคลตองประเทศ น าไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
  (5) พัฒนาแพลตฟอร์มดจิิทัล (Digital Platform) ด้านการเรียนรู้ตองผู้เรียน และบุคลากร
ทางการศกกษา ดา้นการบริหารงาน เช้่อมโยงถกงการพัฒนาครู เพ้่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในอาชีพตลอดจน
พัฒนา ระบบต้อมูลสารสนเทศตองผู้เรียนเป็นรายบุคคลตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนจบการศกกษาตั้นพ้้นฐานที่สามารถ
เช้่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวต้อง น าไปสู่การพัฒนาฐานต้อมูลประชากรดา้นการศกกษาตองประเทศ 
 

ค่ำนิยมหลักของคนไทย 12ประกำร ตำมนโยบำยของ คสช. 
 
          1. มีความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ 
          2. ซ้่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอดุมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ้่อส่วนรวม 
          3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
          4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศกกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
          5. รักษาวัฒนยรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
          6. มีศีลยรรม รกัษาความสตัย์ หวังดีต่อผูอ้้่น เผ้่อแผ่และแบ่งปัน 
          7. เต้าใจเรียนรู้การเป็นประชายิปไตย อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุตที่ถูกต้อง 
          8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผูใ้หญ่ 
          9. มีสติรู้ตวั รู้คดิ รูท้ า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารสัตองพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
          10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสตองพระบาทสมเด็จ 
 พระเจ้าอยู่หัว รู้จกัอดออมไว้ใช้เม้่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหล้อกแ็จกจ่ายจ าหน่ายและพรอ้มที่
จะตยายกิจการเม้่อมีความพร้อม เม้่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

11. มีความเต้มแต็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรอ้กิเลส มีความละอาย เกรงกลัว
ต่อบาปตามหลักตองศาสนา 

12. ค านกงถกงผลประโยชน์ตองส่วนรวม และตองชาติมากกวา่ผลประโยชน์ตองตนเอง 
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ขับเคลื่อนกำรศึกษำตำมนโยบำย 4.0 โดยใช้กลไกทำงประชำรัฐ 
 

 จังหวัดบุรีรัมย์ได้ตอความร่วมม้อให้สถานศกกษาทกุแห่งเพ้่อ ตับเคล้่อนตามนโยบาย 4.0  ค้อการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในทุกๆ ดา้นเพ้่อ 
  1. พัฒนาจังหวัด 
  2. การป้องกันและแก้ไตปัญหายาเสพติดในพ้้นที ่
  3. การพัฒนาสินคา้โอทอ็ป และการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  4. การพัฒนาสินคา้เกษตร  
 ซก่งเป็นแนวทางในการตับเคล้่อนการพัฒนา มุ่งสู่บุรีรัมย์นครแห่งความสุต ด้วยการน านโยบายรัฐบาลมา
ตับเคล้่อน ให้เป็นรูปยรรมชัดเจนมากตก้น โดยมีเป้าหมายคนบุรีรัมย์ ต้อง มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ยกระดับความเป็นอยู่
ตองประชาชน ให้ทัดเทียมกับประเทศต่างๆ ในอาเซียน และค่อยๆ พัฒนาจนสู่ระดับสากล ตามแนวทางประชารัฐ 
ค้อภาคราชการ เอกชน ประชาชน มาช่วยในการตับเคล้่อนให้ก้าวสู่จุดหมายต่อไป 

BCM Model: Buriram Case Management Model 
ปัจจัยความส าเร็จ 9 ประการ 
1. เป็นคนดี 
2. มีปัญญา 
3. รายได้สมดุล 
4. สุตภาพแต็งแรง 
5. สิ่งแวดล้อมสมบูรณ ์
6. สังคมอบอุ่น 
7. หลุดพ้นอาชญากรรม 
8. กองทุนพก่งพาตนเอง 
9. สร้างความเต้มแต็งคณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชนเม้อง 
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นโยบำย จุดเน้น ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเขต 32 
วิสัยทัศน์ 
          “องค์กรกา้วหน้า   สรา้งคุณภาพสถานศกกษา   พัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งย้น” 
 
พันธกิจ 
          1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู ้ทักษะวิชาการ คุณยรรมจรยิยรรม ทักษะชวีิต ทักษะวิชาชพี และ
คุณลักษณะในศตวรรษที ่21  
          2. ส่งเสริมการจดัการศกกษาเพ้่อพัฒนาคณุภาพผู้เรียนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยกดหลกัปรัชญาตอง
เศรษฐกิจพอเพียง 
          3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล้่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศกกษาอย่างทัว่ถกง  
ตามแนวคิด  No Child left Behind  (NCLB) 
          4. ส่งเสริมการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกกษาให้เป็นม้ออาชพี  
          5. พัฒนาระบบริหารจดัการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศกกษา 
 
คุณลักษณะพึงประสงค์องค์กำร 
 
          ยิ้มรับ ฉับไว  ใสใ่จบริการ 
 
เป้ำประสงค์ 
          1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดรเิริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มคีวามรู้ มี
ทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 มีสุตภาวะที่เหมาะสมตามวัย มคีวามสามารถในการพก่งตนเองและปรับตัว
ต่อการเป็นพลเม้องและพลโลกทีด่ ี
          2. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณยรรม จริยยรรม และยกดค่านิยมหลัก 12 ประการ ในการด ารงชวีิต 
          3. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสไดร้ับการศกกษาอย่างทัว่ถกงเท่าเทียมและมี
คณุภาพ ตามหลักปรชัญาตองเศรษฐกิจพอเพียง 
          4. ครูเป็นผู้เรียนรู้ มีจติวิญญาณตองความเป็นครู น้อมน าพระราชด ารัสให้ครรูักเด็ก เด็กรกัครู มีความรู้ 
และทักษะการจดัการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 ตามแนวคิด “No Child Left Behind” (NCLB) เป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรมและทักษะในการใช้เทคโนโลย ี
         5. ผู้บริหารสถานศกกษา มีความคดิเชิงกลยทุย์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีส านกกความ
รับผิดชอบ (Accountability) มีวัฒนยรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทยิ์  
         6. สถานศกกษามรีะบบบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทยิภาพร่วมกับชุมชน ภาคเอกชน และ
ผู้เกี่ยวต้องในการจดัการศกกษา จดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนมีการเรียนรู้ในทุกมิติเป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
         7. ส านักงานเตตพ้้นที่การศกกษายุคใหม่ใชเ้ทคโนโลยีในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ใชต้้อมูลสารสนเทศ
และการวิจัยในการตับเคล้่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ สร้าง
เคร้อต่ายและวัฒนยรรมการท างานอยา่งมีส่วนรว่มอย่างมีประสิทยิภาพ 
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กลยุทธ์ 
          กลยุทย ์1 การพฒันาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจดัการศกกษาเพ้่อสร้างตีดความสามารถในการแต่งตัน 
          กลยุทย ์2 การสง่เสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกกษา 
          กลยุทย ์3 การตยายโอกาสการเต้าถกงบริการทางการศกกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามแนวคิด “No 
Child Left Behind” (NCLB) 
          กลยุทย ์4 การพฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศกกษา 
 
จุดเน้น 
         1. การพัฒนาคณุภาพนักเรียนตามแนวคิด“ไม่มีเด็กคนใด ถูกทอดทิ้งไว้ต้างหลัง” No Child Left 
Behind (NCLB) 
 2. การจัดการศกกษา เพ้่อการมีงานท า 
 3. ยรรมนูญสถานศกกษา 9 ดี สูว่ิถีการเรียนรู้ "โรงเรียนน่าอยู่  นักเรียนอยากรู ้ ครูอยากสอน" 
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วิสัยทัศน์โรงเรียนไพศำลพิทยำคม 
 
โรงเรียนไพศาลพิทยาคม มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณยรรม จริยยรรม น้อมน าศาสตร์พระราชา จัดการศกกษา

สู่มาตรฐานสากล 
 
พันธกิจโรงเรียนไพศำลพิทยำคม 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณยรรมจริยยรรมควบคู่ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชพี และคุณลกัษณะใน
ศตวรรษที่ 21 

2. จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างความเสมอภาค ลดความเหล้่อมล้ า เพ้่อพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเน่้องและทั่วถกง 

3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศกกษาใหร้ักและศรัทยาในวิชาชีพครูและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
วิชาชพี  
 4. ส่งเสริมการบริหารการจัดการศกกษาตามหลักยรรมาภิบาล โดยน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติที่
ยั่งย้น 

5. พัฒนาการจัดองคก์ร โครงสรา้งการบริหารโรงเรียนครบวงจรและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนรว่มใน
การจดัการศกกษา 
ค่ำนิยมของโรงเรียนไพศำลพิทยำคม 
 “ มุ่งมั่นท างาน ประสานสามัคคี มีจติเอ้้ออาทร ค านกงถกงประโยชน์ตององค์กร ” 
เป้ำประสงค์หลักโรงเรียนไพศำลพิทยำคม 
 1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีความรูค้วบคู่คุณยรรม มีทกัษะที่จ าเป็นและคุณลักษณะใน
ศตวรรษที่ 21 มีสุตภาวะที่เหมาะสมตามวัย มคีวามสามารถในการพก่งตนเองและปรับตัวต่อการเป็นพลเม้องและ
พลโลกทีด่ ี
 2. ผู้เรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศกกษาอยา่งทัว่ถกงเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ครูและบุคลากรทางการศกกษาเป็นครูม้ออาชีพ มีวิจัยชั้นเรียนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนตามกลุ่มศักยภาพตอง
ผู้เรียน 
 4. สถานศกกษามีหลักสูตรสถานศกกษาที่มีคุณภาพรองรับกลุ่มศักยภาพผู้เรยีน สอดคล้องกับความตอ้งการ
ตองท้องถ่ินและได้มาตรฐานตามเกณฑร์ะดับชาตเิทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 5. โรงเรียนมีการจดัการโครงสรา้งองค์กรแบบครบวงจร ชุมชน ภาคีเครอ้ต่าย องค์กรภาครัฐและเอกชนมี
ส่วนร่วมพัฒนากับสถานศกกษา 
 
 
 
 



 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ.2562-2565 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม : หน้า 61 
 

ประเด็นกลยุทธ์โรงเรียนไพศำลพิทยำคม 
 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ได้ก าหนดประเด็นกลยุทย์จ านวน 4 ประเด็น คอ้ 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2. พัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากร 
 3. เพิ่มประสิทยิภาพการบริหารและการจัดการศกกษา 
 4. สรา้งสังคมและชุมชนแห่งการเรียนรู ้
 
กลยุทธ์โรงเรียนไพศำลพิทยำคม 
 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ได้ก าหนดกลยุทยจ์ านวน6กลยุทย์ค้อ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญาความรูแ้ละมีคุณยรรมจริยยรรมสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ้่นได้อยา่งมคีวามสุต 
 2. สรา้งโอกาสทางการศกกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถกงและเสมอภาค 
 3. พัฒนาครูให้เป็นครูม้ออาชีพทีพ่ร้อมด้วยความรูค้วามสามารถทักษะสมรรถนะที่จ าเป็น และมีคุณยรรม
จริยยรรม โดยส่งเสริมครใูห้มีการพัฒนาตนเองด้วย    วิยีการที่หลากหลายอย่างต่อเน่้อง 
 4. สรา้งความเต้มแต็งและส่งเสริมการมีสว่นร่วมตองทุกภาคส่วนตองสังคมในการจัดการศกกษาและ
สนับสนุนการศกกษา 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทยิภาพโดยการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในระบบต้อมูล
สารสนเทศ ระบบการนิเทศ ระบบบริหารจัดการ     ทรพัยากร กระจายอ านาจมีความโปร่งใสเป็นยรรมและ
ตรวจสอบได ้
 6. ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ และการบริการในโรงเรียนให้เอ้อ้ต่อการเรียนรู้ 

 



 

 



 

 

แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนไพศำลพิทยำคมในระยะ  ๔ ปี ( ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

วิสัยทัศน์  โรงเรียนไพศาลพิทยาคม มุ่งพัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณยรรม จริยยรรม น้อมน าศาสตร์พระราชา จัดการศกกษาสู่มาตรฐานสากล 
พันยกิจ  ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณยรรมจริยยรรมควบคู่ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทย ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕  

กลยุทธ์ที่  ๑  กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพ  
๑. ผู้เรียนมีความรู้คูคุ่ณยรรม
จริยยรรมและคุณลักษณะอัน
พกงประสงค์ ได้รับการพัฒนา
อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ 
 

๑. ร้อยละตองผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทยิ์ทางการเรียน
และพัฒนาการจากผลการ
สอบวัดระดับชาติระดับดี
ตก้นไป 
๒. ร้อยละตองผู้เรียนที่
พัฒนาตนเองให้มีคุณยรรม
จริยยรรม ตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนก าหนดในระดับดี
ตก้นไป  
๓. ร้อยละตองผู้เรียนต่อ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆตองโรงเรียนในระดับ
ดีตก้นไป 
๔. ร้อยละตองผู้เรียนที่มี
ความภูมิใจในท้องถ่ินและ
ความเป็นไทยในระดับดีตก้น
ไป 
๕. ร้อยละตองผู้เรียนที่มี
สุตอนามัยในระดับดีตก้นไป 

๘๐ 
 
 
 
 
๘๐ 
 
 
 
 
๘๐ 
 
 
 
 
๗๐ 
 
 
 
๗๐ 

๘๕ 
 
 
 
 
๘๕ 
 
 
 
 
๘๕ 
 
 
 
 
๗๕ 
 
 
 
๗๕ 

๙๐ 
 
 
 
 
๙๐ 
 
 
 
 
๙๐ 
 
 
 
 
๘๐ 
 
 
 
๘๐ 

๙๕ 
 
 
 
 
๙๕ 
 
 
 
 
๙๕ 
 
 
 
 
๘๕ 
 
 
 
๘๕ 

 ๑.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการปฏิบัติ
จริงในรูปแบบตองการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น กิจกรรม
ค่าย, โครงงาน,การบูรณาการ,PBL
และการใช้ส้่อ DLTV 
๒. สอดแทรกคุณยรรมจริยยรรมใน
การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
๓. ส่งเสริมการใช้หลักยรรมทาง
พระพทุยศาสนาในการพัฒนาตนเอง 
๔. สร้างความตระหนักถกงอันตราย
ตองสิ่งเสพติดและอบายมุต 
๕. ฝึกปฏิบัติกิจกรรมโรงเรียน วิถี
พุทยและโรงเรียนสุจริตอย่างต่อเน่้อง 
๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
วันส าคัญ 
๖. ส่งเสริมการออมทรัพย์ 

๑.โครงการยกระดับผลสัมฤทยิ์
ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ 
๒.โครงการยกระดับผลสัมฤทยิ์
การทดสอบระดับชาติ NT 
๓.โครงการยกระดับผลสัมฤทยิ์
การทดสอบระดับชาติ O-NET 
๔. โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุตภาพ 
๕..โครงการโรงเรียนวิถีพุทย  
โครงการโรงเรียนคุณยรรม 
๖.โครงการโรงเรียนสุจริต  
๗.โครงการโรงเรียนดีวิถกลูกเส้อ  
 ๘.โครงการสหกรณ์ร้านค้า 
 - กิจกรรมสอบยรรมศกกษา 
-  กิจกรรมสุตอนามัย  
 - กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
- กิจกรรมวันส าคัญ 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการจัด
การศกกษาตั้น
พ้้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ต้อมูลสารสนเทศ 

 
 
 
 
 



 

 

พันธกิจ  ๒. จัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างความเสมอภาค ลดความเหล้่อมล้ า เพ้่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่้องและทั่วถกง 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทย ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕  

กลยุทธ์ที่  ๑  กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพ  
๑. ผู้เรียนมีสุตภาพพลานามัย
ที่สมบูรณ์  
มีมารยาทงาม  และเรียนรู้
การพัฒนาตนเอง 
 

๑.  ร้อยละตองผู้เรียนที่มี
สุตภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ 
ในระดับดีตก้นไป 
๒.  ร้อยละตองผู้เรียนที่มี
กิริยามารยาททีด่ีงามใน
ระดับดีตก้นไป 
๓. ร้อยละตองผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการเรียนรู้ 
มีการพัฒนาตนเองในระดับดี
ตก้นไป 
 
 

๘๐ 
 
 
๘๐ 
 
 
๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๓ 
 
 
๘๓ 
 
 
๘๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
๘๕ 
 
 
๘๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๗ 
 
 
๘๗ 
 
 
๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑.จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เน้นการปฏิบัติจริงในรูปแบบ
ตองการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
๒.ส่งเสริมการดูแลรักษา
สุตภาพอนามัย 
๓. สร้างเคร้อต่ายการจัดการ
เรียนการสอน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ้่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศกกษา 
๔. ใช้ส้่อและนวัตกรรมทาง
การศกกษาเป็นเคร้่องม้อส าคัญ
ในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อย่างต่อเน่้องและสม่ าเสมอ 

๑.  โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุตภาพ 
๒.โครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 
๔ ด้าน เพ้่อความพร้อมสมบูรณ์
ตามวัย 
๓.โครงการสถานศกกษาสีตาว 
๔.โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหล้อนักเรียน 
- การนิเทศภายใน 
 - การพัฒนาหลักสูตร
สถานศกกษา 
 - การผลิตส้่อ นวัตกรรม 
งานวิจัย 
 - การประเมินคุณภาพภายใน 
 - รายงานการประเมินตนเอง
ตองสถานศกกษา 
- นิทรรศการวิชาการ 
 - การเต้าร่วมแต่งตันวิชาการ 
  - กิจกรรมส่งเสริมการใชI้CT 
 - กิจกรรมทัศนศกกษา 
  - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทยิ ์

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศกกษา    
ตั้นพ้้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ต้อมูล
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

พันยกิจท่ี ๓ จัดการศกกษาให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามความถนัดและความต้องการ  ให้มีความช านาญสู่การประกอบอาชีพ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทย ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕  

กลยุทธ์ที่  ๑  กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพ  
๑.ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเอง
ตามความถนัดและความ
ต้องการ ให้มีความช านาญสู่
การประกอบอาชีพ 

๑. ร้อยละตองผู้เรียนมีการ
พัฒนาตนเองตามความถนัด
ตองตนเอง 
ระดับดีตก้นไป 
๒.ร้อยละตองผู้เรียนมีทักษะ 
ความช านาญในการท างาน
เพ้่อเตรียมพร้อมสู่การ
ประกอบอาชีพ 

๖๐ 
 
 
 
๖๐ 

๗๐ 
 
 
 
๗๐ 

๘๐ 
 
 
 
๗๕ 

๘๕ 
 
 
 
๘๐ 

 ๑.จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม 
พัฒนาผู้เรียนตามความถนัด
และความสนใจตองผู้เรียน 
๒.จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการ
ท างานและการประกอบ
อาชีพ 

๑.โครงการพัฒนาผลสัมฤทยิ์
ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ 
๒.โครงการส่งเสริมการอ่าน 
๓.โครงการนิเทศภายใน 
๔.โครงการสถานศกกษาสีตาว 
๕.โครงการโรงเรียนวิถีพุทย 
๖.โครงการโรงเรียนคุณยรรม 
๗.โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเส้อ 
๘.โครงการส่งเสริมสถานศกกษา
พอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ
๙.โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหล้อนักเรียน 
- กิจกรรมการวัดประเมินผล 
 - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 - กิจกรรมชุมนุม สายารณะ 
 - กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
 - กิจกรรมประชายิปไตย 
 - กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
 - กิจกรรมการปฐมนิเทศ 
 - กิจกรรมการปัจฉิมนิเทศ 
- การวิเคราะห์ผู้เรียน 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศกกษา    
ตั้นพ้้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ต้อมูล
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

พันธกิจ  ๔. น้อมน าหลักปรัชญาตองเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในสถานศกกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทย ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕  

กลยุทธ์ที่  ๒  เสริมสร้างการน าหลักปรัชญาตองเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
๑. ผู้เรียนน าหลักปรัชญาตอง
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้จริง
และได้รับการดูแลช่วยเหล้อ 
 

๑.  ร้อยละตองผู้เรียนใน
การน าหลักปรัชญาตอง
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้    
ในระดับดีตก้นไป 
๒. ร้อยละตองการมีส่วน
ร่วมในโครงการและ
กิจกรรมตองผู้เรียนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวต้อง 
๓. ร้อยละตองผู้เรียนที่
ได้รับการดูแลช่วยเหล้อ
ตามระบบในระดับดีตก้นไป 
๔. ร้อยละตองผู้เรียนที่
ได้รับทุนการศกกษาพัฒนา
ชีวิต 
 
 

๖๐ 
 
 
 
๗๐ 
 
 
 
๗๐ 
 
 
 
๘๐ 

๗๐ 
 
 
 
๗๕ 
 
 
 
๗๕ 
 
 
 
๘๕ 

๗๕ 
 
 
 
๘๐ 
 
 
 
๘๐ 
 
 
 
๙๐ 

๘๐ 
 
 
 
๘๕ 
 
 
 
๘๕ 
 
 
 
๙๕ 

 ๑.ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้
หลักหลักปรัชญาตองเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาอย่างต่อเน่้อง 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การดูแลช่วยเหล้อนักเรียน 
๔. จัดหาทุนการศกกษา
สนับสนุนการเรียนรู้ตองผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.โครงการการส่งเสริมสถานศกกษา
พอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ
๒.โครงการศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งย้น 
๓.โครงการสหกรณ์โรงเรียน 
๔.โครงการโรงเรียนคุณยรรม 
๕.โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหล้อนักเรียน 
 - กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน  
- กิจกรรมห้องเรียน/สถานศกกษาสี
ตาว 
- โรงเรียนปลอดตยะ/ยนาคารตยะ 
- กิจกรรมการจัดหาและมอบ
ทุนการศกกษา 
 
 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศกกษา    
ตั้นพ้้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ต้อมูล
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 



 

 

พันธกิจ  ๕  จัดการศกกษาให้ชุมชนเต้ามามีส่วนร่วมน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทย ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕  

กลยุทธ์ที่  ๓  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศกกษาตองผู้มีส่วนเกี่ยวต้อง 
๑. ชุมชนและองค์กรต่างๆทุก
ภาคส่วน  มีส่วนร่วมในการ
จัดการศกกษา 
 

๑. ร้อยละตองการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศกกษาตอง
ผู้มีส่วนเก่ียวต้อง 
๒. ร้อยละตองความพกง
พอใจต่อการบริหารจัด
การศกกษาตองผู้มีส่วน
เก่ียวต้อง 
๓.ร้อยละตองการน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

๗๐ 
 
 
 
๗๕ 
 
 
๗๕ 

๘๐ 
 
 
 
๘๐ 
 
 
๘๐ 

๙๐ 
 
 
 
๘๕ 
 
 
๘๕ 

๑๐๐ 
 
 
 
๙๐ 
 
 
๙๐ 

 ๑. สร้างเคร้อต่ายการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศกกษาทุกภาคส่วน 
๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศกกษาดู
งาน เพ้่อพัฒนาการจัด
การศกกษา 
๓. ระดมทรัพยากรเพ้่อพัฒนา
การศกกษา 
๔.จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น
การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
จัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการสานสัมพันย์ชุมชน
ความสัมพันย์กับชุมชน 
๒.โครงการบริหารโรงเรียนโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
๓.โครงการพัฒนาศักยภาพตอง
คณะกรรมการสถานศกกษาเพ้่อ
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศกกษา 
 - การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกกษา 
 - การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
 - การประชุมคณะกรรมการ
สถานศกกษา  ภาคี ๔ ฝ่าย 
 - การประชุมสมาคมผู้ปกครอง
และครู 
- การประชุมผู้ปกครอง 
-กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ้่อ
พัฒนาการศกกษา 
 - การจัดหา ระดมทรัพยากร  
กิจกรรมสานสัมพันย์ชุมชน 
 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศกกษา    
ตั้นพ้้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ต้อมูล
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 



 

 

พันธกิจที่ ๖ ส่งเสริมพัฒนาให้โรงเรียนมีบรรยากาศที่อ้้อต่อการเรียนรู้  และจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม โรงเรียนน่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทย ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕  

กลยุทธ์ที่  ๓  เสริมสร้างประสิทยิภาพการบริหารจัดการศกกษา 
๑.พัฒนาให้โรงเรียนมี
บรรยากาศที่อ้้อต่อการเรียนรู้  
และจัดสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสม โรงเรียนน่าดู  น่า
อยู่  น่าเรียน 

๑.ร้อยละตองผู้เรียนมีความ
พกงพอใจในบรรยากาศที่
เอ้้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐  ๑.จัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน
ที่เอ้้อต่อการเรียนการสอน 
๒.จัดบรรยากาศห้องเรียนที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ตองผู้เรียน 
๓.จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้้อต่อการเรียนรู้ 

๑.โครงการนิเทศภายใน 
๒.โครงการโครงการอบรมศกกษาดู
งาน 
๓.โครงการโรงเรียนสะอาด 
สิ่งแวดล้อมดีชีวีมีสุต 
- ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า
และประปา 
- ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน/
อาคารประกอบ/ ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 
 - ห้องเรียนสะอาด น่าอยู่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศกกษา    
ตั้นพ้้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ต้อมูล
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

พันธกิจ ๗ ส่งเสริมความสัมพันย์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  เพ้่อร่วมม้อกันพัฒนาโรงเรียนและนักเรียนให้มีคุณภาพที่ดี 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทย ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕  

กลยุทธ์ที่  ๔  เสริมสร้างประสิทยิภาพการบริหารจัดการศกกษา 
๑. การสร้างความสัมพันย์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
เพ้่อร่วมม้อกันพัฒนา
โรงเรียนและนักเรียนให้มี
คุณภาพที่ด ี
 

๑.  ร้อยละตองความส าเร็จ
ตองโครงการ ส่งเสริม
ความสัมพันย์กับชุมชน
แผนปฏิบัติการประจ าปีใน
ระดับดีตก้นไป 
๒. ร้อยละตองการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศกกษาตอง
ชุมชน 
๓. ร้อยละตองความพกง
พอใจต่อการบริหารจัด
การศกกษาตองชุมชน 
 

๗๕ 
 
 
 
 
 
๘๐ 
 
 
๗๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
๘๕ 
 
 
๗๕ 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 
๙๐ 
 
 
๘๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 
๙๕ 
 
 
๘๕ 
 
 
 
 

 ๑.ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผนการพัฒนา
คุณภาพการศกกษา  
๒. สร้างเคร้อต่ายการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศกกษาตอง
ชุมชน 
๓. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศกกษาดู
งาน เพ้่อการพัฒนา
ประสิทยิภาพการบริหารจัด
การศกกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.โครงการความสัมพันย์กับ
ชุมชน 
๒.โครงการพัฒนาระบบโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
กิจกรรมระดมทุนพัฒนา
การศกกษา  ผ้าป่าโรงเรียน 
กิจกรรมมอบทุนการศกกษา 
กิจกรรมวันส าคัญ 
กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง  
คณะกรรมการสถานศกกษาตั้น
พ้้นฐาน 
กิจกรรมการแต่งตันกีฬาภายใน 
  

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศกกษา    
ตั้นพ้้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ต้อมูล
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

พันธกิจ ๘. บริหารจัดการพัฒนาครูสู่ม้ออาชีพ  พัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทย ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕  

กลยุทธ์ที่  ๕  ส่งเสริมการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกกษาทั้งระบบ 
๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศกกษาได้รับการพัฒนาและ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศกกษาใช้ส้่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้ 
 

๑.  ร้อยละตองครูและ
บุคลากรทางการศกกษา ที่
ได้รับการพัฒนา 
๒.  ร้อยละตองครูและ
บุคลากรทางการศกกษาที่
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๓. ร้อยละตองครูและ
บุคลากรทางการศกกษาที่ใช้
ส้่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
๔. ร้อยละตองครูและ
บุคลากรที่เต้ารับการอบรม
พัฒนา 
 

๘๐ 
 
 
๗๕ 
 
 
 
๗๐ 
 
 
 
 
 
๘๐ 

๙๐ 
 
 
๘๕ 
 
 
 
๘๐ 
 
 
 
 
 
๙๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
๙๕ 
 
 
 
๙๐ 
 
 
 
 
 
๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 
๑๐๐ 
 
 
 
๑๐๐ 
 
 
 
 
 
๑๐๐ 

 ๑.จัดกิจกรรมประชุม อบรม 
สัมมนา พัฒนาบุคลากรในจัด 
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  
๒. ศกกษาดูงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
๓. สร้างเคร้อต่ายการจัดการ
เรียนการสอน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ้่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศกกษา 
๔. ใช้ส้่อและนวัตกรรมทาง
การศกกษาเป็นเคร้่องม้อส าคัญ
ในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อย่างต่อเน่้องและสม่ าเสมอ 
๕. จัดหาครูในสาตาที่ตาด
แคลน และวิทยากรภูมิปัญญา  
 
 
 

๑.โครงการนิเทศภายใน 
๑. โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
การวิจัยในชั้นเรียน 
 ๓.โครงการอบรรม ศกกษา ดูงาน
ประชุม อบรม สัมมนา 
 - ศกกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 - ทะเบียนประวัติ 
 - ความดีความชอบ 
 - เคร้่องราชย์อิสริยาภรณ ์
- วิทยากรภูมิปัญญาด้านดนตรี 
 - จัดหาครูและบุคลากรในสาตาที่
ตาดแคลน  
 
 
 
 
 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศกกษา    
ตั้นพ้้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ต้อมูล
สารสนเทศ 



 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ.2562-2565 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม : หน้า 71 
 

สำระส ำคัญของแผนงำนและโครงกำร 
แผนงำน  บริหำรงำนวิชำกำร หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  ฝ่ำยวิชำกำร 
 

เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดัผลส าเรจ็ 
๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกกษา      
ตั้นพ้้นฐาน 
 

๑.  ร้อยละตองผู้เรียนที่มีความสามารถในการอา่น 
การเตียน การส้่อสารและการคดิค านวณตามเกณฑ์
ระดับชั้นในระดับดีตก้นไป 
๒.  ร้อยละตองผู้เรียนที่มีความสามารถในการ 
คิดวิเคราะห์  คดิอย่างมวีิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาในระดับดี  
ตก้นไป 
๓. ร้อยละตองผู้เรียนที่มีความสามารถในการ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส้่อสารในระดับดี 
ตก้นไป 
๔. ร้อยละตองผู้เรียนที่มีความกา้วหน้าทาง 
การเรียนตามหลักสูตรสถานศกกษาในระดับดีตก้นไป 
๕. ร้อยละตองผู้เรียนที่มีผลสัมฤทยิ์ทางการเรียน
และพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
ระดับดีตก้นไป 

๒. ครูและบุคลากรทางการศกกษาไดร้ับการพัฒนา
และจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

๑.  ร้อยละตองครูและบุคลากรทางการศกกษา 
ที่ได้รับการพัฒนา 
๒.  ร้อยละตองครูและบุคลากรทางการศกกษา 
ที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

๓. ครูและบุคลากรทางการศกกษาใช้ส้่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
 

๓. ร้อยละตองครูและบุคลากรทางการศกกษาที่ใช้
ส้่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
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สำระส ำคัญของแผนงำนและโครงกำร 
แผนงำน  บริหำรงำนทั่วไป หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  ฝ่ำยงำนบริหำรทั่วไป/กิจกำรนักเรยีน 
 

เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดัผลส าเรจ็ 
๑. ผู้เรียนมีคุณยรรมจริยยรรมและคุณลักษณะ 
อันพกงประสงค์ ไดร้ับการพัฒนาอย่างเหมาะสม 
ตามศักยภาพ 
 

๑. ร้อยละตองผู้เรียนที่พัฒนาตนเองให้มีคุณยรรม
จริยยรรม ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนดในระดับ 
ดีตก้นไป  
๓. ร้อยละตองผู้เรียนต่อการมีสว่นร่วมในกิจกรรม
ต่างๆตองโรงเรียนในระดบัดีตก้นไป 
๔. ร้อยละตองผู้เรียนที่มคีวามภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทยในระดับดีตก้นไป 
๕. ร้อยละตองผู้เรียนที่มสีุตอนามัยในระดับดีตก้นไป 

๒. ผู้เรียนน าหลักปรัชญาตองเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใช้ได้จริงและไดร้ับการดูแลช่วยเหล้อ 
 

๑.  ร้อยละตองผู้เรียนในการน าหลักปรชัญาตอง
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช ้  ในระดับดีตก้นไป 
๒. ร้อยละตองการมีส่วนร่วมในโครงการและ
กิจกรรมตองผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวต้อง 
๓. ร้อยละตองผู้เรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหล้อ 
ตามระบบในระดับดีตก้นไป 
๔. ร้อยละตองผู้เรียนที่ได้รับทุนการศกกษา 
พัฒนาชีวติ 

๓. การบริหารจัดการศกกษาเป็นไปตามระเบียบ 
แบบแผน  มีคุณยรรม โปร่งใส มีส่วนรว่ม 
รับผิดชอบ และคุ้มค่า 
 

๑.  ร้อยละตองความส าเร็จตองโครงการ กิจกรรม
ตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศกกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีในระดับดีตก้นไป 
๒. ร้อยละตองการมีส่วนร่วมในการจดัการศกกษา
ตองผู้มีส่วนเกี่ยวต้อง 
๓. ร้อยละตองความพกงพอใจต่อการบริหาร 
จัดการศกกษาตองผู้มีส่วนเกี่ยวต้อง 

๔. ชุมชนและองค์กรต่างๆทุกภาคสว่น  มีสว่นร่วม
ในการจัดการศกกษา 
 

๑. ร้อยละตองการมีส่วนร่วมในการจดัการศกกษา
ตองผูม้ีส่วนเกี่ยวต้อง 
๒. ร้อยละตองความพกงพอใจต่อการบริหาร 
จัดการศกกษาตองผู้มีส่วนเกี่ยวต้อง 
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สำระส ำคัญของแผนงำนและโครงกำร 
แผนงำน  บริหำรงำนบุคคล หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  ฝ่ำยงำนบริหำรบุคคล 
 

เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดัผลส าเรจ็ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศกกษาไดร้ับการพัฒนา
และจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

๑.  ร้อยละตองครูและบุคลากรทางการศกกษา  
ที่ได้รับการพัฒนา 
๒.  ร้อยละตองครูและบุคลากรทางการศกกษา 
ที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

๒. ครูและบุคลากรทางการศกกษาใช้ส้่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
 

๑. ร้อยละตองครูและบุคลากรทางการศกกษาที่ใช้
ส้่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
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สำระส ำคัญของแผนงำนและโครงกำร 
แผนงำน  บริหำรงบประมำณ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  ฝ่ำยงำนบริหำรงบประมำณ 
 

เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดัผลส าเรจ็ 
๑. จัดสรร  ควบคุมตรวจสอบ การใช้จา่ย
งบประมาณได้ถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์และ
ล าดับความส าคัญ 

๑. ร้อยละตองการจดัสรรงบประมาณตามแผนงาน
โครงการ 
๒. ร้อยละตองการตรวจสอบการใชจ้่ายเงิน
งบประมาณ 
๓. รายงานการใช้งบประมาณ 

๒. บริหารทรัพยากร  พสัดุ ครุภัณฑ์ได้ถูกตอ้ง 
ตามระเบียบและงบประมาณที่ก าหนด 

๑. ร้อยละตองการลงทะเบียน บันทกก รายงานพัสดุ 
ครุภัณฑ์ประจ าปีถูกต้องเป็นปัจจุบัน  ตรวจสอบได้ 
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โครงกำร/กิจกรรม แผนงำน 
 

โครงการ ตัวชี้วดัผลส าเรจ็ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑.  โครงกาส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 
๔ ด้าน เพ้่อความพร้อมสมบูรณ์
ตามวัย 
 - เคร้่องบินพลังยาง 
 - ค่ายภาษาอังกฤษ 
 - กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ 
 - กิจกรรมครูผู้พัฒนา 

๑. ร้อยละตองผู้เรียนเป็นไปตาม
มาตรฐานการศกกษาในระดับดี 
ตก้นไป 
๒. ร้อยละตองความพกงพอใจ 
ตองผู้ปกครองต่อการจัดการศกกษา 
ในระดับดีตก้นไป 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๒.  โครงการยกระดับผลสัมฤทยิ์
ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ 
- กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
 - กิจกรรมการสอนตามหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

๑.  ร้อยละตองผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการอา่น การเตียน 
การส้่อสารและการคดิค านวณ 
ตามเกณฑ์ระดับชั้นในระดับดีตก้นไป 
๒.  ร้อยละตองผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคดิวเิคราะห์   
คิดอย่างมีวจิารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
ในระดับดีตก้นไป 
๓. ร้อยละตองผู้เรียนที่มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส้่อสารในระดับดีตก้นไป 
๔. ร้อยละตองผู้เรียนที่มีความกา้วหน้า
ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศกกษา
ในระดับดีตก้นไป 
๕. ร้อยละตองผู้เรียนที่มีผลสัมฤทยิ์
ทางการเรียนและพัฒนาการจาก 
ผลการสอบวดัระดับชาตริะดับดีตก้นไป 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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โครงการ ตัวชี้วดัผลส าเรจ็ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๓.  โครงการยกระดับผลสัมฤทยิ์
การทดสอบระดับชาติ ONET 
 - นิทรรศการวิชาการ 
 - การเต้ารว่มแต่งตันวิชาการ 
 - การอ่านคิดวิเคราะห์และเตียน 
 - กิจกรรมส่งเสริมการใช้ICT 
  - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทยิ์ 
 - กิจกรรมการวัดประเมินผล 
 - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
- กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
 - กิจกรรมการเรียนการสอน 
 - กิจกรรมการติวต้อสอบ 
 
 
 

๑.  ร้อยละตองผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการอา่น การเตียน 
การส้่อสารและการคดิค านวณ 
ตามเกณฑ์ระดับชั้นในระดับดีตก้นไป 
๒.  ร้อยละตองผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคดิวเิคราะห์   
คิดอย่างมีวจิารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
ในระดับดีตก้นไป 
๓. ร้อยละตองผู้เรียนที่มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส้่อสารในระดับดีตก้นไป 
๔. ร้อยละตองผู้เรียนที่มีความกา้วหน้า
ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศกกษา
ในระดับดีตก้นไป 
๕. ร้อยละตองผู้เรียนที่มีผลสัมฤทยิ์
ทางการเรียนและพัฒนาการจาก 
ผลการสอบวดัระดับชาตริะดับดีตก้นไป 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๔.  โครงการยกระดับผลสัมฤทยิ์
การทดสอบระดับชาติ O-NET 
 - นิทรรศการวิชาการ 
 - การเต้ารว่มแต่งตันวิชาการ 
 - การอ่านคิดวิเคราะห์และเตียน 
 - กิจกรรมการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพ้่อพัฒนาการเรียนรู้ 
  - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทยิ์ 
 - กิจกรรมการวัดประเมินผล 
 - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 - กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
 - กิจกรรมการแต่งตันงาน
มหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรมวิชาการ และ
เทคโนโลย ี

๑.  ร้อยละตองผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการอา่น การเตียน 
การส้่อสารและการคดิค านวณ 
ตามเกณฑ์ระดับชั้นในระดับดีตก้นไป 
๒.  ร้อยละตองผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคดิวเิคราะห์   
คิดอย่างมีวจิารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
ในระดับดีตก้นไป 
๓. ร้อยละตองผู้เรียนที่มีความกา้วหน้า
ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศกกษา
ในระดับดีตก้นไป 
๔. ร้อยละตองผู้เรียนที่มีผลสัมฤทยิ์
ทางการเรียนและพัฒนาการจาก 
ผลการสอบวดัระดับชาตริะดับดีตก้นไป 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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โครงการ ตัวชี้วดัผลส าเรจ็ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๕.  โครงการส่งเสริมการอ่าน 
 - กิจกรรมห้องสมุด 
 - กิจกรรมยอดนักอ่าน 
 - กิจกรรมยอดนักเล่านิทาน 
 - กิจกรรมประกวดเรียงความ 
 -กิจกรรมอ่านคล่องเตียนคล่อง 

๑. ร้อยละตองการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมตา่งๆที่ส่งเสริมการอ่านใน
ระดับดีตก้นไป 
๒. สถิติการใช้ห้องสมดุตองนักเรียน 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๖.  โครงการนิเทศภายใน 
 - กิจกรรมการเย่ียมชั้นเรียน 
 - กิจกรรมการสังเกตการณ์สอน 
 - กิจกรรมการทดสอบระหว่าง
ภาคเรียน 
 - กิจกรรมให้ค าปรกกษา 
 - กิจกรรมการท าวจิัยในชั้นเรียน 
 - กิจกรรมการศกกษา ดูงาน  
ดูนิทรรศการ 
 - กิจกรรมการสัมมนาผลการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  ร้อยละตองบุคลากรในโรงเรียน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้ระดับ
ดีตก้นไป 
๒.  ร้อยละตองสถานศกกษาจัด
การศกกษาได้บรรลุเป้าหมายในระดับดี
ตก้นไป 
๓. ร้อยละตองผู้เรียนและผู้ปกครอง
และชุมชนพกงพอใจผลการจัด
การศกกษาในระดับดีตก้นไป 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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๘.  โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกกษาและหลักสูตรท้องถ่ิน 
 - กิจกรรมประชุมชี้แจง 
- กิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 
 - กิจกรรมวิเคราะห์หลักสูตร 
 - กิจกรรมประเมินการใช้
หลักสูตร 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศกกษาที่มี
ความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศกกษาตั้นพ้้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  
และเจตนารมณ์ตองพระราชบัญญัติ
การศกกษาแห่งชาต ิ  

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๙.  โครงการรับ - จ่าย
งบประมาณ 
 - กิจกรรมวางแผนการพัฒนา 
 - กิจกรรมบันทกกการเบิก   - จ่าย
งบประมาณ 
 - กิจกรรมจดัท าบัญชรีายรับ – 
รายจา่ยเป็นระบบ 
 - กิจกรรมรายงานผล 
  

๑. การรับ – จ่ายเงินงบประมาณ
เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
๒.  การรับ – จ่ายเงินงบประมาณมี
ความปลอดภัย 
๓.  การรับ – จ่ายเงินงบประมาณ 
ตรงตามวตัถุประสงค์ตองทางราชการ 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
 
 

๑๐.  โครงการจดัซ้้อวัสดุครุภัณฑ์ 
 - ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ
ครุภัณฑ์ในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน 
 - ด าเนินการจัดซ้้อจดัจ้างวัสดุ
ครุภัณฑ์             
 - จัดสรรวัสดุอุปกรณ์ 
 - บันทกกการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 - บันทกกผลการด าเนินงานเสนอ   
 - ประเมินผลการด าเนินงาน                         
 
 
 
 
 
 
 

๑.  ครูและนักเรียนมีวัสดุ – อุปกรณ์                          
ตรงตามความต้องการ 
๒  ครูและนักเรียนมีวัสด ุ– อุปกรณ ์
ในการผลติส้่อการเรียนการสอน 
๓. การจดัการศกกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ตรงตามเป้าหมาย 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
 
 
 
 
 



 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ.2562-2565 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม : หน้า 79 
 

โครงการ ตัวชี้วดัผลส าเรจ็ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑๑.  โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
การวิจัยในชั้นเรียน 
 - กิจกรรมวางแผนการพัฒนา 
- กิจกรรมส่งบุคลากรเต้าอบรม
หลักสูตรการวจิัย   
- กิจกรรมครดู าเนินการจัดท าส้่อ
นวัตกรรมการเรียนรู ้             
และด าเนินการวิจัยในชัน้เรียน 
 - กิจกรรมนิเทศตดิตามและ
ประเมินผล 
 - กิจกรรมรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑. บุคลากรครรู้อยละ ๗๕ มีความรู้
ความสามารถดา้นการวจิัย  และ
พัฒนาการจัดการเรียนรูใ้นวิชาทีต่น
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการ
สอน 
๒.บุคลากรครูร้อยละ ๗๕  มีส้่อ 
นวัตกรรมการเรียนการสอนอย่างน้อย 
๑ ชิ้น  ในแต่ละกลุ่มสาระ 
๓. บุคลากรครูมีงานวิจัยในชั้นเรียน
อย่างน้อย๑ ชิ้นต่อภาคเรียน 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๑๒.  โครงการอบรมและศกกษาดู
งาน 
 - กิจกรรมวางแผนการพัฒนา 
 - กิจกรรมอบรม/สัมมนาทาง
วิชาการ 
 - กิจกรรมศกกษาดูงานนอก
สถานที่ 
 - กิจกรรมนิเทศตดิตาม
ประเมินผล 
  

๑.  ครูทุกคนไดร้ับการพฒันาความรู้
ความสามารถ 
๒.  ครูมีเจตคติที่ดตี่อวิชาชีพคร ู
๓.  ครูมีความมุ่งมั่นในการแสวงหา
ความรู ้
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
 
 

๑๓.  โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการสถานศกกษาตั้น
พ้้นฐานเพ้่อการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศกกษา 
 - เสนอโครงการ 
 - ประชุมคณะกรรมการ
สถานศกกษา 
 - ด าเนินการตามแผน 
 - นิเทศติดตามและประเมินผล 
  
 
 

๑. คณะกรรมการสถานศกกษาเกิด
ความรูค้วามเต้าใจในบทบาทหน้าที่ 
๒  เกิดความร่วมม้ออันด ี มี
ความสัมพันย์ที่ดรีะหว่างครู บุคลากร 
และคณะกรรมการสถานศกกษา                         
๓. คณะกรรมการสถานศกกษามีตวัญ
และก าลังใจ 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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๑๔.  โครงการส่งเสริมสตุภาพ 
 ๑)  กจิกรรมบริการอนามัย
โรงเรียน 
  ๒)  กิจกรรมการแปรงฟัน                               
  ๓)  กิจกรรมออกก าลังกาย กฬีา 
นันทนาการ 
  ๔)  กิจกรรมการแต่งตันกีฬาสีใน
โรงเรียน 
  ๕)  กิจกรรมอาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนม 
   ๖)  กิจกรรมการตรวจสุตภาพ 
   ๗)  กิจกรรมรณรงค์ตอ่ต้านยา
เสพติด 

๑. นักเรียนร้อยละ ๗๕  มีสุตนิสัยใน
การดูแลสุตภาพ  และออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ     
๒.นักเรียนร้อยละ ๗๕  มีน้ าหนัก  
ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
๓. นักเรียนร้อยละ ๗๕  ป้องกันและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ 
๔. นักเรียนร้อยละ ๗๕  มีผลงานจาก
การเต้ารว่มกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  
กีฬาตามจินตนาการ                               

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๑๕.  โครงการโรงเรียนสุจริต 
 - ค่ายเยาวชนคนดีตองแผ่นดิน 
-การจัดคา่ยเยาวชนคนดตีอง
แผ่นดิน 
 - กิจกรรมโรงเรียนน่าด ู น่าอยู่  
น่าเรียน  ปรับปรุงภูมิทัศน ์พัฒนา
โรงเรียน 
 - กิจกรรมวิถีพทุย 
-อบรมพัฒนาบุคลากรผ่านระบบ 
ICT 
-พัฒนาความรู้และทกัษะพ้้นฐาน           
ในการใช้เทคโนโลยีเพ้่อการเรียน 
การสอน 
 - กิจกรรมวันส าคัญตา่ง ๆ 
 - โครงการเศรษฐกิจพอเพียงฯ 
 - ประชุมผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศกกษา ชุมชน 
 
 
 
 

๑. นักเรียนมีความรู้ทักษะ                     
การป้องการทุจริตสามารถ                  
ในการเผยแพรค่วามรู้  แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ในโรงเรียนเคร้อตา่ยชุมชนใน
สังคม 
๒. นักเรียนมีคุณยรรมจรยิยรรมและ
ยรรมาภิบาลในสถานศกกษา                
“ป้องกันการทุจริต” 
๓. นักเรียนมีความกล้าหาญ                
ทางจริยยรรม  นักเรียนมี                 
ความช านาญในการใช้เคร้่องม้อเพ้่อ
การเรียนรู้ได้  และมีทักษะ               
ในการพัฒนาชีวติที่มั่นคง                  
อยู่อย่างพอเพียง 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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๑๖.  โครงการส่งเสริมสตุภาพ 
 -กิจกรรมให้ความรู้ป้องกันยาเสพ
ติด โทษทางกฎหมาย ทกัษะชีวิต 
-กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน า
ต้านภัยยาเสพติด 
-กิจกรรมอบรมลกูเส้อต้านภัยยา
เสพติด 
-กิจกรรมอบรมให้ความรูส้ร้าง
ภูมิคุ้มกันภัยจากส้่อลามกอนาจาร 
การพนัน และเกมออนไลน์ 
-กิจกรรมกฬีาต้านยาเสพติด 
-กิจกรรมเดินรณรงคต์้านยาเสพ
ติด 
 

๑.โรงเรียนปลอดจากปัญหายาเสพติด 
๒.โรงเรียนปลอดจากส้่อลามกอนาจาร 
๓.โรงเรียนปลอดจากการเล่นการพนัน 
๔.โรงเรียนปลอดจากเหตุการณ์
ทะเลาะวิวาท 
๕.นักเรียนร้อยละ ๗๕ มสี่วนร่วมใน
การป้องกันและแก้ไตปัญหายาเสพติด 
อันตรายจากยาเสพตดิ ส้อ่ลามก
อนาจาร การพนันและการทะเลาะ
วิวาท 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๑๗.โครงการรงเรียนวิถีพุทย 
-กิจกรรมในแต่ละวัน  
-กิจกรรมน้องไหวพ้ี ่ 
-กิจกรรมปฏิบัติสัมพันย์  
-กิจกรรมไหวพ้ระสวดมนต์  
-กิจกรรมกลา่วค าพจิารณาอาหาร              
ก่อนการรับประทานกลางวัน  
-กิจกรรมกลุ่มรับผิดชอบการท า
ความสะอาดบริเวณโรงเรียนและ
ในห้องต่างๆ  
-กิจกรรมบันทกกความด ี 
-เต้าแถวเพ้่อรับบริการอาหาร
กลางวันและอ้่น ๆ  
-ครูสอนสอดแทรก คุณยรรม 
จริยยรรมโดยการบูรณาการเต้ากับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
-การปฏิบัติกิจกรรมประจ าวัน                  
ตองนักเรียน  ได้แก่  เคารพพอ่แม่              
ก่อนมาโรงเรียนและกลับถกงบ้าน               
แจ้งตองสูญหายประจ าวนั 

-ชุมชนร้อยละ ๗๕ เต้ามามีส่วนรว่มใน
การจดักิจกรรมวิถีพุทยตองโรงเรียน  
-นักเรียนทุกคนมีส่วนรว่มในการ
ปฏิบัติกิจกรรมวิถีพุทย  
-นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์และ
คุณยรรม ๙ ประการ                          
-นักเรียนรู้จักตนบยรรมเนียมประเพณี
และวัฒนยรรมอันดีงามตองไทย  และ
สานกกในความเป็นไทย   

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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-กิจกรรมประจ าสัปดาห ์ 
-กิจกรรมสวดมนต ์ สรภญัญะ                  
ทุกวันพระ  
-กิจกรรมสมาทานศีล  
-กิจกรรมการเรียนการสอนพุทย
ศาสนากับพระคร ู 
-อารายนาศีล  อารายนายรรม  
-อารายนาพระปรติร  
-คณะครูและนักเรียนแตง่กายชุด
ตาว ทุกวันพระ 
-กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและชุมชน
ร่วมกันปลูกฝังคุณยรรม  
จริยยรรมนักเรียน  น้อมนาหลัก
ปรัชญาตองเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างต่อเน่้อง   
-กิจกรรม 
-กิจกรรมเต้าค่ายคุณยรรม 
 

 ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๑๘.โครงการคุณยรรม 
-กิจกรรมผลผลตินวัตกรรม
สร้างสรรค์คนด ี
-กิจกรรมคา่ยยุวชนคนคณุยรรม 
-กิจกรรมค้นคุณยรรมสู่ห้องเรียน 
 

-โรงเรียนมีอุดมการณ์คณุยรรมในการ
พัฒนาโรงเรียนคุณยรรม 
- โรงเรียนมีพฤติกรรมทีพ่กงประสงค์
ด้านความพอเพียง          
- โรงเรียนมีองค์ความรู้ นวัตกรรมดา้น
คุณยรรม  
-โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
คุณยรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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๑๙. โครงการโรงเรียนวถิีลูกเส้อ 
- กิจกรรมการเรียนการสอนใน
หลักสูตร 
- กิจกรรมอบรมลูกเส้อคณุยรรม 
- กิจกรรมอบรมลูกเส้อ
ประชายิปไตย 
- กิจกรรมอบรมลูกเส้อตอ่ต้านยา
เสพติด 

๑.นักเรียนร้อยละ ๗๕  มีทักษะลูกเส้อ
เพิ่มตก้น 
๒.ร้อยละ ๗๕ มีความรูค้วามเต้าใจใน
กิจกรรมตองหน่วยลูกเส้อ ๓ D 
๓.  บุคลากรทุกคนมีความรู้ความ
เต้าใจในกระบวนการตองลูกและ
สามารถจดัมวลประสบการณ์ตอง
ลูกเส้อได้อย่างมีประสิทยิภาพ 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๒๐.โครงการส่งเสริมสถานศกกษา
พอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
- การเลี้ยงไก่พันยุ์ไต ่
- การปลูกต้นมะนาว 
- การปลูกผักสวนครัว 
- การออมทรัพย ์

๑.  นักเรียนในโรงเรียนรอ้ยละ ๗๕  มี
ความรูใ้นการเลี้ยงไก่พันยุ์ไต่และ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
๒.  นักเรียนในโรงเรียนรอ้ยละ ๗๕  มี
ความรูใ้นการปลูกผักสวนครัว  ปลูก
มะนาวและน าไปใช้ในชีวติประจ าวัน
ได้ 
๓.  นักเรียนในโรงเรียนรอ้ยละ ๗๕  มี
นิสัยประหยัดอดออม  และใช้ชีวิต
แบบพอเพียงได้ 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๒๑.โครงการศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาที่ยั่งย้น 
-กิจกรรมท าบุญตักบาตรต้าวสาร
อาหารแห้งวันส าคัญทางศาสนา 
-กิจกรรมการแต่งกายชดุตาววัน
พระ 
-กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพยีง 
 
 

๑. โรงเรียนมีความตระหนักน้อมน า
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ  และ
จัดการเรียนการสอน 
๒. นักเรียน  ครู  ผู้บริหารร้อยละ  ๗๕  
สามารถน้อมน าองค์ความรู้  โครงการ
อันเน้่องมาจากพระราชด าร ิ ศาสตร์
พระราชาสูก่ารพัฒนาที่ยัง่ย้น  สู่การ
เพาะบ่มอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง  
และเป็นแบบอย่างที่ดีตยายผลสู่สังคม 
 
 
 
 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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๒๒. โครงการสหกรณ์โรงเรียน 
- กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
- กิจกรรมจัดกิจกรรมร้านค้า 
- กิจกรรมอประเมินโครงการ 
- กิจกรรมถอดบทเรียน 

๑.นักเรียนร้อยละ ๗๕  มีความรู้และ 
ความเต้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมสหกรณ ์
๒. คณะครูและนักเรียนตลอดจน
ชุมชนสนใจเต้าร่วมกจิกรรมอย่าง
ต่อเน่้อง  ร้อยละ ๗๕ 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๒๓.โครงการโรงเรียนสะอาด 
สิ่งแวดล้อมด ีชีวีมีสุต 
-กิจกรรมปรับภูมิทัศน ์
-จัดสวนหย่อม 
-ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
-จัดสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียน 
-ทาสีอาคารเรียนอาคารประกอบ 
 

๑.นักเรียนร้อยละ ๗๕  มีความพกง
พอใจในสภาพแวดล้อมตองโรงเรียน 
๒. ห้องเรียนมีบรรยากาศสวยงาม  
น่าดู  น่าอยู่ และน่าเรียนทุกชั้นเรียน 
๓. ภูมิทัศน์สวยงาม  อาคารเรียนและ
อาคารประกอบอยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานและมีสีสันสวยงาม   

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๒๔.โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหล้อนักเรียน 
-กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรยีน 
-กิจกรรมวิเคราะห์นักเรยีน
รายบุคคล 
-จัดกจิกรรมเสริมความตอ้งการ                 
หร้อความถนัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  ร้อยละตองนักเรียนที่ได้รับการ
ดูแลช่วยเหล้อ และได้ท ากิจกรรมเสริม
ตามความถนัด 
๒. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีผลการเรียน
ดีตก้น 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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๒๕. โครงการพัฒนาระบบบริหาร
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
- ก าหนดตอบเตตแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบและ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตองโรงเรียนตาม
โครงสรา้ง การบริหาร   
 - มอบหมายงานและความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่   
- ปรับทิศทางการบริหาร
สถานศกกษาให้สอดคล้องกับ  
กลยุทย์และจุดเน้น  ตลอดจน
มาตรฐานการศกกษา ตอง สพฐ.  
และสถานศกกษา - ก าหนดกลยุทย์
และการด าเนินการเพ้่อการบรรล ุ
ความส าเรจ็ตามทิศทางที่ก าหนด 
 - ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จใน
ที่ด าเนินงาน 
 - จัดประชุมชี้แจงบทบาทตอง
คณะกรรมการสถานศกกษา  
คณะกรรมการที่ปรกกษาโรงเรียน 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
- ประชุมผู้ปกครองนักเรยีนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 
 - ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามตอบเตต บทบาท
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 
 - น าผลการประเมินมาใช้ในการ
สร้างแรงจูงใจ  และ การพัฒนา
สมรรถนะตองบุคลากร 
 
 
 

๑. เพ้่อสร้างเสริมความรูค้วามเต้าใจ
แกบุ่คลากรคร ู คณะกรรมการ
สถานศกกษาตั้นพ้้นฐานเกี่ยวกับ
หลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน และทราบถกงบทบาทหน้าที่ตอง
ตนเอง ในการบริหารจดัการศกกษาร้อย
ละ ๗๕ 
๒. บุคลากรคร ู คณะกรรมการ
สถานศกกษาตั้นพ้้นฐานได้มีส่วนรว่มใน
การบริหารจัดการศกกษา 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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๒๖. โครงการส่งเสริม
ความสัมพันย์กับชุมชน 
- ประชุมคณะกรรมการ
สถานศกกษาตั้นพ้้นฐาน  ชุมชน  
และโรงเรียน 
 - ด าเนินการตามแผนการจดั
กิจกรรมเสียงตามสายในหมู่บ้าน
เตตพ้้นที่บริการตองโรงเรียน 
-คณะกรรมการสถานศกกษาตั้น
พ้้นฐาน คณะครู  นักเรียน  
ร่วมกันท าบุญ  และบ าเพ็ญ
ประโยชน์ในวันส าคัญ                 
ทางศาสนา 
- 
 
 

๑.  ผู้บริหาร  คร ู นักเรยีน  
คณะกรรมการสถานศกกษาตั้นพ้้นฐาน  
และชุมชน  มีคุณยรรม จริยยรรมที่
ยั่งย้น  และปฏิบัติตามศาสนบัญญัติ
อย่างเคร่งครดั  และอยู่ในสังคมอย่าง
มีความสุต  
๒.  คณะกรรมการสถานศกกษาตั้น
พ้้นฐาน  ชุมชน และโรงเรียน  มีสว่น
ร่วมในการจดักิจกรรม                 
วันส าคัญทางศาสนา 
๓. คณะกรรมการสถานศกกษา  คณะ
ครูได้ศกกษาดูงาน  เพ้่อน าความรูที่
ได้มาพัฒนาโรงเรียนต่อไป                
อย่างมีประสิทยิภาพ 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ตองการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประมำณกำรงบประมำณ 
สรุปงบพัฒนำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ/กลยุทธ์ 

สรุปงบประมำณ งำนประจ ำตำมโครงกำร/กิจกรรม กลุม่สำระกำรเรียนรู้/ฝ่ำย/งำน แสดงรำยละเอียดดังตำรำง 
 

ที่ ช่ือโครงการ กิจกรรม
ฝ่ายบริหารทัว่ไป 2562 2563 2564 2565

จัดหายาและเวชภัณฑ์บริการ 5,000       5,000.00   5,000.00   5,000         
 ส่งเสริม อย. น้อย 5,000       5,000       5,000       5,000         

2 โรงเรียนปลอดบุหร่ี 5,000       5,000       5,000       5,000         
3 สถานศึกษาสีขาว 5,000       5,000       5,000       5,000         
4 สถานศึกษาปลอดขยะ 5,000       5,000       5,000       5,000         
5 สถานศึกษาพอเพยีง 5,000       5,000       5,000       5,000         
6 โรงเรียนวิถีพทุธ 5,000       5,000       5,000       5,000         

7 สถานศึกษาปลอดภัย ซ่อมระบบสาธารณูปโภค 5,000       5,000       5,000       5,000         
ปรับปรุงหอ้งเทคโลยี -          -          -          250,000      
เปล่ียนน ้ายาดับเพลิง 5,000       5,000       5,000       5,000         
ซ่อมแซมกล้องวงจรปิด 5,000       5,000       5,000       5,000         
ปรับปรุงโรงอาหาร 15,000      -          -          5,000         
ปรับปรุงโรงรถครู -          -          30,000     5,000         
ปรับปรุงอาคารสถานที่ 5,000       15,000     25,000     5,000         

8 ต้นกล้าประชาธิปไตย เลือกตั ง/ยุวฑูตประชาสัมพนัธ์/สภานักเรียน       10,000      10,000      10,000         10,000

1 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ประมาณการงบประมาณทีต้่องด าเนินการ



 

 

9 น้อมวันทา บูชาครู พธีิไหว้ครู 7,000 7,000 7,000 7,000
10 ล้อมรั ว ลูกรัก 9.1 เย่ียมบ้าน 24,000      24,000     24,000     24,000        

9.2 ประชุมผู้ปกครอง 10,000 10,000 10,000 10,000

11 ปัน้ดินให้เป็นดาว (PSP Star Moder) ส่งเสริม ดูแล ช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มสมใจ ห่วงใย และใกล้ชิด 30,000 30,000 30,000 30,000

12 คนดี ศรีไพศาล จัดซื อเกยีรติบัตรและเข้าเล่มรายงาน 1,000 1,000 1,000 1,000

13 วันส้าคัญ วันลอยกระทง 0 0 0 -            

วันมาฆบูชา 1,000 1,000 1,000 1,000

วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ 1,000 1,000 1,000 1,000

วันวิสาขบูชา 1,000 1,000 1,000 1,000

วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จฯพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 1,000 1,000 1,000 1,000

วันอาสาฬหบูชา/เข้าพรรษา 1,000 1,000 1,000 1,000

วันแมแ่ห่งชาติ 1,000 1,000 1,000 1,000

วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 1,000 1,000 1,000 1,000

วันพอ่/วันชาติ/วันดินโลก 1,000 1,000 1,000 1,000

14 พฒันางานสารบรรณ 14.1 จัดหาคอมพวิเตอร์ 13,000 0 0 -            

14.2 วัสดุ , อปุกรณ์ , ตรายาง รร. ในงานสารบรรณ 2,000 2,000 2,000 2,000

15 ฝ่ายบริหารทัว่ไปน่าอยู่ วัสดุอปุกรณ์พฒันาฝ่ายบริหารทัว่ไป 20,000 0 0 -            

16 โครงการจัดซื อเคร่ืองขยายเสียงพร้อม จัดซื อชุดเคร่ืองเสียงในหอประชุม 80,000 0 0 -            

อปุกรณ์

17 ปรับปรุงงานเคร่ืองเสียงโสตทัศนศึกษา 0 0 0 -             



 

 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล กิจกรรม
2562 2563 2564 2565

1 สร้างเสริมความสะอาดและความปลอดภัย 1   จ้างเหมาลูกจ้างต้าแหน่งยาม 0 0 0 108,000
2.  จ้างเหมาลูกจ้างชัว่คราวต้าแหน่งแมบ่้าน 60,000      60,000 60,000 180,000
3. จ้างเหมาลูกจ้างชัว่คราวต้าแหน่งครูพีเ่ลี ยง -          0 70,000 60,000

2 พฒันาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพสู่มอือาชีพ 50,000 50,000 50,000 50,000
3 เชิดชูครูดี 1,000 1,000 1,000 1,000
4 สัมมนาศึกษาดูงาน 30,000 30,000 30,000 45,000
5 พฒันาอตัราก้าลัง -
6 พฒันาส้านักงานฝ่ายบริหารบุคคล 15,000 15,000 15,000 15,000
7 พาคิด พาท้าข้อตกลงในการพฒันางาน (PA) อบรม 0 0 0 6,000
8 สานสัมพนัธ์สร้างขวัญ พ.ศ.พ. 15,000 15,000 15,000 15,000
9 ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูมแีละเล่ือน 5,000 5,000 5,000 5,000

วิทยฐานะ
10 ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 5,000 5,000 5,000 5,000

ประมาณการงบประมาณทีต้่องด าเนินการ



 

 

ฝ่ายวิชาการ กิจกรรม
2562 2563 2564 2565

1 สร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ส่งเสริมการอา่น 1.1 หนังสืออา้งองิและหนังสือใหม่ 10,000 5,000 5,000 5,000
1.2 หนังสือพมิพแ์ละวารสารใหม่ 10,000 10,000 10,000 10,000
1.3 ยอดนักอา่น 3,000 3,000 3,000 3,000
1.4 สัปดาห์ห้องสมดุ 5,000 5,000 5,000 5,000
1.5 ยุวบรรณารักษส่์งเสริมการอา่น 5,000 5,000 5,000 5,000
1.6 สมดุท้ามอื หนังสือเล่มเล็ก 3,000 3,000 3,000 3,000
1.7 ปรับปรุงห้องสมดุ 20,000 20,000 20,000 20,000
1.8 ห้องสมดุเคล่ือนที่ 0 0 0 0
1.9 อนุรักษภู์มปิัญญาท้องถิ่นไทย 2,000 2,000 2,000 2,000
1.10 ห้องสมดุเฉลิมพระเกยีรติ 3,000 3,000 3,000 3,000

2 ส่งเสริมการวิจัยเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา วิจัยเพือ่พฒันางาน 3,000 3,000 3,000 3,000
3 ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา พฒันางานประกนั จัดท้าแฟม้เอกสารร่องรอยหลักฐานเตรียมรับการประเมิน 3,000 3,000 3,000 3,000

เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 6,000 15,000 15,000 15,000
จัดท้ารายงานประจ้าปี 1,000 1,000 1,000 1,000

4 ส่งเสริมทักษะการแข่งขันทางวิชาการ แข่งขันทักษะทางวิชาการ 30,000 30,000 30,000 30,000
5 ค่ายลูกเสือ - เนตรนารี ค่ายลูกเสือ - เนตรนารี 50,000 50,000 50,000 50,000
6 วันเกยีรติยศ วัสดุอปุกรณ์ในการจัดงานปัจฉิม 15,000 15,000 15,000 15,000
7 My beloved Child กจิกรรมสนับสนุนนโยบาย No Child Left Behind 5,000       15,000     15,000     15,000        

(ประชุมผู้ปกครองนักเรียน แกป้ัญหาไมพ่งึประสงค์)
   1.จัดท้าเอกสาร
   2. กจิกรรมเด็กดีมรีาวัล

ประมาณการงบประมาณทีต้่องด าเนินการ



 

 

8 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    1.ค่ายติวโอเน็ต 30,000      30,000     30,000     30,000        
   2. การเดินทางไปสอบโอเน็ตของนักเรียน ม.3ม.6

9 นิเทศภายในสไตล์ P.S.P Star Model จัดท้าสมดุนิเทศส้าหรับครู 5,000       5,000       5,000       5,000         
10 พฒันาครูสู่มอือาชีพตามหลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรฐานสมรรถนะ 10,000      10,000     10,000     10,000        

ฐานสมรรถนะ
11 พฒันาระบบการจัดเกบ็เอกสารฝ่ายวิชาการ ท้ากญุแจล็อคตู้เกบ็เอกสาร -          -          0 3,000
12 พฒันางานทะเบียน เคร่ืองเคลือบ -          
13 พฒันางานแนะแนว เพือ่นทีป่รึกษา YC 5,000 5,000 5,000 5,000

แนะแนว 5 บริการ 5,000 5,000 5,000 5,000
เชิดชูนักเรียน 10,000 10,000 10,000 10,000
ตลาดนัดอดุมศึกษา 15,000 15,000 15,000 15,000
ประสานงานกองทุน กยศ. (ส่งไปรษณีย์) 500 500 500 500
ติดตามผู้ส้าเร็จการศึกษา - - - -
พฒันาปรับปรุงห้องแนะแนว 2,000 2,000 2,000 2,000

14 รับสมคัรนักเรียน วัสดุในการรับสมคัรนักเรียน 6,000 6,000 6,000 6,000
15 ส่งเสริมอาชีพอสิระเพือ่การมรีายได้ ส่งเสริมและพฒันาอาชีพางการเกษตร 2,000 2,000 2,000 2,000

ส่งเสริมอาชีพศิลปหัตถกรรมของช้าร่วย ของทีร่ะลึก 2,000 2,000 2,000 2,000
ส่งเสริมอาชีพการท้าของใช้ในครัวเรือน 2,000 2,000 2,000 2,000
การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 2,000 2,000 2,000 2,000

16 P.S.P to Be The Star ค่ายกจิกรรมมศัีกยภาพทางวิชาการรู้เท่าทัน 10,000 25,000 25,000 30,000
เทคโนโลยี มคุีณธรรม จริยธรรม น้อมน้าจิตอาสา
พฒันาทักษะอาชีพ



 

 

17 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ม.ต้น ม.ปลาย 250,000 250,000 250,000 250,000

18 งานสวนพฤกษศาสตร์ อบรมเชิงปฏิบัติการ 30,000 30,000 30,000 30,000

19 โรงเรียนสุจริต จัดท้าค่ายโรงเรียนสุจริต/โรงเรียนโปร่งใส(ITA) 10,000 10,000 10,000 10,000

20 0

21 พฒันาส่ือและเทคโนโลยี พฒันาส่ือและเทคโนโลยี 0 0 0 25,000

22 โรงเรียนมาตรฐานสากล น้าเสนอโครงงาน 10,000 15,000 15,000 30,000

23 พฒันาทักษะการแสวงหาความรู้และ ซื อวัสดุ 5,000 5,000 5,000 5,000

การน้าเสนอโครงงาน

24 ปรับพื นฐานนักเรียนชั น ม.1 และ ม.4 ซื อวัสดุ 5,000 5,000 5,000 5,000

25 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 50,000 50,000 50,000 50,000

26 เกบ็ข้อมลูงานวัดผลประเมนิผล ซื อตู้เกบ็เอกสาร 5,000 5,000 5,000 5,000

27 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์โควิด 20,000 20,000 20,000 25,000

28 ค่าย STEM 0 0 0 50,000  
 

 

ที่ ฝ่ายแผนและงบประมาณ กิจกรรม
2562 2563 2564 2565

1 จัดท้าแผนปฏิบัติการ วัสดุ,อปุกรณ์ในการจัดท้าแผนฯและเข้าเล่ม 1,000 1,000 1,000 1,000
2 พฒันาระบบงานการเงินและบัญชี วัสดุ,อปุกรณ์งานการเงินและบัญชี 2,000 2,000 2,000 2,000

จัดซื อเคร่ืองปริ น 8,000 0 0 0
3 พฒันาระบบงานพสุัด จัดซื อตู้เกบ็เอกสาร 6,000 0 0 0
4 สารสนเทศฝ่ายแผนละงบประมาณ จัดท้าสารสนเทศฝ่ายแผนและงบประมาณ 1,500 1,500 1,500 1,500
5 จัดซื อตู้เซฟนิรภัย จัดซื อตู้เซฟ 1 ตู้ 12,900 0 0 0

ประมาณการงบประมาณทีต้่องด าเนินการ

 



 

 

ที่ ช่ือโครงการ กิจกรรม
กลุม่สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 2562 2563 2564 2565

1 โรงเรียนวิถีพอเพยีง แหล่งเรียนรู้เกษตรผสมผสาน 3,000       3,000       3,000       3,000         
2 ระบบสารสนเทศและอนิเทอร์เนต 5,000       5,000       5,000       5,000         

ภายในโรงเรียน
3 พฒันากลุ่มสาระ 3,000       3,000       3,000       3,000         

กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กิจกรรม
2562 2563 2564 2565

1 โครงงานคณิตศาสตร์ วัสดุอปุกรณ์จัดท้าโครงงานคณิตศาสตร์ 2,000       2,001       2,002       2,003         
2 Math Challenge Math Challenge 5,000 5,000 5,000 5,000
3 พฒันากลุ่มสาระ 3,000 3,000 3,000 3,000

กลุม่สาระภาษาต่างประเทศ กิจกรรม
2562 2563 2564 2565

1 Chinese Day กจิกรรมวันตรุษจีน 5,000
3 Language Camp ค่ายภาษาพาสนุก 20,000
4 Christmas Day กจิกรรมวันคริสมาส 5,000
5 พฒันากลุ่มสาระ จัดท้าป้ายนิเทศกลุ่มสาระ 3,000

ประมาณการงบประมาณทีต้่องด าเนินการ

ประมาณการงบประมาณทีต้่องด าเนินการ

ประมาณการงบประมาณทีต้่องด าเนินการ

 



 

 

ที่ ช่ือโครงการ กิจกรรม
กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2562 2563 2564 2565

1 สืบสานวัฒนธรรมไทย วันสุนทรภู่ 5,000 5,000 5,000 5,000
วันภาษาไทย 5,000 5,000 5,000 5,000

พฒันากลุ่มสาระ 3,000 3,000 3,000 3,000
กลุม่สาระวิทยาศาสตร์

2562 2563 2564 2565
1 รอบรู้เร่ืองวิทย์ อปุกรณ์และสารเคมปีระจ้าห้องปฏิบัติการ 30,000      30,000     30,000     30,000        
2 นักวิทยาศาสตร์น้อย สัปดาห์วันวิทย์/ป้ายนิเทศกลุ่มสาระฯ 8,000       8,000       8,000       8,000         
3 นักบินน้อยเพชรไพศาล พฒันาความรู้ด้านการสร้างเคร่ืองบินพลังยาง 3,000 3,000 3,000 3,000
4 Little Robot Camp ค่ายพฒันาทักษะหุน่ยนต์ 0 0 0 15,000
5 พฒันากลุ่มสาระ 3,000 3,000 3,000 3,000

กลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ
2562 2563 2564 2565

1 พฒันากลุ่มสาระ พฒันากลุ่มสาระ 3,000       3,000       3,000       3,000         
2 ค่ายศิลปะสร้างสรรค์ จัดท้าค่ายศิลปะ 5,000       15,000     4000 50,000
3 จัดซื อเคร่ืองดนตรีสากล จัดซื อเคร่ืองดนตรีสากล 29,730      -          0 0

กลุม่สาระสงัคมศึกษา
2562 2563 2564 2565

1 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนฯ โครงงานคุณธรรมเชิงประจักษ์ 2,000       2,000       2,000       2,000         
ตอบปัญหาประวัติศาสตร์ 1,000       1,000       1,000       1,000         

2 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์  6,000       -          -          -            
3 พฒันากลุ่มสาระ 3,000       3,000       3,000       3,000         

ซื อเคร่ืองปริ น 8,000       8,000       8,000       8,000         
4 วันอาเซียน ตอบปัญหาอาเซียน 1,000       1,000       1,000       1,000         

กลุม่สาระการเรียนรู้สขุศึกษาพลศึกษา กิจกรรม
2562 2563 2564 2565

1 พฒันากลุ่มสาระ พฒันากลุ่มสาระ 3,000       3,001       3,002       3,003         
2 To be number 1 กจิกรรมการแข่งขันทูบีแดนซ์คอนเทส/ทูบีไอดอล 5,000 5,000 5,000 5,000
3 กฬีาสี จัดการแข่งขันกฬีาภายในโรงเรียน 40,000 40,000 40,000 40,000

ประมาณการงบประมาณทีต้่องด าเนินการ

ประมาณการงบประมาณทีต้่องด าเนินการ

ประมาณการงบประมาณทีต้่องด าเนินการ

ประมาณการงบประมาณทีต้่องด าเนินการ

ประมาณการงบประมาณทีต้่องด าเนินการ
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