
 
        ชื่อโครงการชื่อโครงการครูเก่ง ครูดี วิถี พ.ศ.พ.ครูเก่ง ครูดี วิถี พ.ศ.พ.  

  โครงการต่อเนื่อง   โครงการริเริ่มใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน           ปีงบประมาณ    2563        ปีการศึกษา  2/2562 , 1/2563 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ที่ 2  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   - ร้อยละ 100 ของครูและบุลากรทางการศึกษามีวิจัยในช้ันเรียนและน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
   - ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาผ่านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารที่ทันสมัย    
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ที่ 3 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - ร้อยละ 80 ของครูและบุลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาผ่านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารที่ทันสมัย   
   - ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 
 สนองมาตรฐานสพฐ. มาตรฐานที ่2 
  มาตรฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
   ตัวชี้วัดท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  มาตรฐานท่ี 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ตัวชี้วัดท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
   ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
   ตัวชี้วัดท่ี 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
   ตัวชี้วัดท่ี 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   ตัวชี้วัดท่ี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้
สอดคล้องกับค่านิยมไทย 12 ประการ ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ข้อท่ี 4 
  ข้อ 4 ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรงและทางอ้อม 
สอดคล้องกับนโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ (BCM)                             ข้อท่ี 1,2 
  ข้อท่ี 1 เป็นคนดี  
  ข้อท่ี 2 มีปัญญา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน                                                            ข้อท่ี 3 
  ข้อท่ี 3 พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพที่พร้อมด้วยความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ าเป็น และมี
คุณธรรมจริยธรรม โดยส่งเสริมครูให้มีการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 



 
1. หลักการและเหตุผล 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไป
ในทิศทางท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่ง 
มีเป้าหมายให้ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน  มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน  และมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์  ครูมีการพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
และมีงานวิจัยท่ีสามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
           เพื่อสนองนโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น TEPE  Online  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(PLC)  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรการปฏิบัติจริง (Active  Learning)  การพัฒนาครูทั้งระบบท่ีเช่ือมโยงกับการเล่ือนวิทย
ฐานะ ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มีการวิจัยในช้ัน
เรียน และส่งเสริมการเป็นครูมืออาชีพ   

2. วัตถุประสงค์    
  1. เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ
เปล่ียนแปลง 
 2. เพื่อให้ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ท่ีได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน 

3. เพื่อให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
4. เพื่อด าเนินการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. เพื่อให้บุคลากรประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยของราชการ 

3.เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ 
   1. ครูและบุคลากรได้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง  ร้อยละ 100 

2. ครูได้รับการอบรมสัมมนาอย่างน้อยคนละ  20  ช.ม.ต่อปี  
  3. ครูมีช่ัวโมงชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 

     3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 
   1. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
  2. ครูมีนวัตกรรม  ผลงานวิจัย  โครงงาน หรือเป็นวิทยากร 
   3. ครูสามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
   4. ครูประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยของราชการ 
4.  วิธีด าเนินการ  

ท่ี รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน(Plan) 

  - ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
  - ก าหนดความรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
  - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

20 – 22 
ก.ย. 62 

- งานบุคคล 



 
2 
 

การด าเนินการ (Do) 
กิจกรรมท่ี 1 อบรม google  classroom และ  QR Code 
  - ติดต่อวิทยากร 
 -  จัดท าตารางการอบรม/สัมมนา/ด าเนินการอบรมสัมมนา 

1 ต.ค. 62   
- 

30 ก.ย. 63 

15,000 งานบุคคล 

กิจกรรมท่ี 2 PLC  ท่ีรั้ว พ.ศ.พ. 
 - ติดต่อวิทยากร 
 - จัดท าตารางการอบรม/สัมมนา/ด าเนินการอบรมสัมมนา 

1 ต.ค. 62  
 - 

30 ก.ย. 63 

15,000 งานบุคคล 

กิจกรรมท่ี 3 อบรมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
- ประชาสัมพันธ์  น าเสนอ  ตัดสิน  มอบรางวัล 

1 ต.ค. 62  - 
30 ก.ย. 63 

15,000 งานบุคคล 

กิจกรรมท่ี 4 อบรมครูมืออาชีพ(OD) 
 - ติดต่อวิทยากร 
 - จัดท าตารางการอบรม/สัมมนา/ด าเนินการอบรมสัมมนา 

1 ต.ค. 62 
  - 

30 ก.ย. 63 
- งานบุคคล 

กิจกรรมท่ี 5 อบรมวินัยข้าราชการครูและบุคลากร 
 - ติดต่อวิทยากร 
 - จัดท าตารางการอบรม/สัมมนา/ด าเนินการอบรมสัมมนา 

1 ต.ค. 62  
- 

30 ก.ย. 63 
15,000 งานบุคคล 

3 การตรวจสอบ(Check) 
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน การด าเนินงาน 

1 ต.ค. 62  - 
30 ก.ย. 63 

- งานบุคคล 

4 การประเมินผลและรายงาน(Action) 
สรุปผลการปฏิบัติการงานตามโครงการ เพื่อน าไปปรับปรุง แก้ไข  
พัฒนาในปีต่อไป 

 
15 ก.ย. 63 - งานบุคคล 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ตุลาคม  2562 – 30 กันยายน  2563 

6. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
8. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ   15,000  บาท 
  เงินนอกงบประมาณ     -  บาท 
    รวม  15,000  บาท รายละเอียด  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



 
ปีงบประมาณ 2563 

ประมาณการค่าใช้จ่าย (ค่าใช้สอย / ค่าตอบแทน / ค่าวัสดุ/ค่าครุภัณฑ์) 
ล าดับ

ท่ี 
รายการ 

จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

รวมเงิน 
หมาย
เหตุ 

1 ค่าใช้สอย 
1.1 ค่าเอกสารการอบรม 
1.2 ค่าอาหารว่างและอาหาร 

 
3 ครั้ง 

 
2,000 

 
6000 
3,000 

 
6,000 
3,000 

 

2 ค่าตอบแทน 
2.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 
2.2 เงินรางวัล 

 
3 

 
1000 

 
3000 
3000 

 
3000 
3000 

 

    รวมเงิน 15,000  

  9. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ครูมีเทคนิคการสอนท่ีทันสมัย 
2. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
3. ครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพและเป็น
ครูมืออาชีพ 
4.ครูประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยของ
ราชการ 

1.การสอบถาม  การสังเกต  
สัมภาษณ์ 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ   

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
        1. ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ
เปล่ียนแปลง 
 2. ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ท่ีได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน 
  3. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
  4. ครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพและเป็นครูมืออาชีพ 
  5. ครูและบุคลากรประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยของราชการ 

 
ลงช่ือ…………………………...............….ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาววนิดา  หยั่งบุญ)         
 

 
     ลงช่ือ…………………..………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวลัดดา  สายแก้ว)     
                                             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 



 
                                  
 

 
ลงช่ือ………………………………………… 

( นายสมคิด สิทธิสาร) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 


