
 

 
 

 
เรื่อง  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

******************************  
            
เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที ่๕ ปรับปรงุระบบรองรบัเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มปีระสทิธิภาพและ 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐวางแนวทางมาตรการกลไกหรือระบบในการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต
เพื่อเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงานใน การจัดการเรือ่งร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ส่งเสริมการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและด าเนินการ ต่อเรื่องร้องเรียนให้มี ประสทิธิภาพ 
จึงก าหนดแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตกรณีการเรียกรบัเงินหรือผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่
ไว้ดังนี้ 

๑. ค านิยามตามแนวทางฉบับนี้ ดังนี ้   
๑.๑ “ร้องเรียน”หมายถึง ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีการเรียกรบัเงิน หรือ  

ผลประโยชน์หรอืมีพฤติการณ์ในการเรียกรับเงิน หรือผลประโยชน์ โดยมิชอบด้วยกฎหมาย   
๑.๒ "เจ้าหน้าที"่ หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการในสงักัด  

โรงเรียนไพศาลพิทยาคมและใหร้วมถึงลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัดโรงเรียนไพศาลพิทยาคม ไม่ว่าจะจัดจ้างเป็นราย 
เดือน รายวัน หรือจัดจ้างเพียงช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึง่ซึ่งมิใช่ผู้บังคับบญัชาของหน่วยงาน   
 ๑.๓ "หน่วยงาน” หมายถึง  กลุ่มงานในสังกัดโรงเรียนไพศาลพทิยาคม  

๒. การด าเนินการตามแนวทางฯ ฉบับนี้ ใช้เฉพาะกรณีการรบัเรือ่งร้องเรียนเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
หรือ ผลประโยชน์ ผู้รับบรกิารหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานเท่านั้น 
ไม่มีผลกระทบไปถึงกรอบแนวทาง วิธีการคู่มือหรือมาตรการในการรับเรื่องรอ้งเรียนอื่น ๆ 
ที่ใช้ปฏิบัติอยู่ของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม และไม่ใช้กบั กรณีเจ้าหน้าที่ผู้ถูกร้องเรียนอยู่คนละหน่วยงาน 
หรือเป็นผู้บงัคับบญัชาของหน่วยงาน   

๓. ให้ทุกหน่วยงานด าเนินการจัดท าค าสั่งของหน่วยงานแต่งตั้งข้าราชการในสงักัดจ านวนอย่างน้อย    
๒ คน ซึ่งเป็นข้าราชการไม่ต่ ากว่าระดับปฏิบัติการหรือระดบัช านาญงาน เพื่อเป็นเจ้าหน้าทีร่ับเรื่องร้องเรียน 
ของหน่วยงาน   

๔. กรณีที่หน่วยงานใดไมส่ามารถแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตามข้อ ๓ ได้ให้ผู้บังคับบัญชาสามารถแต่งตัง้ 
ข้าราชการในระดบัอื่นและจ านวนเท่าที่สามารถแต่งตั้งได้ตามความเหมาะสม   

๕. เจ้าหน้าที่รบัเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ดังนี้   
๕.๑ รับเรื่องร้องเรียนที่มกีารร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงานหรือส่งจดหมายถึงหน่วยงาน  

โดยตรงหรือไดร้ับจากช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน  



 

    ๕.๒กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรูร้ับผิดชอบของหน่วยงานให้แจ้งกับผู้ร้องเรียน 
เพื่อใหผู้้รอ้งเรียนไปด าเนินการร้องเรียนกับหน่วยงาน หรือองค์กรอื่นที่รบัผิดชอบ   
  

๕.๓ รายงานผูบ้ังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน ๓ วันท าการ นับแต่ที่ได้รับรายงาน  
การร้องเรียนตามข้อ ๕.๑  

๖. ผู้บังคับบญัชาของหน่วยงานที่ไดร้ับเรื่องร้องเรียนมหีน้าที่ดังนี้   
๖.๑ รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบญัชาเพื่อทราบภายใน ๕ วันท าการนบั แต่ที่ได้รับรายงาน  

การร้องเรียนตามข้อ ๕.๓   
๖.๒ ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจรงิเบื้องต้นและ / หรอืพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกบัเรื่อง  

ร้องเรียนดงักล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานตอ่ผูบ้ังคับบัญชาโดยตรง ภายใน ๑๕ 
วันท าการนับแต่ที่ได้รับรายงานการ ร้องเรียนตามข้อ ๕.๓ ทั้งนี้ หากด าเนินการไม่แล้วเสรจ็ภายในก าหนด 
ให้ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบ ข้อเท็จจริง ต่อผูบ้ังคับบัญชา ได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๑๕ 
วันท าการ   

๗. กรณีเจ้าหน้าทีร่ับเรื่องรอ้งเรียนไมส่ามารถรับเรื่องรอ้งเรยีนได้ในขณะที่มีการรอ้งเรียน  
ให้เป็นดุลยพินิจของผู้บงัคับบญัชาของหน่วยงานในการรบัเรือ่งร้องเรียนนั้น ๆ ไว้พิจารณาด าเนินการ   

๘.หน่วยงานสรุปและรายงานการรบัเรื่องร้องเรียนตามที่ได้รบัเรือ่งร้องเรียนไว้และรายงานผลตามรอบ 
การรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ   

๙. หากมีปญัหาหรอืข้อสงสัยในการปฏิบัติตามแนวทางของประกาศฉบับนี้ใหผู้บ้ังคับบัญชาของ 
สถานศึกษาเป็นผู้วินิจฉัยและให้ถือเป็นทีสุ่ด   

๑๐. ให้ทุกหน่วยงานปิดประกาศแนวทางฯ ฉบับนี้พรอ้มกบัค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าทีร่ับเรื่องร้องเรียนของ 
หน่วยงานไว้ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน หรือประกาศทางเว็บไซต์ของโรงเรียนเพื่อใหส้าธารณชนรบัทราบ  

  
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ ณ วันที่  ๘  เดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔  

                
                                                 (นายสมคิด  สิทธิสาร ) 

                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
  



 

  
  

 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

******************************  
           โรงเรียนไพศาลพทิยาคมในฐานะทีเ่ป็นโรงเรียนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการสงักัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๒ ในการผลักดันไปสู่การปฏิบัติทีเ่ป็นรูปธรรม จงึได้ก าหนดให้ 
มีนโยบายต่อต้านการใหส้ินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ ทัง้นี้เพื่อให้การ 
ปฏิบัติงานของครูบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีส านักงานของโรงเรยีนไพศาลพิทยาคมเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลทุก 
ภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้   

๑. บุคลากรของโรงเรี ยนไพศาลพิทยาคมต้องปฏบิตัีงานตามนโยบายนี้โดยไมเีข้าไปเกีย่วข้อง  
กับการรับหรือใหส้ินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม   

๒. บุคลากรของโรงเรี ยนไพศาลพิทยาคมต้องไม่เร ยกรอ้งีจดัหา หรือรับสีินบน เพี ่อประโยชน ์
ส่วนตนหรอืประโยชน์ของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม หรือประโยชน์ของผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
หรือประโยชน์ของผูท้ี่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อน หรือผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องในลักษะอื่นใด  
    ๓.บุคลากรของโรงเรียนไพศาลพิทยาคมตอ้งไม่เสนอว่าจะท าให้สัญญาว่าจะท าให้หรือรับ 
สินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมจีุดประสงค์เพื่อจงูใจให้กระท าการไม่กระท าการหรือ 
ประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย   

๔.บุคลากรของโรงเรียนไพศาลพิทยาคมพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน  
จะต้องรายงานต่อผู้อ านวยการโรงเรียนหรือตามช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรบัผิดชอบของ 
โรงเรียนไพศาลพิทยาคมทันท ี  

๕. โรงเรียนไพศาลพิทยาคมค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิเสธการรบัหรือ  
ให้สินบนโดยไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น   

๖. การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน ห้ามมิให้มีการรบัหรือการให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อ   
จัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปรง่ใส ซือ่สตัย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและ 
กฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง   

๗. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ตลอดจนแนวทาง  
ปฏิบัติอื่นใดที่โรงเรียนไพศาลพิทยาคมเห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายนี ้ 

  
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
      ประกาศ ณ วันที่  ๘  เดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔  

          
                           (นายสมคิด  สิทธิส าร ) 
                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
  



 

 
 
 
 

เรื่อง  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
****************************** 

              ตามพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐ 
ต้องจัดให้ข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ใหส้ามารถเข้าตรวจดไูด้ และต้องด าเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์ 
ภาครัฐ (Government Website Standard) เพื่อให้บริการตามภารกจิและอ านวยความสะดวกใหส้ามารถ 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้องชัดเจนตามภารกิจและเป็นปจัจุบนัผู้รบับริการและผู้มสี่วนได้ส่วน 
เสียสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารได้โดยสะดวกสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานของโรงเรยีนไพศาลพิทยาค
ม ได้ตามที่ได้ประกาศเจตจ านงสุจริตต่อบุคลากรและสาธารณชน จึงก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลตอ่ 
สารธารณะ ดังนี ้ 

๑. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล  
๑.๑ ผู้ได้รับแต่งตัง้เป็นเจ้าหน้าที่ด้านสารสนเทศ มีหน้าทีเ่ผยแพร่ข้อมลูข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ  

โรงเรียนไพศาลพิทยาคม www.psp32.ac.th ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปจัจุบันโดยอย่างน้อยต้องประกอบไป 
ด้วยข้อมู ลความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการท าเนียบผู้บริหาร อ านาจ 
หน้าที่ แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา ๔ ปี แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โครงการ/กจิกรรม  
และงบประมาณ รายจ่าย ประจ าปี รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสาร หมายเลขโทรศัพท์ 
แผนที่ตั้งหน่วยงาน ไปรษณีย์ อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น  
     ๑.๒ ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ ๑ มหีน้าที่เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารผ่านช่องทางอื่น ๆ เช่น สื่อสังคม 
ออนไลน์ ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ  
     ๑.๓ กลุ่มงาน มหีน้าทีส่นับสนุนและให้ข้อมลูข่าวสารแกผู่ร้ับผิดชอบส าหรับการเผยแพรผ่่าน 
ช่องทางทีร่ับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมลูผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน  

๒. การก ากับติดตามการเผยแพรข่้อมูล  
    ๒.๑ ให้หัวหน้ากลุม่งาน ดูแลและติดตามผลการด าเนินงาน และก ากับให้มีการรายงานผล โดยส่ง 

ข้อมูลใหบุ้คคลผู้รบัผิดชอบตามข้อ ๑ ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์  
    ๒.๒ ให้มีการประเมินการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

โดยจัดท าสถิตกิารใหบ้รกิารและเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารทุก ๖ เดือน 
และรายงานผลต่อผูอ้ านวยการโรงเรียนทราบ   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    
 ประกาศ ณ วันที่  ๘  เดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔  

          
                           (นายสมคิด  สิทธิสาร )                                                      
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม  
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เรื่อง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

******************************  
ด้วยรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบ 

ในการ พัฒนาประเทศอย่างยัง่ยืน โดยในมาตรา ๖๕ ก าหนดว่า รฐัพึงจัดให้มียทุธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 
การพัฒนา ประเทศ รวมทัง้ในพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ 
มาตรา ๓/๑ ก าหนดว่า ในการปฏิบัตหิน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
ค านึงถึง ความ รับผิดชอบของผูป้ฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ที่มุ่งเน้นประโยชน์ของประชาชนและการปฏิบัติราชการที่มปีระสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าและเกิด 
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจภาครัฐ ผูร้ับบรกิารและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการพฒันาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกบัหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ดี โรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการด าเนินงาน ตามแนวนโยบายของผูบ้รหิาร 
เน้นความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ และเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชน 
ผู้รบับริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในการด าเนินงาน จึงได้ก าหนดมาตรการ กลไก 
ในการให้ ผูร้ับบรกิาร ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
ดังนี้  

๑. โรงเรียนไพศาลพทิยาคม ให้ผูร้ับบรกิารผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตาม 
ภารกิจและความเหมาะสม ดังนี ้ 

๑.๑ การมสีว่นร่วมในการให้ข้อมลูข่าวสาร โรงเรียนไพศาลพิทยาคมจะน าเสนอข้อมลูที่เป็นจริง   
ถูกต้องทันสมัย เกี่ยวกบัภารกจิของโรงเรียนให้ประชาชนรับทราบและเข้าถึงได้  

๑.๒ การมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โรงเรียนไพศาลพิทยาคมเปิดโอกาสให้ผูร้ับบรกิารผู้มี  
ส่วนไดส้่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการหรือการปฏิบัติงานของ 
โรงเรียนไพศาลพิทยาคมผ่านช่องทางต่าง ๆทีห่ลากหลาย  

๑.๓ การมสี่วนร่วมในการให้เข้ามามีบทบาท โรงเรียนไพศาลพิทยาคมเปิดโอกาสให้ผูร้ับบรกิารผู้มี  
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในการตัดสินใจ มกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างกัน โดยมุ่ง 
ผลส าเร็จและเป้าหมายที่ชัดเจน  

๑.๔ การมสี่วนร่วมโดยสร้างความร่วมมือ โรงเรียนไพศาลพทิยาคมเปิดโอกาสใหผู้้รบับริการ  ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในการตัดสินใจ ตั้งแต่การระบุปัญหา การพฒันาทางเลือก และแนวทางแก้ไข 
รวมทั้งการเป็นภาคีในการด าเนินกิจกรรม  
  
  
  



 

  
๒. โรงเรียนไพศาลพทิยาคมได้ก าหนดกรอบข้ันตอนและวิธีการด าเนินงานในการใหผู้ร้ับบริการผูม้ี 

ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในการด าเนินงาน ดังนี้  
๒.๑ การทบทวนผลการด าเนินงานที่สอดคล้องกับภารกจิหลักหรือยุทธศาสตรส์ าคัญของโรงเรียน  

ไพศาลพิทยาคมเพื่อทบบทวนและจัดท ายุทธศาสตร์ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกบับริบทที่เปลี่ยนแปลง 
ไป โดยเปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพื่อใหก้ารแปลงยุทธศาสตรโ์รงเรียน 
ไพศาลพทยาคมไปสู่การปฏิบัติงาน  ิ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ผูร้ับบริการได ้ 

๒.๒ การก าหนดแนวทางกระบวนการในการให้ผูร้ับบริการ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วม  
อย่างเหมาะสม (ตามภารกิจที่วิเคราะห์ข้อ ๒.๑) โดยระบุช่องทางการมสี่วนร่วมแนวทางปฏิบัติหรือ 
กระบวนการที่ใช้ในการด าเนินงาน  
       ๒.๓ จัดให้มผีู้แทนหรือแต่งตัง้กรรมการผู้ท างานจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียผู้รบับริการในการ 
ด าเนินงาน (ตามภารกจิที่วิเคราะห์ข้อ ๒.๑)  
       ๒.๔ จัดให้มีช่องทางทีห่ลากหลายในการเปิดโอกาสให้กลุ่มผู้รบับริการหรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า 
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน รวมถึงช่องทางการรบัฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนต่าง ๆ เพือ่พัฒนา 
ปรับปรงุการด าเนินงานตามภารกจิให้มปีระสิทธิภาพ และโปร่งใสยิ่งขึ้น  
       ๒.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผูร้ับบริการ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจหลักและ 
ยุทธศาสตร์ส าคัญของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม  
       ๒.๖ ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของการมสี่วนรว่มตามภารกิจ แผนการด าเนินงาน ผลการ 
ส ารวมข้อ ๒.๕ พรอ้มทัง้สรุปผลการด าเนินงานภาพรวมเพื่อน าข้อมูลไปพฒันา ปรบัปรุงการด าเนินงานของ 
โรงเรียนไพศาลพิทยาคมต่อไป  

           
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ ณ วันที่  ๘  เดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔  

          
                           (นายสมคิด  สิทธิสาร ) 
                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม  
  

  

  



 

 
 
 

เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุยพินิจ  
******************************  

        โรงเรียนไพศาลพทิยาคมมหีน้าทีจ่ัดการเรียนการสอนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อให้ 
เกิดประโยชน์สงูสุดแกบุ่คลากรและผูท้ี่มสี่วนได้ส่วนเสีย ตามโครงสร้างและภารกิจที่ก าหนดไว้ 
ซึ่งในการปฏิบัตหิน้าที่บริหารโดยผู้อ านวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคมเป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัตงิาน 
ให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ฯลฯ มีอ านาจในการสัง่การอนุญาต อนุมัติ เพือ่ปฏิบัตงิานภายใน 
หน่วยงาน  โดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายก าหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มอี านาจ ในการตัดสินใจอนญุาต 
อนุมัติ หรือมี ค าสั่งในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตผุลสนบัสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ 
และเป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล จึงได้ก าหนดมาตรการใช้ดุลยพินิจของผูบ้รหิารไว้ ดังนี้  

๑. การก ากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาใหป้ฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
ตามภารกิจของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบข้ันตอน 
โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าโดย ทางตรงหรือทางอ้อม  

๒. การก ากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลอืกบุคลากร เลื่อน 
ต าแหน่งในการฝึกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัตงิานและการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ข้าราชการลกูจ้างประจ าพนักงานราชการในการบรหิารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และ 
มอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดที่แตกต่างและไมเ่ลอืกปฏิบัติ  

๓. การรายงานผลด าเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อ านวยการโรงเรียน 
เพื่อพจิารณาและใช้ดุลยพินิจ ต่อไป จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ ณ วันที่  ๘  เดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔  

                
                                               (นายสมคิด  สิทธิสาร ) 
                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
  



 

    
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

******************************  
              เพ่ีอให้การด าเนินงานของโรงเรียนไพศาลพทิยาคม เป็นไปด้วยความโปรง่ใส เป็นธรรม 
ปราศจาก ผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนไพศาลพิทยาคม
ได้ก าหนดกมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน ์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้  

๑. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ให้ครอบคลมุถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การควบคุม  
ก ากับ ติดตาม สนับสนุน และขับเคลือ่นการด าเนินงานเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

๒. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากร ให้ครอบคลมุถึงการสอดสอ่ง และการร่วมกันป้องกัน การ 
กระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมอื    
ในการแจ้งเบาะแส และเป็นพยาน  

๓. ก าหนดให้มมีาตรการคุ้มครองบุคลากรที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส เป็นพยาน กรณี 
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หากผลการด าเนินการถึงที่แล้วปรากฎ 
ว่ามีผู้กระท าผิดจรงิ ให้พจิารณาให้ยกย่องชมเชย หรือให้ค่าตอบแทนเพิ่มพเิศษ แก่บุคคลผู้แจ้งเบาะแสหรือ 
พยานตามควรแก่กรณี  

๔. ก าหนดจรรยาบรรณส าหรับบุคลากรทกุระดบั ให้ครอบคลุมถึง  
               ๔.๑ การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เวลางานปกติ ไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ 
ให้แก่ตนเองหรือผูอ้ื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

๔.๒ การไม่น าความลบั เงิน บุคลากร และทรพัย์สินใด ๆ ของโรงเรียนไปแสวงหาผลประโยชน์  
ส าหรับตนเอง หรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
               ๔.๓ การไม่รบังาน หรือปฏิบัติงานภายนอก 
อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกบัผลประโยชน ์ 
ของโรงเรียนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

๔.๔ การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพนิิจในการพจิารณาตัดสิน อนุมัติ  
โครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอื่นใดอันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอื่นไม่ว่า 
ทางตรงหรือทางอ้อม  
  ๕. ก าหนดให้ทกุหน่วยงานในสังกัด จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิาน เพื่อหลีกเลี่ยง ลด ป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยขนส์่วนรวม  
   

  

  



 

 
๖. ก าหนดใหห้น่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดประชุมช้ีแจง อบรม และสร้างช่องทางการรบัรู้แก่ บุคคล เพื่อ 

สร้างความตระหนกัและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  
  ๗. ก านดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมายอย่างจรงิจงัและเด็ดขาด ส าหรับ 
บุคลากรที่กระท าความผิดเกี่ยวกบัเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชนส์่วนรวมทัง้ใน 
ฐานะตัวการหรือผู้สนบัสนุน  
  ๘. ก าหนดใหห้น่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินการทีเ่กี่ยวกับเรื่องการขัดกัน ระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม ต่อที่ประชุมโรงเรียนไพศาลพทิยาคมทราบ อย่างน้อยปีละ ๑ 
ครั้ง  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ ณ วันที่  ๘  เดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔  

                
                                               (นายสมคิด  สิทธิสาร ) 

                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม  
   



 

   
  

เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
******************************  

         การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม มีความโปร่งใสเกิดประโยชน์ สูงสุดแกห่น่วยงานและ 
สอดคล้องกบัหลักการของพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ จึง 
ก าหนดให้มมีาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้งโดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม 
สุจริตและแผนป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซือ้จัดจา้ง ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเปน็ธรรม จงึให้ถือปฏิบัติดังนี้  

๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซือ้จัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันท าการหลังจากวันที่ได้รบั 
การจัดสรรงบประมาณ  

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกบัการจัดซือ้จัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถ ตรวจสอบข้อมลู 
การจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ ก าหนด  

๓. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดซือ้ จัดจ้างและผู ้
เสนอราคา เพื่อปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

๔. ห้ามมิใหเ้จ้าหน้าทีจ่ัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกบัผูเ้สนอราคาที่ 
ประโยชนส์่วนตน และผลประโยชนส์าธารณะที่มผีลตอ่การปฏิบัติหน้าที่  

๕. ห้ามมิใหบุ้คลากรภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งทีท่ าหน้าที่ซับซ้อน  
๖. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกบัผูเ้สนอราคา ดังนี้  

๖.๑ ตรวจสอบช่ือ-สกลุ ของผูเ้สนอราคาว่ามีความสมัพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ บุคลากรในหน่วยงาน  
หรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ  

๖.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานทีป่ฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ  
บุคลากรในหน่วยงาน หรือไม ่ 

๖.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามสี่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการทัง้ประโยชน์ส่วนตนหรือ  
ผลประโยชน์สาธารณะทีม่ีผลต่อการปฏิบัตหิน้าทีห่รือไม ่ 
  ๗. ให้เจ้าหน้าทีร่ายงานผลการปฏิบัตงิานเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้ผู้อ านวยการโรงเรียน ทราบเป็นประจ าทุกเดือน   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

      ประกาศ ณ วันที่  ๘  เดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔  

          
                           (นายสมคิด  สิทธิสาร ) 
                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม  

  

  


