
 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ.2562-2565 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม : หน้า 1 
 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. ข้อมูลพื้นฐำน  
โรงเรียนไพศาลพิทยาคมตั้งอยู่ หมู่ที1่1ถนนโชคชัย–เดชอุดม ต าบลไพศาล อ าเภอประโคนชัย 

จังหวัดบุรรีัมย์ รหัสไปรษณีย3์1140 โทรศัพท ์0-4411-0113  โทรสาร 0-4411-0113  Website : 
www.psp32.ac.th สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เปิดสอนต้ังแตร่ะดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1 ถึงระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีเขตพื้นที่
บริการ 20 หมู่บ้าน ในเขตต าบลไพศาลและต าบลละเว้ีย อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบรุีรัมย์ 
 
 ประวัติควำมเป็นมำ 
 โรงเรียนไพศาลพิทยาคมตั้งเมื่อวันที ่ 16  พฤษภาคม  2534 ตั้งอยู่ระหว่างหลกักิโลเมตรที1่15-
116ถนนโชคชัย– เดชอุดมอยูห่่างจากอ าเภอประโคนชัยประมาณ 13  กิโลเมตรอยูท่างทิศใต้ของจังหวัด
บุรรีัมย ์
 แรกก่อตั้งนั้นสภาต าบลไพศาลโดยก านันปลอ้ง บุญปก ได้รเิริ่มทีจ่ะก่อสร้างโรงเรียนมัธยมประจ า
ต าบลไพศาล โดยใช้บริเวณวัดบ่อดินทองจ านวน 35 ไร่ โดยครั้งแรกเปิดเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียน
ประโคนชัยพิทยาคม โดยมีนายสมนึก อุตมะโภคินเป็นผู้ดูแล 
 วันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2535  กรมสามัญศึกษา ได้อนุมัติให้จัดต้ังเป็นโรงเรียนเอกเทศใช้ช่ือว่า
“โรงเรียนไพศาลพิทยาคม” วันที่ 15 มิถุนายน 2535 และมคี าสั่งให้นายสมนึก อุตมะโภคิน อาจารย2์ 
ระดับ6  โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม ปฏิบัตหิน้าที่ในต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียน ต่อมาเมื่อมีการปฏิรูป
ระบบราชการโรงเรียนไพศาลพทิยาคมได้โอนจากกรมสามญัศึกษา มาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี พ.ศ. 2535 กรมสามญัศึกษาได้มีค าสั่งให้ นายสมนึก อุตมะโภคิน อาจารย์2 ระดับ6  โรงเรยีน
ประโคนชัยพิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้บริหารโรงเรยีนไพศาลพิทยาคม 
 ปี พ.ศ. 2544 กรมสามญัศึกษาได้มีค าสั่งย้าย นายสมนึก อุตมะโภคิน ไปด ารงต าแหนง่  ผู้บรหิาร
โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม และมีค าสั่งย้าย นายสรุสิทธ์ิ สิงห์พลงาม ซึ่งขณะนั้นด ารงต าแหนง่ ผู้บรหิาร
โรงเรียนทุง่แสงทองพิทยาคม มาด ารงต าแหนง่ ผู้บริหารโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
 ปี พ.ศ. 2548 กรมสามญัศึกษาได้มีค าสั่งให้ นายสุรสิทธ์ิ สงิห์พลงาม ต าแหน่ง ผู้บริหารโรงเรียน
ไพศาลพิทยาคม ไปช่วยราชการทีก่รมสามญัศึกษาจังหวัดบรุีรัมย์ และบรรจุแต่งตั้ง นางพยอม พวงประ
โคน มาด ารงต าแหน่ง ผู้บริหารโรงเรียนไพศาลพทิยาคม 
 ปี พ.ศ. 2554 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ได้มีค าสั่งบรรจุแต่งตั้ง นาย
ไพบูลย์ มั่นยืน ด ารงต าแหน่ง ผูบ้รหิารโรงเรียนไพศาลพิทยาคม แทน นางพะยอม พวงประโคน เนื่องจาก
เกษียณอายุราชการ และในปีนี้มกีารเก็บเงินระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อจ้างครูต่างชาติคนละ200
บาท/ภาคเรียนเป็นปีแรก 
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 ปี พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้มโีครงการบริการรถรับ-ส่งนักเรียนเพื่อช่วยเหลือค่ารถรับ-ส่งนักเรียน
ในเขตพื้นที่บริการที่มปีัญหาด้านการเงินและการเดินทางโดยโรงเรียนได้ช่วยเหลือจ านวน 50 เปอร์เซ็นต์
ของเงินค่ารถในแต่ละเดือน 
 ปี พ.ศ. 2558 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ได้มีค าสั่งย้าย นายไพบูลย์ มั่น
ยืน ไปด ารงต าแหน่ง  ผูบ้รหิารโรงเรียนห้วยราชพิทยาคม และมีค าสัง่ย้าย นายสมคิด สทิธิสาร ซึง่
ขณะนั้นด ารงต าแหน่ง ผู้บริหารโรงเรียนร่อนทองพิทยาคม มาด ารงต าแหนง่ ผู้บรหิารโรงเรียนไพศาล
พิทยาคม 
 ปี พ.ศ. 2559 โรงเรียนไดร้ับจัดสรรงบประมาณค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างเพื่อสร้างบ้านพักครูแบบ
205/26 จ านวน 722,400 บาท 
 ปี พ.ศ. 2560 โรงเรียนไดร้ับจัดสรรงบประมาณค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างซอ่มแซมบ้านพักครู 
จ านวน 200,000 บาท และได้รับรางวัลต่างๆดงันี ้
   - โรงเรียนไพศาลพิทยาคมได้รบัเลือกเป็นโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า 
   - โรงเรียนไพศาลพิทยาคมเข้ารับโลเ่กียรติบัตรข้ันที่ 1 ในการเข้าร่วมโครงการ
สวนพฤกษศาสตรจ์ากสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา  
   - โรงเรียนไพศาลพิทยาคมได้รบัเลือกเป็นโรงเรียนสถานศึกษาพอเพียงที่มผีล
การปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ ระดับประเทศ จากศูนย์สถานศึกษา               พอเพียง มูลนิธิยุวสถิ
รคุณ 
 ปี พ.ศ.2561 โรงเรียนไพศาลพทิยาคมได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดบัทอง 
ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง จากสพฐ. 
 ปี พ.ศ.2562 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณปรับปรงุซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ
และสิง่ก่อสร้างอื่น จ านวน 284,900 บาท 
 ปี พ.ศ.2563 โรงเรียนได้รับมอบ รถตู้จ านวน 12 ที่นั่ง จากบริษัท ซันดิว แห่งประเทศไทย 
จ านวน 1 คัน 
   - โรงเรียนไพศาลพิทยาคมได้รบัรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ระดับ ดีเด่น 
   - โรงเรียนไพศาลพิทยาคมได้รบัรางวัลสถานศึกษาสีขาว ระดับ ดีเด่น 
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สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียน   
ตรำประจ ำโรงเรียน 

  
 
 
ตรำประจ ำโรงเรียน 
 ลักษณะของตรำสัญลักษณ์  เป็นรูปวงรีสองช้ันลอ้มรอบ ภายในมีรูปต้นเทียนทีก่ าลังส่องสว่าง
บนฐานรอง ภายในฐานรองมอีักษรย่อ พ.ศ.พ. ระหว่างวงรสีองช้ัน ด้านบนเหนือเปลวเทียนมีพุทธศาสน
สุภาษิตว่า“นิสมฺมกรณ   เสยฺโย”ด้านล่างใต้ฐานรองเขียนบอกช่ือโรงเรียนว่า“โรงเรียนไพศาลพิทยาคม”   
 

ควำมหมำยของตรำสญัลักษณ ์
 แสงเทียน   หมายถึง สตปิัญญาที่แตกฉานประดุจแสงเทียนทีก่ าลงัส่องสว่าง 
 ฐานรองต้นเทียน  หมายถึง การศึกษาคือรากฐานอันมั่นคงของชีวิต 
 อักษรพ.ศ.พ.   หมายถึง   ช่ือย่อของโรงเรียน “ไพศาลพิทยาคม” 
 วงรี  2  ช้ัน   หมายถึง   ระเบียบวินัย  ความอ่อนโยน และวัฒนธรรมอันดีงาม 
 
ปรัชญำประจ ำโรงเรียน    
  นิสมฺม   กรณ   เสยฺโย      “ใคร่ครวญให้ดีกอ่นท า” 
คตพิจน ์
  เรียนดี   กีฬาเด่น   เน้นคุณธรรม  
 
สีประจ ำโรงเรียน   :   เทำ  -  ทอง 
   เทำ     หมำยถึง   สมองอันปรำดเปรื่อง 
   ทอง    หมำยถึง   ควำมเจริญรุ่งเรืองและควำมแข็งแกร่ง  
ชือ่คณะส ี :  บุษราคัมพร : สีเหลือง  อมรนลิกาล : สีน้ าเงิน  สราญ
ไพลิน : สีแสด  พิมานมุกดา : สีแดง 
  

ต้นไมป้ระจ ำโรงเรียน 
 ต้นชมพูพันธ์ุทิพย ์

ค ำขวัญโรงเรียน 
 เรียนด ี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม 
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ประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนคนปัจจุบนั : นายมงคล บญุประกอบ 

นำยกสมำคมศิษยเ์ก่ำฯ : นายบุญทิน มั่นหมาย 
 
ท ำเนียบผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
 1. นายสมนึก อุตะโภคิน  พ.ศ. 2544 -2546 
 2. นายสุรสทิธ์ิ สิงห์พลงาม พ.ศ. 2544 - 2546 
 3. นางพยอม พวงประโคน พ.ศ. 2548 - 2554 
 4. นายไพบูลย์ มั่นยืน  พ.ศ. 2554 - 2558 
 5. นายสมคิด สิทธิสาร  พ.ศ. 2558 – ปัจจบุัน  
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พระพุทธรปูประจ ำโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระพุทธไพศาลมณีศรีมงคล 
 

แผนท่ีตั้งสถำนศึกษำ 
 

ระยะทางจากสพม.32 –ร.ร.ไพศาลพิทยาคม(ระยะทาง 61 กม.) 
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2.  ข้อมูลผูบ้ริหำรคนปัจจุบนั 
 2.1  ผู้อ านวยการโรงเรียน นายสมคิด สิทธิสาร  โทรศัพท์  085 - 1569153, ด ารงต าแหนง่
ตั้งแต่ปี พุทธศักราช 2558 –ปัจจุบัน  
 2.2  รองผู้อ านวยการโรงเรียน (ว่าง) 
 
3.  ข้อมูลนักเรียนที่มีตัวตนจริง (ณ  วันที่10  มิถุนำยน 2563) 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับช้ันเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.1 4 49 61 110 28 

ม.2 4 60 57 117 29 

ม. 3 4 54 61 115 29 

รวม 12 163 179 342  

ม. 4 3 17 55 72 24 

ม. 5 3 34 43 77 26 

ม. 6 2 20 34 54 27 

รวม 8 71 132 203  

รวมทั้งหมด 20 234 311 545  
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4. ข้อมูลเกี่ยวกบับุคลำกร 
 

ประเภทบุคลำกร ชำย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการ 1 – 1 

รองผู้อ านวยการ - - - 

ครูประจ าการ 14 21 35 

พนักงานราชการ 2 1 3 

ครูอัตราจ้าง 1 1 2 

ครูพี่เลี้ยง - 1 1 

ลูกจ้างประจ า 1 - 1 

ลูกจ้างช่ัวคราว 2 1 3 

เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 21 26 47 



 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ.2562-2565 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม : หน้า 8 
 

จ ำแนกตำมต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 

 

ต ำแหน่ง 

วิทยฐำนะ 

รวม ไม่ม ี ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการ – – – – – – 1 – 1 – – – 1 

รอง
ผู้อ านวยการ 

– – – – – – – – – – – – – 

ครูประจ าการ 11 9 20 1 8 9 2 4 6 – – – 35 

พนักงาน
ราชการ 

2 1 3 – – – – – – – – – 3 

ครูอัตราจ้าง 1 1 2 – – – – – – – – – 2 

ครูพี่เลี้ยง – 1 1 – – – – – – – – – 1 

ลูกจ้างประจ า 1 – 1 – – – – – – – – – 1 

ลูกจ้างช่ัวคราว 2 1 3 – – – – – – – – – 3 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

- 1 1 – – – – – – – – – 1 

รวมท้ังสิ้น 18 14 31 1 8 9 3 4 7 – – – 47 
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จ ำแนกตำมวุฒิกำรศกึษำ 

ประเภทบุคลำกร 
ระดับกำรศึกษำสูงสุด 

รวม 
ต่ ำกว่ำ ป.ตร ี ปริญญำตร ี ปริญญำโท 

ผู้อ านวยการ – 1 - 1 

รองผู้อ านวยการ – - - - 

ครูประจ าการ – 24 11 35 

พนักงานราชการ - 3 - 3 

ครูอัตราจ้าง – 2 – 2 

ครูพี่เลี้ยง – 1 – 1 

ลูกจ้างประจ า 1 – – 1 

ลูกจ้างช่ัวคราว 3 - – 3 

เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 1 

รวมท้ังสิ้น 4 30 11 47 
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จ ำแนกตำมฝ่ำย/กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

 

ฝ่ำย/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน (คน) 

ชำย หญิง รวม 

ฝ่ายบริหาร 1 - 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 4 2 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 5 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 5 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ 2 6 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 2 4 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 1 1 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 3 - 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 2 1 3 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 - 1 

ฝ่ายสนบัสนุนการเรียนการสอน 3 2 5 

รวมท้ังสิ้น 21 26 47 
 

 
5. ข้อมูลอำคำรสถำนที่  
 อาคารเรียนจ านวน   3  หลัง   อาคารประกอบจ านวน   3  หลงั  
 ส้วม   3  หลงั   สนามฟุตบอล  1  สนาม 
 ลานกีฬาเอนกประสงค์  1  แห่ง  สนามวอลเลยบ์อล    1  สนาม    
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แผนที่โรงเรียนไพศำลพทิยำคม 
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6. ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรอบ 
 1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมลีักษณะเป็นสังคมชนบท  มีประชากรประมาณ 34,252 คน
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 

 ทิศเหนือ   ติดต่อกับ ต าบลจันดุม อ าเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบรุีรมัย์   
  ทิศใต้    ติดต่อกับ ต าบลละว้ียอ าเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรรีัมย์   
  ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ ต าบลตานี  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสรุินทร์   
  ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ ต าบลโคกมะขาม  อ าเภอประโคนชัย  จังหวัด
บุรรีัมย์   
  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  ประชากรส่วนใหญน่ับถือศาสนาพุทธ 
  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่เป็นทีรู่้จกัโดยทั่วไป  คือ  ประเพณีข้ึนเขาพนมรุ้ง   

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  อาชีพหลัก คือ  ท านา  ท าไร่   
ท าสวน  และรับจ้างทั่วไป  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว 
ต่อป ี 25,000บาทจ านวนสมาชิกเฉลี่ย5คนต่อครอบครัว 
 3. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  เป็นโรงเรียนประจ าต าบล  ขนาดกลาง  ที่มุง่จัดการศึกษาเพื่อ
เป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาใหก้ับนักเรียนในชนบท  ให้ได้รับการศึกษาเล่าเรียนหลักวิชาที่
เหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจบุันโดยได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  
ชุมชน  เป็นอย่างดี  ชุมชนรอบๆ โรงเรียนเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง  มีขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งาม  ประชาชนในชุมชนมีจิตใจดงีาม  โอบอ้อมอารี  เอื้อเฟือ้เผื่อแผ่  ชอบท าบญุ  รักในท้องถ่ินของ
ตนเอง  มีแหล่งเรียนรู้ / ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทีห่ลากหลาย  องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินให้การสนบัสนุน
งบประมาณในการพฒันาโรงเรียน และให้ความร่วมมือในกจิกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นอย่างดี   
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7. โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศกึษำ 

โครงสร้างหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน(ช่ัวโมง) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ม. 1 ม. 2 ม. 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้  
ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
คณิตศาสตร์ 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 
วิทยาศาสตร ์ 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 
สังคมศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 

o ประวัติศาสตร ์ 40 (1นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 
o ศาสนา ศีลธรรม 

จริยธรรม 
   

o หน้าที่พลเมอืง
วัฒนธรรมและการด าเนิน
ชีวิตในสังคม 

120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 

o ภูมิศาสตร ์    
o เศรษฐศาสตร ์    

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 
    ศิลปะ 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 80  (2นก.) 80  (2นก.) 80  (2นก.) 
    ภาษาต่างประเทศ 120  (3นก.) 120  (3นก.) 120  (3นก.) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 

 รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไมเ่กิน 200 ช่ัวโมง 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
o กิจกรรมแนะแนว    
o กิจกรรมนกัเรียน    

-  ลูกเสือ ยุวกาชาดฯ    
-  ชุมนุม    

o กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน ์    

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120            120 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า 1,200 ช่ัวโมง/ป ี

120 120 120 
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โครงสร้ำงหลกัสูตรระดบัมัธยมศกึษำตอนปลำย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กจิกรรม 
เวลาเรียน(ช่ัวโมง)  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ม. 4-6) 
 

ภาษาไทย 240 (6 นก.) 

คณิตศาสตร์ 240 (6 นก.) 

วิทยาศาสตร ์ 240 (6 นก.) 

สังคมศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

160 (4 นก.) 

o ประวัติศาสตร ์
o ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
o หน้าที่พลเมอืงวัฒนธรรม 
o และการด าเนินชีวิตในสังคม 
o ภูมิศาสตร ์
o เศรษฐศาสตร ์

 
            240 (6 นก.) 
 
            240 (6 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 120 (3 นก.) 

    ศิลปะ 120 (3 นก.) 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 120 (3 นก.) 

    ภาษาต่างประเทศ 240 (6 นก.) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 1,640 (41 นก.) 

รายวิชาเพิ่มเตมิ ไม่น้อยกว่า 1,600  ช่ัวโมง 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
o กิจกรรมแนะแนว  
o กิจกรรมนกัเรียน  

-  ลูกเสือ ยุวกาชาดฯ    360  
-  ชุมนุม  

o กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน ์

 

รวมเวลากจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน 360  
รวมเวลาเรียนทั้งหมด รวม 3  ปี  ไม่น้อยกว่า  3,600  ช่ัวโมง 
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8. แหล่งเรียนรู้ ภูมปิัญญำท้องถิ่น 
 8.1 ห้องสมุด 
  มีขนาด......180..........ตารางเมตรจัดในลักษณะ 
   จัดเป็นมุมหนังสือ   1ห้องเรียน 
   มากกว่า1 ห้องเรียน   แยกเป็นอาคารเอกเทศ  
   อื่นๆ(ระบ)ุ................ 

 มีหนังสือทัง้หมด 132,873 เล่มการสบืค้นหนังสือและการยมื-คืนใช้ระบบทศนิยมของดิวอี้ 
จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดเฉลี่ย 425 คนต่อวันคิดเป็น 
ร้อยละ 69.21 ของนักเรียนทัง้หมด 

 
 8.2 ห้องปฏิบัตกิาร 
 ห้องปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร ์   จ านวน………4………. ห้อง 
 ห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร ์  จ านวน………3………. ห้อง 
 ห้องปฏิบัตกิารทางภาษา(sound Lab)  จ านวน………1………. ห้อง 
 ห้องปฏิบัตกิารทางภาษาไทย  จ านวน………1………. ห้อง ห้องปฏิบัตกิารคณิตศาสตร ์
  จ านวน………1………. ห้อง  ห้องปฏิบัตกิารสังคมศึกษาฯ 
 จ านวน………1………. ห้อง 

ห้องปฏิบัตกิารศิลปะ    จ านวน………1………. ห้อง 
  คอมพิวเตอรท์ั้งหมดจ านวน ...115..... เครือ่งใช้ได้...........71...........เครื่องช ารุด......44......เครื่อง 
  ใช้เพื่อการบรหิารจัดการ    ...................25.............เครือ่ง 
  ใช้เพื่อการเรียนการสอน    ...................51............เครือ่ง 
  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  ...................39............เครือ่ง 
  จ านวนนักเรียนที่สบืค้นข้อมลูทางอินเทอรเ์น็ตเฉลี่ย 365 คน / วันคิดเป็นร้อยละ 59.44 ของ
นักเรียนทั้งหมด  
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 8.3 แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายใน 

สถิติการใช้จ านวนครัง้/ป ี
ช่ือแหล่งเรียนรู ้
1. ต้นไม้พูดได ้
2. สวนหย่อม 
3. สวนพฤกษศาสตร ์
4. การจัดป้ายนิเทศ 
5. ห้องสมุด 
6. ห้องปฏิบัตกิาร / ห้องพิเศษ 
7. สนามกีฬา 

ต่อเนื่อง 
ต่อเนื่อง 
ต่อเนื่อง 
ต่อเนื่อง 
ต่อเนื่อง 
ต่อเนื่อง 
ต่อเนื่อง 

 
 8.4 แหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี ช่ือแหล่งเรียนรู ้

1. ผลิตภัณฑ์จากล้อเกวียน / ไม้เก่า 
2. สวนลีลาวด ี
3. อบต. ไพศาล 
4. วัดบ้านบ่อดิน 
5. วัดพิณทอง 
6. ชุมชนท าข้าวหลาม 

2  ครั้ง / ป ี
1  ครั้ง / ป ี
3  ครั้ง / ป ี
4  ครั้ง / ป ี
4  ครั้ง / ป ี
4  ครั้ง / ป ี

 
  
8.5 ปรำชญ์ชำวบ้ำน/ภูมปิัญญำท้องถิ่น ผู้ทรงคณุวุฒิ 
  1. พระครสูมุหส์ามารถ  วิสุทฺธิสาโร  ให้ความรู้เรื่อง วิถีธรรมวิถีไทย  วิถีพุทธ 
  2. นายจันทร์ศรี   สนุกล้ า     ให้ความรู้เรื่อง  การเพาะพันธ์ุไม ้
  3. นายรวิภาส  เกิดไทย    ให้ความรู้เรื่อง  การท าปุ๋ยหมกั  ปุ๋ยชีวภาพ 
  4. นางสมาน อวะรัมย์    ให้ความรู้เรื่อง  การท าพรมเช็ดเท้า 
  5. นางหนูเรียน  ค าโนนม่วง   ให้ความรู้เรื่อง   การท ากระเป๋าถือจากเสื่อกก 
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-  งานส านักงานฝา่ย 
-  งานจัดการเรียนการสอน 
-งานพัฒนาหลักสูตร 
-  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-  งานพัฒนาการเรียน 
    การสอน  
-  งานวดัผลและงาน      
    ทะเบียน 
-  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
-  งานวิจัย 
-  งานแนะแนว 
-  งานพัฒนาสื่อ 
-  งานประกันคุณภาพ 
   สถานศึกษา 
-  งานนิเทศการสอน 
-  งานส่งเสริมประสิทธิภาพ 
    ทางวิชาการ 
-  งานรับสมัครนักเรียน 
 

-  งานส านักงานฝา่ย 
-  งานจัดสรรงบประมาณ 
-  งานจัดท าและ 
    เสนอของบประมาณ 
-  งานระดมทรัพยากร 
    และการลงทุน 
-   งานบริหารการเงิน 
-   งานบริหารพัสด ุ
    และสินทรัพย์ 
-  งานบริหารบัญชี 
-  งานตรวจสอบติดตาม 
    ประเมินผล/รายงานผล 
 
 
 
 

-  งานส านักงานฝา่ย 
-  งานวางแผนอัตราก าลัง 
   และก าหนดต าแหน่ง 
-  งานสรรหาและ 
    บรรจุแต่งตัง้ 
-  งานการออกจากราชการ 
-  งานส่งเสริมสวัสดิการ 
    และสวัสดิภาพ 
-  งานการรักษาวินัย 
 

-  งานส านักงานฝา่ย 
-  งานประสานงาน 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานเลขานุการ  คณะ 
   กรรมการสถานศึกษาฯ 
-  งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
-  งานพัฒนาระบบและ 
    เครือข่ายสารสนเทศ 
-  งานระบบดูแลช่วยเหลือ 
    นักเรียน 
-  งานจัดระบบการบริหาร 
-  งานส่งเสริมสวัสดิการ/ 
สวัสดิภาพนักเรียน 
-  งานประชาสัมพันธ ์
-  งานอนามัย 
-  งานโภชนาการ 
-  งานส่งเสริมสุขภาพกาย/ 
    สุขภาพจิตนกัเรียน 
-   งานดูแลอาคารสถานท่ี 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

งานบรหิาร
วิชาการ 

งานบรหิาร
งบประมาณ 

งานบรหิารบุคคล งา     งานบริหารทั่วไป 
 

นักเรียน  /  ผู้ปกครอง  /  ชุมชน 

 

นายสมคิด สิทธิสาร 
ผู้อ านวยการ 

 

9. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
แผนภูมิบรหิารงานโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                  
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
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ส่วนที่  ๒ 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของสถำนศกึษำ 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
 การบริหารจัดการศึกษา เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพการศึกษาน้ันจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวิเคราะห์
ภารกิจ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั่วไป สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา เพื่อ
น าไปก าหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  และสนองความต้องการของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศึกษาและค านึงถึงบรบิททีส่ าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 

แบบวิเครำะห์โอกำส และภำวะคกุคำม 
โอกำส ภำวะคุกคำม 

1.ปัจจัยด้ำนสังคมและวัฒนธรรม 
1) ชุมชนและผู้ปกครองมีความเช่ือมั่นและให้

การสนบัสนุนโรงเรียนจัดท ากิจกรรมต่างๆท าให้การจัด
กิจกรรมของโรงเรียนทกุกิจกรรมบรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

2) ผู้ปกครอง มีทัศนคติที่ดี และเข้ามามสี่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาท าให้การจัดการศึกษาเป็นไป
ด้วยความราบรื่น 

3) เครือข่ายชุมชน สมาคมศิษย์เก่า  สมาคม
ผู้ปกครองและครู มลูนิธิ  ที่เกี่ยวข้องกบัโรงเรียนมีความ
เข้มแข็ง ศิษย์เก่ามีศักยภาพทางสงัคมและเศรษฐกจิจงึ
ท าให้โรงเรียนได้รบังบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน
จากสมาคมศิษย์เก่าทกุป ี

1.ปัจจัยด้ำนสังคมและวัฒนธรรม 
1) ผู้ปกครองไมม่ีเวลาดูแลบุตรหลาน

เท่าที่ควรเนื่องจากต้องท างานจึงท าให้นักเรียนขาด
ความอบอุ่นท าใหเ้กิดปญัหาในการด ารงชีวิตของ
นักเรียน 

2) อาชีพและฐานะผูป้กครองยากจนสง่ผลให้
ขาดปัจจัยในการสนบัสนุนการศึกษาให้แก่บุตรหลาน 

3) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มปีัญหาด้านครอบครัว
แตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน 
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โอกำส ภำวะคุกคำม 
2.ปัจจัยด้ำนเทคโนโลย ี

1) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนจ านวนมาก เป็นแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมลู
ทางวิชาการผ่านระบบเครือข่ายทีห่ลากหลายท าให้
นักเรียนไดร้ับความรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีอย่างเต็ม
ความสามารถ 

2) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีช่วยสง่เสรมิ
สนับสนุนการเรียนการสอน ใช้เป็นแหลง่เรียนรู้ของครู
และนักเรียน  ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
ในโรงเรียนส่งผลให้นักเรียนและครูมกีารพฒันาด้านการ
เรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

2.ปัจจัยด้ำนเทคโนโลย ี
1) นักเรียนบางส่วนน าสื่อเทคโนโลยีไปใช้

ในทางที่ผิดส่งผลใหเ้กิดปญัหาด้านการเรียนตามมา 
 2) มีความต้องการบริโภคเทคโนโลย ีส่งผลให้
โรงเรียนต้องปรับหลกัสูตรใหส้อดคล้องกบัความ
ต้องการ 
           3) การให้บริการทางเทคโนโลยี ยังขาดความ
ทันสมัยเนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่
เพียงพอตอ่การปรบัปรุงพัฒนา 

3. ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจ 
1) โรงเรียนได้น้อมน า “ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” มาเป็นแนวทางปฏิบัติในการพฒันาโรงเรียน
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ปี
2558 และ ป2ี560 และได้รับพระราชทานป้ายเกียรบัตร
ในการพัฒนางานสวนพฤกษศาสตร์ ในการปลูกข้าวไรซ์
เบอร์รี่ในแปลงนาโรงเรียน 

2) ผู้ปกครองทีม่ีฐานะทางเศรษฐกิจดจีะส่งเสริม
ให้นกัเรียนได้เรียนเต็มศักยภาพส่งผลให้นักเรียนในเขต
พื้นที่บริการของโรงเรียนได้รบัการศึกษาอย่างทั่วถึง 

3) ชุมชนพร้อมสนบัสนุนและมสี่วนร่วมระดม
ทรัพยากรในการพัฒนาโรงเรียนส่งผลให้โรงเรียนมี
งบประมาณในการจ้างครูพเิศษมาสอนในรายวิชา
ภาษาจีนเพื่อเตรียมพร้อมเข้าสูป่ระชาคมโลก 

3. ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจ 
1) ชุมชนขาดการควบคุมการใหบ้ริการด้าน

เทคโนโลยี เช่น ร้านอินเตอร์เน็ต เกมส์สง่ผลใหเ้กิด
ปัญหาการหนีเรียน 

2) พ่อ – แม่ ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพ
ต่างจังหวัด เพื่อหารายได้จึงท าให้ไมม่ีเวลาในการดูแล
บุตรหลานเป็นผลให้นักเรียนขาดความอบอุ่นและไม่
สนใจการเรียนในบางครอบครัว 

3) ผู้ปกครองมรีายได้น้อย ย้ายถ่ินฐานบ่อย
นักเรียนต้องย้ายตามผู้ปกครอง สง่ผลกระทบต่อการ
เรียนของนกัเรียน 
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โอกำส ภำวะคุกคำม 
4. ปัจจัยด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 
          1) นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท าให้นักเรยีน 
มีโอกาสได้รับการพฒันาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
 2) นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตาม
ความต้องการของท้องถ่ินส่งผลให้นักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับทอ้งถ่ินของตนเองมากขึ้น 
 3) นโยบายรัฐเรื่องการศึกษาภาคบังคับท าให้
นักเรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับการศึกษาภาคบังคับทุก
คน 

 

4. ปัจจัยด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 
          1) นโยบายรัฐบาล และพรรคการเมืองที่มี
ปัญหาท าให้นโยบายรัฐบาลไม่แน่นอนสง่ผลให้นโยบาย
การศึกษามีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 2) ภาวะเศรษฐกิจถดถอยท าใหผู้้ปกครอง
จ านวนหนึ่งไมส่ามารถสนับสนุนกจิกรรมของโรงเรียน
ได ้
 3) ด้านโครงสร้างรายได้ การกระจายรายได้
ของคนในชุมชนอยู่ในระดับต่ าท าให้ผูป้กครองมรีายได้
ไม่เพียงพอ 
 

 

แบบวิเครำะห์จดุแข็ง และจุดอ่อน 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ด้ำนโครงสร้ำงองคก์รและนโยบำยใน
หน่วยงำน 

           1) โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบรหิารงานที่
ชัดเจน ส่งผลให้การบริหารงานมีความชัดเจนตรวจสอบ
ได ้
          2) นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท าให้นักเรยีน 
มีโอกาสได้รับการพฒันาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

1. ด้ำนโครงสร้ำงองคก์รและนโยบำยใน
หน่วยงำน 
          1) นโยบายรัฐบาล และพรรคการเมืองที่มี
ปัญหาท าให้นโยบายรัฐบาลไม่แน่นอนสง่ผลให้นโยบาย
การศึกษามีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 2) ภาวะเศรษฐกิจถดถอยท าใหผู้้ปกครอง
จ านวนหนึ่งไมส่ามารถสนับสนุนกจิกรรมของโรงเรียน
ได ้  
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
          3) นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตาม
ความต้องการของท้องถ่ินส่งผลให้นักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับทอ้งถ่ินของตนเองมากขึ้น 

          4) นโยบายรฐัเรื่องการศึกษาภาคบังคับท าให้
นักเรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับการศึกษาภาคบังคับทุก
คน 

            3) ด้านโครงสร้างรายได้ การกระจายรายได้
ของคนในชุมชนอยู่ในระดับต่ าท าให้ผูป้กครองมรีายได้
ไม่เพียงพอ 

2. ด้ำนระบบ/กิจกรรม 
          1) มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกจิกรรม
เสริมทางด้านความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  สุขภาพ  
พลานามัยตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
ของนักเรียนสง่ผลให้นกัเรียนเรียนอย่างมีความสุข 
 2) โรงเรียนจัดการบรหิารการศึกษาอย่างทั่วถึง 
ท าให้ผูเ้รียนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
และทั่วถึง 
 3) โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ท าให้สามารถยกระดับการบริการและนกัเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเฉลี่ยดีข้ึน สอบเข้าเรียนต่อ
ทั้งในระดบัโรงเรียนประจ าอ าเภอและระดับมหาวิทยาลัย
ได้มากข้ึน 

 

2. ด้ำนระบบ/กิจกรรม 
        1) ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความส าคัญของ
การศึกษาสง่ผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่ด ี

        2) นักเรียนขาดความสนใจในการใช้แหล่งเรียนรู้
โดย เฉพาะการรักการอ่าน ส่งผลให้ได้รบั
ประสบการณ์ ไม่หลากหลายเท่าที่ควร 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
3. ด้ำนบคุลำกร    

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ตรง
สาขาสอดคลอ้งกบัความต้องการของโรงเรียนส่งผลให้
การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 

2) บุคลากร ตั้งใจท างานอย่างเตม็ความสามารถ 
ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
          3) บุคลากรส่วนมากมีประสบการณ์ในการ
ท างานท าใหเ้กิดทกัษะในการจัดการเรียน การสอน 

3. ด้ำนบคุลำกร    
1) บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความ 

สามารถในการใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์ใหม่ ๆ ส่งผล
ให้ นักเรียนขาดโอกาสในการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ ๆ 
         2) โรงเรียนยงัขาดบุคลากรในบางรายวิชาท าให้ 
ครูผูส้อนรายวิชาน้ันๆมจี านวนคาบสอนมาก ท าให้
จัดการเรียนการสอนไม่ทั่วถึง 
  

4. ด้ำนกำรเงิน 
1) โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมสี่วนร่วม

ในการจัดการศึกษา และการระดมทรัพยากรเพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน จงึท าให้โรงเรียนมี
งบประมาณในการจ้างครูต่างชาติเพื่อเข้าสู่อาเซียน  
 2) โรงเรียนมกีารจัดการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ท าให้ใช้จ่ายตรงตาม
ความต้องการ 
 3) ผู้บรหิารมีความชัดเจนโปรง่ใสในการบริหาร
เงิน ท าให้ เกิดความคล่องตัวในการบรหิารจัดการ
แก้ปัญหาได้ตรงความต้องการของครูและนักเรียน 

4. ด้ำนกำรเงิน 
1) ทุนส ารองในการจัดสวัสดิการยังไม่เพียงพอ

ส่งผลให้การด าเนินกจิกรรมต่างๆไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

2) งบประมาณที่ได้รับไมเ่พียงพอต่อการ
พัฒนาโรงเรียนสง่ผลใหก้ารพฒันาด้านต่างๆเกิดความ
ล่าช้า  
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
5. ด้ำนวัสดอุุปกรณ ์

1) การจัดซือ้วัสด-ุอุปกรณ์ ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างเพียงพอท าใหบุ้คลากรปฏิบัติงานได้อย่าง
เต็มความสามารถ 

2) มีการพฒันาปรับปรุงอาคาร สถานที่ อย่าง
สม่ าเสมอ ส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี 

3) โรงเรียนมรีะบบเครือข่ายอินเตอรเ์น็ตไร้สาย
ครอบคลมุทั่วพื้นทีบ่รเิวณโรงเรียนท าให้ครูและนักเรียน
มีการสืบค้นข้อมลูในการเรียนการสอน 

5. ด้ำนวัสดอุุปกรณ ์
1) วัสดุ อุปกรณ์ที่ได้รบัจัดสรรจากทาง

ราชการไม่เป็นไปตามความต้องการของโรงเรียนจงึท า
ให้ไม่เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 

2) ห้องพเิศษต่าง ๆ ไม่เพียงพอ ส่งผลกระทบ
ต่อประสิทธิภาพการเรียนรูล้ดลง 

3) วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพและไม่ตรงตาม
ความต้องการ ท าให้  
ไม่สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
6. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

1) โรงเรียนมกีารติดต่อประสานกบัชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆอย่างสม่ าเสมอ ท าให้ ได้รับความร่วมมอื
ในด้านต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

2) มีการประสานงาน ประชาสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์การในท้องถ่ิน อย่างสม่ าเสมอ 
ท าให้ได้รับความร่วมมือในด้านต่างๆ ดี 

3) ระบบบริหารมีการมอบอ านาจให้หน่วยงาน
ปฏิบัติและมอบหมายความรบัผิดชอบ ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานส าเรจ็อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

6. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
1) ผู้บรหิารไม่สามารถติดตามงานได้อย่าง

ต่อเนื่องส่งผลให้ผลการปฏิบัตงิานไม่ก้าวหน้าตาม
แผนงานที่วางไว้ 

2) ระบบสารสนเทศมหีลายระบบ และไม่
เช่ือมโยงท าให้เกิดภาระงานในการจัดท าที่ซ้ าซ้อน 
ภาระงานมาก 

3) การก ากบัการนเิทศติดตามผลงาน 
ประเมินผลการรายงานผล  
ไม่ต่อเนื่อง ท าให้ขาดข้อมูลในการปรับปรงุ  ท าให้การ
พัฒนาโรงเรียนไม่มปีระสิทธิภาพอย่างตอ่เนื่องและ
สม่ าเสมอ 
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กราฟแสดงผลการประเมนิสถานภาพของโรงเรียนไพศาลพทิยาคม บนแกนความสัมพนัธ์ของ  SWOT  
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สรุป และอภิปรำยผล 
  จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอก ของโรงเรียนไพศาลพทิยาคม พบว่า 
สภาพแวดล้อมภายนอก เอือ้และแข็ง    เป็นต าแหนง่ทีบ่่งบอกว่า โรงเรียนมปีัจจัยภายนอกทีเ่ป็นโอกาส หรือ
พร้อมให้การสนบัสนุน เอือ้ต่อการด าเนินกจิกรรม และปจัจยัภายในมีความเข้มแข็ง จึงเป็นภาวะที่เหมาะสมในการ
ที่จะก าหนดกลยุทธ์เพือ่การพฒันาคุณภาพผู้เรียน  และพฒันาสู่ความเป็นเลิศ 
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ส่วนที่  ๓ 
กำรพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำของสถำนศกึษำ 

๑.  กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนไพศำลพิทยำคม 

 
 
 
 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- การวัดผล ประเมินผล และเทียบ
โอนผลการเรียน 
- การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยทีางการศึกษา 
- การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนวการศึกษา 
- การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- การส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการ
แก่ชุมชน 
- การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 
- การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันอ่ืน 
ที่จัดการศึกษา 
 

- การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 
- การจัดสรรงบประมาณ 
- การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล 
การใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
- การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพ่ือการศึกษา 
- การบริหารการเงิน 
- การบริหารบัญชี 
- การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
    
 
 

- การวางแผนอัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง 
- การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
- วินัยและการรักษาวินัย 
- การออกจากราชการ 
 

- การด าเนินงานธุรการ 
- การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
- การประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
- การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การจัดสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
- การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
- การรับนักเรียน 
- การระดมทรัพยากร 
- ส่งเสริมกิจการนักเรียน 
- การประชาสัมพันธ์ 
- การส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานงานการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบัน สังคม
อ่ืนที่จัดการศึกษา 
- งานประสานราชการกับเขต
พ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงาน
อ่ืน 
- การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
- งานบริการสาธารณะ 
- งานอ่ืนๆที่ไม่ได้ระบุไว ้
 

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
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๒.อ ุดมกำรณ ์ของกำรจัดกำรศ ึกษำ 

อ ุดมการณ ์ของการจัดการศึกษา ของโรงเรียนไพศาลพทิยาคม เป็นการจัดการศึกษาข ั้นพ ื้นฐาน ใน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ ๑ – ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เพือ่พัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้มีความรู้  มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะทีเ่ป็นพลเมืองไทย พลเมืองในประชาคมอาเซียนและพลเมืองของ
โลก เพือ่เป็นรากฐาน ที่พอเพียงส าหรบัการใฝเ่รียน ใฝรู่้ตลอดชีวิต มีทักษะในการท างานอาชีพที่สจุริต ตลอดจน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่วนตนและครอบครัว และเพื่อสร้างเป็นรากฐานที่แข็งแกรง่ส าหรบัการสร้างสรรค์
สังคมไทยให้เป็นสงัคม แห่งการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนในอนาคต 
 
หลักกำรสำค ัญของกำรจัดกำรศ ึกษำ 

ในการจัดการศึกษาข้ันพ ื้นฐาน ของโรงเรียนโรงเรียนไพศาลพิทยาคม ได้บริหารจดัการศ ึกษา โดย 
ยึดหลักการส าคัญ ดังนี ้

๑.  หลักกำรพัฒนำผู้เร ียนอย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จ ิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม  
เป็นผู้ที่มจีริยธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อืน่ได้อย่างมีความสุข ใฝ่รู้ มทีักษะในการแสวงหาความรู้ 
ที่พอเพียงต่อการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตส่วนตน สามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทันและ
ชาญฉลาด  ตลอดจนมีความเป็นประชาธิปไตย 

๒.  หลักกำรจัดกำรศ ึกษำเพ่ือควำมเป็นไทย ให้มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถ่ินและประเทศชาติ มี
ความรู้และทกัษะพื้นฐานส าหรบัการประกอบอาชีพสจุริต มีความมุ่งมั่น ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน มลีักษณะ
นิสัยและทัศนคติที่พึงประสงค์ เพือ่เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมไทยและสงัคมโลก 
          ๓.  หลักแห่งควำมเสมอภำค คนไทยทั้งปวงต ้องมีสิทธ์ิเสมอก ันในการรับการศึกษาข้ันพ ื้นฐาน 
ไม่น้อยกว่า ๑๒ ป ีอย่างทั่วถ ึงเท่าเท ียม ควบคู่ไปกับความม ีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชนช ั้นหร ือความ
แตกต่าง ทางสังคมว ัฒนธรรม 

๔.  หลักกำรมสี ่วนร่วม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบรหิารและการจัด
การศึกษา ร่วมกับส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา และสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างเอกลกัษณ์ ศักดิ์ศรี และตอบสนอง
ความต้องการทอ้งถ่ิน  

๕.  หลักแห่งควำมสอดคล้อง อุดมการณ์ หลักการ และมาตรฐานในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต้อง
สอดคล้องระหว่างสาระบัญญัติในรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๓) 
พุทธศักราช ๒๕๕๓ นโยบายการศึกษาของรัฐบาล  สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสัมพันธ์
เช่ือมโยงกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายนอกของ สมศ. 
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๓.มำตรฐำนกำรศึกษำ โรงเรียนไพศำลพิทยำคม  
 

    โรงเรียนไพศาลพทิยาคม ต าบลไพศาล  อ าเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรรีัมย์ เป็นโรงเรียนในสงักัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๒  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ ๑ – ช้ันมัธยมศึกษาปที ี๖   
ได้ก าหนดมาตรฐานสถานศ ึกษาจ าแนกเป็น  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย จ านวน ๓ มาตรฐาน และมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน ๓ มาตรฐาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๓.๑ มำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย 

มำตรฐำนที่  ๑  คุณภำพของเด็ก 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได้ 
๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
มำตรฐำนที่  ๒  กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น 
๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มำตรฐำนที่  ๓  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 
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๓.๒ มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

มำตรฐำนที่  ๑  คุณภำพของผู้เรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 
     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 
     ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
มำตรฐำนที่  ๒  กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโบยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มำตรฐำนที่  ๓  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เนน้ผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่  ๔ 
นโยบำย แผนงำน กลยทุธ์กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศกึษำ 

 
 

กรอบแนวคิดในกำรพัฒนำ 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  ก าหนดเรือ่งสิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทยที่
เกี่ยวข้องกบัการศึกษาไว้ดังนี ้
 หมวด 3  สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย 
 มาตรา 49  บุคคลย่อมมีสทิธิเสมอกันในการรบัการศึกษาไมน่้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายผู้ยากไร้  ผู้พิการ  หรือทุพพลภาพ  หรือผู้อยู่ในภาวะยากล าบาก  ต้อง
ได้รับสทิธิตามวรรคหนึ่งและการสนบัสนุนจากรฐัเพื่อให้ได้รบัการศึกษาโดยทัดเทียมกบับุคคลอื่น 
 หมวด 5  แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ 
 มาตรา 80  รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านสงัคม  การสาธารณสุข  การศึกษาและวัฒนธรรม  
ดังต่อไปนี ้
 1)  คุ้มครองและพฒันาเดก็และเยาวชน  สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาปฐมวัย  ส่งเสริม
ความเสมอภาคของหญงิและชาย  เสริมสร้างและพฒันาความเป็นปึกแผ่นของสถาบันครอบครัวและชุมชน  
รวมทั้งต้องสงัเคราะห์และจัดสวัสดกิารให้แก่ผูสู้งอายุ  ผู้ยากไร้  ผู้พิการหรอืทุพพลภาพ  และผู้อยู่ในสภาวะ
ยากล าบาก  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและพึ่งพาตนเองได้  
 2)  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบสุขภาพที่เน้นการสร้างเสริมสุขภาพ  อันน าไปสู่สุขภาวะที่ยั่งยืนของ
ประชาชน  รวมทั้งจัดและส่งเสริมให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขทีม่ีมาตรฐานอย่างทั่วถึงและมปีระสิทธิภาพ  
และสง่เสรมิใหเ้อกชนและชุมชนมสี่วนร่วมในการพฒันาสุขภาพและการจัดบริการสาธารณสุข  โดยผู้มีหน้าที่
ให้บรกิารดงักล่าวซึง่ได้ปฏิบัตหิน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพและจริยธรรมยอ่มได้รบัความคุ้มครองตามกฎหมาย 
 3)  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดบัและทกุรปูแบบใหส้อดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคม  จัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ  กฎหมายเพื่อพฒันาการศึกษาของชาติ  จัด
ให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลก  รวมทัง้ปลูกฝังใหผู้้เรียนมี
จิตส านึกของความเป็นไทย  มรีะเบียบวินัย  ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 4)  ส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายอ านาจ  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ชุมชน องค์การทาง
ศาสนา และเอกชน จัดและมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาใหเ้ท่าเทียมและ
สอดคล้องกบัแนวนโยบายพื้นฐานแหง่รัฐ 
 5) ส่งเสรมิและสนบัสนุนการศึกษาวิจัยในศิลปะวิทยาการแขนงต่างๆและเผยแพร่ข้อมูลผลการศึกษาวิจัย
ที่ได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาวิจัยจากรัฐ 
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พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  
พ.ศ. 2542และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

 

 6)  ส่งเสริมและสนับสนุนความรูร้ักสามัคคีและการเรียนรู้ ปลูกจิตส านกึและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ   ตลอดจนค่านิยมอันดงีามและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 
 
 
 

 
 
 
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2)  พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการด าเนินการจัดการศึกษาทกุด้าน
ดังต่อไปนี ้
  1.  ด้านสิทธิและหน้าทีท่างการศึกษา  ก าหนดให้บุคคลมีสทิธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสบิสองปี  ที่รัฐจะต้องจัดใหอ้ย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและให้
ความส าคัญกับการศึกษาส าหรบัผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส 
  2.  ด้านระบบการศึกษา ก าหนดใหจ้ัดการศึกษา 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบการศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยบรูณาการให้เปน็การศึกษาตลอดชีวิต 
  3.  ด้านแนวทางการจัดการศึกษา ปฏิรปูการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญกับหลักสูตรผู้เรียน เนื้อหา
สาระวิธีการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ และกระบวนการเรยีนรู้ในชุมชน  สื่อการเรียนการสอน 
  4.  ด้านการบริหารและจัดการศึกษา การบรหิารและการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐ  เอกชน  และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เน้นการกระจายอ านาจ การจัดโครงสร้างของกระทรวงทัง้ส่วนกลาง เขตพื้นที่
การศึกษา  และสถานศึกษา 
  5.  ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายใน
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
  6.  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา สง่เสรมิให้มรีะบบ และกระบวนการผลิตการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีคุณภาพและมาตรฐานทีเ่หมาะสม จัดใหม้อีงค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผูบ้รหิาร
การศึกษา ก าหนดใหม้ีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการและสทิธิประโยชน์เกือ้กูล เพื่อใหม้ีรายได้
เพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ รวมถึงการน าทรัพยากรบุคคล ผู้มปีระสบการณ์ ความรู้ 
ความช านาญและภูมิปัญญาท้องถ่ิน มาถ่ายทอดเพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษา 
  7.  ด้านทรัพยากรและการลงทุนเพือ่การศึกษา ใหม้ีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อใช้
ในการจัดการศึกษา และจัดสรรให้ผูเ้รียนอย่างเสมอภาค มีระบบการบริหารทรัพยากรที่คลอ่งตัว มีประสทิธิภาพ 
  8.  ด้านเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา สง่เสรมิสนบัสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
รวมทั้งพฒันาบุคลากรทั้งผูผ้ลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ทักษะ มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
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นโยบำยและจุดเนน้กระทรวงศึกษำธิกำร 

นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำข้ันพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
 

 

 
 นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มีความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรฐับาล โดยเฉพาะ
นโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนสู่ศตวรรษที่ 21 ในระดับมัธยมศึกษา ดังนี ้
 1. จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) และ
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาที่ 3) 
 2. จัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานทีเ่ช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานท า เช่น
ทักษะด้านกีฬาที่สามารถพฒันาไปสู่นกักีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพื่อเป็นมัคคุเทศกโ์ดยในการจัดการศึกษาจะต้อง
ต่อยอดการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาในเรื่องการปลูกฝังระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง การเรียนรู้ด้วย
วิธีการ active learning การใช้ดิจิทลัเป็นเครือ่งมอืการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมี
เหตผุลและเป็นข้ันตอน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของยทุธศาสตร์ชาติเป็นอย่างยิง่ 
เพราะเป็นแนวทางในการพฒันาประเทศที่ยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ทีเ่น้นการวางรากฐานการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ของ 
ประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดบัคนในทุกมิติและในทกุช่วงวัยให้เป็นทรพัยากรมนุษย์ที่
ดี เก่ง และมีคุณภาพพรอ้มขับเคลื่อนการพฒันาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเตม็ศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต
จะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปญัญา มีพฒันาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ
รับผิดชอบต่อสังคมและผูอ้ื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
หลักคิดที่ถกูต้อง มีทกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ ภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ทีม่ีทักษะสูง เป็น
นวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมี สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
 ดังนั้น เพื่อใหก้ารพฒันาประเทศไปสูเ่ป้าหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพฒันา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยนื” ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จงึได้
ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบาย
รัฐบาลที่ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมือ่วันที่ 25 - 26 กรกฎาคม 2562 และนโยบายและจุดเน้นของ
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กระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และมาตรการและ
แนวทางในการด าเนินการ ดังนี ้
 
วิสัยทัศน ์
  “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สูส่ังคมอนาคตที่ยัง่ยืน” 
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพือ่เสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะตามหลกัสูตรและคุณลกัษณะในศตวรรษที่ 21 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ใหผู้้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
 5. พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นมืออาชีพ 
 6. จัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 7. ปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
(Digital Technology) เพื่อพฒันามุง่สู่ Thailand 4.0 
 
เป้ำหมำย 
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอ้ง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รบัผิดชอบตอ่สงัคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สจุริต มัธยัสถ์ อด
ออมโอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
 2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆได้รับ
การพัฒนาอย่างเตม็ตามศักยภาพ 
 3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มสีมรรถนะตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพา
ตนเองตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่
สากลน าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พกิาร) กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
 5. ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
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 7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการ
บรหิารจัดการเชิงบรูณาการ มีการก ากบั ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มปีระสิทธิภาพ และการ
รายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
 

บทน ำ 
 นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ เป็นการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งเน้นการ
พัฒนาผูเ้รียนทุกคน ให้มีความรกัในสถาบันหลกัของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมอืง มีหลกัคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ และ 
พลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรมอัตลกัษณ์ มีจิตสาธารณะมีจิตอาสา รบัผิดชอบต่อครอบครัว
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สจุริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม เป็นผูเ้รียนที่
มีความพร้อมสามารถรบัมือกบัภัยคุกคามรปูแบบใหมทุ่กรปูแบบที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพ
ติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยส์ิน การค้ามนษุย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพบิัติต่าง ๆ เป็นต้น
ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต และเน้นการจัดการศึกษา
ให้เหมาะสม สอดคล้องกบับริบทของพื้นฐาน สภาพทางภูมศิาสตร์ ด้านเศษฐกิจ และสงัคม ซึ่งมีความแตกต่าง
ทางด้านสงัคม วัฒนธรรม เช้ือชาติ เช่น การจัดการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ การ
จัดการศึกษาในเขตพื้นที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นทีห่่างไกลทรุกันดาร พื้นทีสู่ง
ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น เพื่อใหผู้้เรียนได้มีโอกาสไดร้ับการพฒันาสอดคล้องกับบรบิทของพื้นที่ 
ได้รับการบรกิารด้านการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ เป็นต้น 
 
เป้ำประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกคนที่มพีฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรกัในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มหีลกัคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสงัคมโดยรวมซื่อสัตย์ สจุริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย และรักษาศีลธรรม 
 3. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพรอ้มสามารถรับมือกบัภัยคุกคามทุกรูปแบบทีม่ี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
 4. ผู้เรียนในเขตพื้นที่เขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส และการพฒันาอย่าง
เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบรบิทของพื้นที ่
 5. ผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุม่ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มทีอ่ยู่ในพื้นทีห่่างไกลทุรกันดาร เช่น 
พื้นที่สงู ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น ได้รับการบริการด้านการศึกษาข้ันพื้นฐานทีม่ีคุณภาพ และ
เหมาะสมตรงตามความต้องการ 
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มำตรกำรและแนวทำงกำรด ำเนินกำร 
 1. พัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดเีป็นมาตรการในการพฒันาผูเ้รียนให้มีความ
รักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข มี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มหีลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมอืงดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลกัษณ์ มีจิตสาธารณะ มจีิตอาสา รบัผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน และสังคม
และประเทศชาติซื่อสัตย์ สจุริต มัธยสัถ์ อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย และรกัษาศีลธรรม โดยมีแนวทางการ
ด าเนินการ ดังนี ้
  1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สง่เสรมิ
สนับสนุน ก ากับติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการที่ก าหนด 
  1.2 สถานศึกษา 
   (1) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามที่ก าหนด 
   (2) จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรียนแสดงออกถึงความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่
ดีต่อบ้านเมอืง มีหลักคิดที่ถูกตอ้ง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมอืงโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พงึ
ประสงค์ มีคุณธรรมอัตลกัษณ์ มีจิตสาธารณะ มจีิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
ซื่อสัตย์ สจุริต มัธยสัถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรกัษาศีลธรรม 
 
 2. พัฒนาผู้เรียนมีความใหม้ีความพรอ้มสามารถรับมอืกับภัยคุกคามทุกรปูแบบ ทุกระดับความรุนแรง ที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศเป็นมาตรการในการพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ ความสามารถในการรับมือกบั
ภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทกุรปูแบบ ทกุระดบัความรุนแรง เช่น ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคาม
ในชีวิตและทรัพยส์ินการค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกบัการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาทีม่ีอยู่ในปจัจบุัน และทีอ่าจจะเกิดข้ึนในอนาคตโดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
  2.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาส่งเสริม
สนับสนุน ก ากับติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการที่ก าหนด 
 
  2.2 สถานศึกษา 
   (1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัภัยคุกคามที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรงการคุกคามในชีวิตและ
ทรัพยส์ินการค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ตลอดจนรู้จัก
วิธีการป้องกัน และแก้ไขหากได้รบัผลกระทบจากภัยดังกล่าว 
   (2) มีมาตรการและแนวทางการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
   (3) จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มีความมั่นคงปลอดภัย 
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   (4) มีระบบการดูแล ติดตาม และช่วยเหลือผูเ้รียน ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้รับ
ค าปรึกษาและความช่วยเหลืออย่างทันการณ์ ทันเวลา รวมทั้งการอบรมบ่มนิสัย 
 3. การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ด าเนินแผนงาน โครงการตามยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวัด
ชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. 2560-2579) กระทรวงศึกษาธิการ ตามยุทธศาสตร์ 6ข้อ คือ 
  1. การศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
  2. การผลิตและพฒันาก าลังคนใหม้ีสมรรถนะในการแข่งขัน 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ 
  4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
  5. การศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
  (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานบนพื้นฐานความหลากหลายในวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์วิถีชีวิตและความต้องการของชุมชน 
  (2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สง่เสรมิและสร้างโอกาสใหผู้้เรียนในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
  (3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สง่เสรมิมาตรการการรกัษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
  (4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เสรมิสร้างสวัสดิการให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานในพื้นทีเ่สี่ยงภัย 
 4. การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนในเขตพื้นที่เฉพาะเป็นมาตรการการจัดการศึกษาให้แก่ผูเ้รียนที่อยู่ในเขต
พื้นที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุม่ที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทรุกันดาร เช่น พื้นที่สงู ชายแดน 
ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้านการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความ
ต้องการ โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
  4.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
   (1) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นทีสู่งในถ่ิน
ทุรกันดาร ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง และที่ดูแลหอพักนอนตามความจ าเป็นและ เหมาะสมกับบรบิท 
   (2) จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมให้สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนพื้นที่สงูในถ่ินทุรกันดาร
ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ใหจ้ัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย ์
   (3) สร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็น “การพฒันาการจัดการศึกษาที่เหมาะสม
กับสภาพบรบิทของพื้นทีสู่งในถ่ินทรุกันดาร ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแกง่” ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดเวที
เสวนา การแสดงนิทรรศการ การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน ์
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  4.2 สถานศึกษา 
   (1) พัฒนารปูแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สือ่การเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมส าหรบัการพฒันาศักยภาพสงูสุด ผู้เรียนกลุม่ชาติพันธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นทีห่่างไกล
ทุรกันดาร 
   (2) พัฒนาครูให้มีทกัษะการสอนภาษาไทยส าหรบัเด็กที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยใน
ชีวิตประจ าวัน 
   (4) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการพฒันาทักษะวิชาการ ทักษะ
ชีวิตทักษะอาชีพ และภาษาที่ 3 ที่สอดคล้องและเหมาะสมกบัสังคมพหุวัฒนธรรม 
 
นโยบำยที่ 2 ด้ำนกำรจัดกำรศกึษำเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศ 
 
เป้ำประสงค ์
 1. ผู้เรียนทุกระดับใหม้ีความเป็นเลิศ มีทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ น าไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ เป็นนักคิดเป็น
ผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร 
 3. ผู้เรียนไดร้ับโอกาสเข้าสู่เวทกีารแข่งขันระดับนานาชาติ 
 
มำตรกำรและแนวทำงกำรด ำเนนิกำร 
 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ น าไปสู่ความเป็นเลศิด้านวิชาการตามความสามารถ ความสนใจมี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี ้
 1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  1.1 ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและพฒันาเครื่องมอืวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือวัดแววจากหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
  1.2 ส่งเสรมิสนบัสนุน ใหส้ านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด าเนนิการวัดแววความถนัดทางการเรียน
ของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในเขตพืน้ที่การศึกษา จัดกจิกรรมแนะแนวให้ผูเ้รียนค้นหา
ตนเอง น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความพร้อมทีจ่ะพฒันาต่อยอดไปสู่ความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพที่ตรงตาม
ความต้องการและความถนัดของผูเ้รียน 
  1.3 ศึกษา วิเคราะห์ความเหมาะสมของวิธีและกระบวนการงบประมาณ ตั้งแต่จ านวน
งบประมาณในการสนบัสนุนสถานศึกษาและผู้เรียนอย่างเพยีงพอ และเหมาะสม วิธีการจัดสรร วิธีการด้านระบบ
บัญชี การเบิกจ่าย และการติดตาม ตรวจสอบ เป็นต้น เพื่อกระจายอ านาจให้สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการ
จัดการศึกษา  
  1.4 ส่งเสรมิสนบัสนุนให้ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดท าแผนงานโครงการ 
และกิจกรรม เพิม่ศักยภาพผูเ้รียนตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการพฒันา ทั้งด้านวิชาการด้านอาชีพ 
และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ตั้งแต่ระดบัสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ 
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  1.5 ก ากับติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานต่อ
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 2. สถำนศึกษำ 
  2.1 ด าเนินการวัดแววผู้เรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนตามศกัยภาพ และความ
ถนัดโดยจัดการเรียนรู้ผ่านกจิกรรมการปฏิบัตจิริง (Active Learning) เช่น การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5
ข้ันตอนหรือบันได 5ข้ัน (Independent Study : IS) การเรยีนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา 
(ScienceTechnology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เป็นต้น โดยสง่เสรมิ
ให้ครูจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้ผูเ้รียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบดจิิทลั (Digital Learning 
Platform) 
  2.2 ปรับเปลี่ยนอัตลกัษณ์ของสถานศึกษาใหมุ้่งเน้นการจัดการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผูเ้รียน และจัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาสุขพลานามัย ให้เป็น
คนที่สมบูรณ์แข็งแรงทัง้ร่างกายและจิตใจ 
  2.3 สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูเ้พื่อพฒันาผูเ้รียนให้มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ 
  2.4 ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาเพื่อปรบัเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แกผู่้เรียนโดยเน้นการจัดการเรยีนรู้ให้แกผู่้เรียนเป็นรายบุคคลตามความต้องการ และ
ความถนัดของผู้เรียน 
  2.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนมีความเป็นเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่ 3 เพิ่มเติมอย่างน้อย 1 ภาษา 
  2.6 ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผูเ้รียน โดยมุ่งเน้นการวัดประเมินตาม
สมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดให้มีการวัดประเมินจากส่วนกลางในช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3และช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 
  2.7 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
 
นโยบำยที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศกัยภำพของทรพัยำกรมนุษย์ 
 
เป้ำประสงค ์
 1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการพฒันาที่สอดคล้องกับแนวโน้มการ
พัฒนาของประเทศ 
 2. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาตามจุดมุง่หมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถทีส่อดคลอ้งกบัทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุ
วัฒนธรรม รวมถงึการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิต ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไป 
ปฏิบัติได้ 
 3. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้มีความรู้และทกัษะน าไปสูก่ารพัฒนานวัตกรรม 
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 4. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ 
 5. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มสีุขภาวะที่ดี สามารถ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ 
 6. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูส้อน” เป็น “Coach” ผู้ใหค้ าปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรูห้รือ
ผู้อ านวยการการเรียนรู ้
 7. ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 
มำตรกำรและแนวทำงกำรด ำเนนิกำร 
 1. พัฒนาหลักสูตรทุกระดบัการศึกษาเป็นมาตรการสนบัสนนุให้มีการพัฒนาหลกัสูตรแกนกลางใหเ้ป็น
หลักสูตรเชิงสมรรถนะ สอดคล้องกับทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็น
รายบุคคลอย่างเหมาะสมทกุด้านทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสตปิัญญา มีทักษะสื่อสารภาษาไทย 
มีแนวทางด าเนินการ ดังนี ้
  1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
   (1) พัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพื่อใหผู้้เรียนได้รบัการพัฒนาทัง้ 4 ด้าน (ร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์และสตปิัญญา) สอดคลอ้งกบัทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   (2) ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ “ครูผูส้อน” เป็น “Coach” 
ผู้อ านวยการการเรียนรู้ ผู้ให้ค าปรึกษา หรือให้ข้อเสนอแนะการเรียนรู้ และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ผู้เรียนใหส้อดคล้องกบัหลักสูตร 
 
  1.2 สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลาง เน้นการพฒันา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรบัเปลีย่นการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียนและบรบิทของพื้นที ่
 2. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน 
  2.1 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา
เหมาะสมกับวัยในทุกด้าน ทัง้ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปญัญา มีวินัย มีทักษะสื่อสารภาษาไทย 
และมีทกัษะสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด) และทักษะด้านดิจิทัลพร้อมทีจ่ะได้รบัการพฒันาในระดับการศึกษาที่
สูงข้ึน โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี ้
   2.1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
    (1) จัดท าเครื่องมือประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย และประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยปเีว้นปี สรปุและรายงานผลต่อกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    (2) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา และ
สถานศึกษาเพื่อประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย และด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยทั้งผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรปฐมวัย รวมทั้งผู้ปกครอง ใหม้คีวามรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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    (3) สนับสนุนใหส้ถานศึกษามีครหูรือครูผู้ช่วยด้านปฐมวัยตามมาตรฐานที่
ก าหนด 
    (4) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย แนวคิด ทฤษฎี และองค์
ความรู้ใหม่ ๆ เกี่ยวกบัการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อบริการแก่โรงเรียนและผู้สนใจ 
    (5) ก ากับติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา รวมทัง้สรปุและรายงาน
ผลการด าเนินงานต่อกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
 
   2.1.2 สถานศึกษา 
    (1) จัดกิจกรรมพฒันาเด็กปฐมวัยในรูปแบบทีห่ลากหลาย จดัสภาพแวดล้อมทัง้
ในและนอกห้องเรียนให้เอื้อตอ่การพัฒนาการเรียนรู้ 
    (2) จัดการเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ เน้นการเรียนเป็นเล่น เรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
    (3) ปรบัปรุงอาคารสถานที่ สิง่อ านวยความสะดวก สนามเดก็เล่นให้ได้
มาตรฐาน มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
    (4) จัดหาสื่อ อุปกรณ์ ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย 
    (5) อภิบาลเด็กปฐมวัยให้มสีุขภาวะที่ดี ร่างกายสมบรูณ์แข็งแรง ปราศจากโรค 
ภัย ไข้ เจ็บ 
    (6) สร้างความรู้ความเข้าใจแกผู่ป้กครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อการมี
ส่วนร่วมและการสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษา 
    (7) สรปุและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.2 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเ้รียนระดับประถมศกึษาผู้เรียนระดบัประถมศึกษาได้รับ
การพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม และสติปญัญา มีวินัย มีทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยมี
แนวทางด าเนินการ ดังนี ้
   2.2.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
    (1) ส่งเสริม สนบัสนุนให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาจัด
การศึกษาพัฒนาผู้เรียนใหม้ีพัฒนาการทีส่มวัยในทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสตปิัญญา 
ให้มีคุณลักษณะ 
     - เป็นไปตามหลักสูตร 
     - มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
     - มีทักษะการเรียนรูท้ี่เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมงีานท าสอดคล้องกบั
ความต้องการของประเทศ 
     - มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
     - มีความรู้ความสามารถด้านดิจิทลั (Digital) และใช้ดิจิทลัเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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     - มีทักษะทางด้านภาษาไทย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีนิสัย
รักการอ่าน มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
    (2) จัดท าเครื่องมือประเมินความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 และด าเนินการประเมิน รวมทัง้ประสานการด าเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน (O-NET) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 วิเคราะหผ์ลการประเมินเพื่อเป็นฐานการพัฒนานกัเรียนทุก
ระดับช้ัน 
    (3) ส่งเสริม สนบัสนุนให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเตม็ตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวาง
พื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 
     (4) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสมัมาอาชีพ 
    (5) ด าเนินการติดตาม และตรวจสอบใหผู้้เรียนได้รับประทานอาหารอย่าง
ครบถ้วนถูกต้องตามหลกัโภชนาการ 
    (6) ก ากับติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษา
ภาพรวม รวมทั้งสรปุและรายงานผลการด าเนินงานต่อกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
 
   2.2.2 สถานศึกษา 
    (1) จัดการเรียนรู้ที่ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ผ่านกจิกรรมการปฏิบตัิจริง (Active 
Learning) 
    (2) จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุง่เน้นการใช้ฐานความรู้ และระบบความคิด
ในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น 
     - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตัง้ค าถาม 
     - ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
     - ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพือ่หาทางแก้ปญัหา 
     - ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
     - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตผุลและการหา
ความสัมพันธ์ 
    (3) จัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเต็มตามศักยภาพสอดคลอ้งกบัความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งดา้นศึกษาต่อและด้านอาชีพ เป็นการวางพื้นฐานการ
เรียนรู้ การวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินทีเ่หมาะสมและน าไปปฏิบัติได ้
    (4) จัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้เรียนมทีกัษะพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
    (5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้และพฒันาด้านอารมณ์และสังคม (Social and 
EmotionalLearning : SEL) 
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    (6) จัดการเรียนการสอนเพื่อเพิม่ทักษะการคิดแบบมเีหตผุลและเป็นข้ันตอน 
(Coding) 
    (7) ด าเนินการให้ผูเ้รียนได้รบัประทานอาหารอย่างครบถ้วนถูกต้องตามหลัก
โภชนาการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวินัยการคลัง 
    (8) สรปุและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.3 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษาผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา ได้รับการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณส์ังคม และสตปิัญญา มีวินัย มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะด้าน
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์มีทกัษะด้านภาษาไทยเพื่อใช้ในการเรียนรู้ มทีักษะสือ่สารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ได้รับการพฒันาทักษะการเรียนรู้ทีเ่ช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท าน าไปสู่
การมีทกัษะอาชีพทีส่อดคล้องกบัความต้องการของประเทศมีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมทีเ่ป็นพหุวัฒนธรรม มทีักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิตมีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิต
อย่างมีความสุข โดยมีแนวทางด าเนนิการ ดังนี ้
   2.3.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
    (1) ส่งเสริม สนบัสนุนให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มพีัฒนาการทีส่มวัยในทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมทีเ่ป็นพหุวัฒนธรรม ใหม้ี
คุณลักษณะ 
     - เป็นไปตามหลักสูตร 
     - มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
     - มีทักษะทางด้านภาษาไทย มีทักษะสือ่สารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 
3 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ 
     - มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
     - มีความสามารถด้านดิจิทลั (Digital) และใช้ดิจิทลัเป็นเครือ่งมือใน
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     - มีทักษะทางด้านภาษาไทย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีนิสัย
รักการอ่านมีทกัษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
    (2) ประสานการด าเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-
NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 วิเคราะห์ผลการประเมินเพือ่เป็นฐานการพัฒนานักเรียนทุก
ระดับช้ัน 
    (3) ส่งเสริม สนบัสนุน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเตม็ตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวาง
พื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 
    (4) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสมัมาอาชีพ 
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    (5) จัดท าแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพิม่ศักยภาพผูเ้รียนที่มีความรู้และ
ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร น าไปสูก่ารพฒันานวัตกรรมในอนาคต 
รวมทั้งจัดกจิกรรมกีฬา การออกก าลังกาย และสนบัสนุนให้ผูเ้รียนมีศกัยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้
มีสุขภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ 
    (6) ก ากับติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา 
   2.3.2 สถานศึกษา 
    (1) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ที่ใหผู้้เรียนได้เรียนรูผ้่านกจิกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
    (2) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5ข้ันตอน หรือบันได 5ข้ัน 
(Independent Study : IS) 
    (3) ส่งเสริม สนบัสนุนครูใหจ้ัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้
ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น 
     - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตัง้ค าถาม 
     - ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
     - ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพือ่หาทางแก้ปญัหา 
     - ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
     - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตผุลและการหา
ความสัมพันธ์ 
    (4) จัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่มีความรู้และทกัษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด 
นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร น าไปสู่การพฒันานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้งจัดกจิกรรมกีฬา การออกก าลงั
กาย และสนบัสนุนให้ผูเ้รียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มสีุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เมื่อถึงช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถวางแผนการศึกษาต่อหรอืการประกอบ
อาชีพได้ตามความถนัด ความต้องการ และความสนใจของตนเอง 
    (5) ส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันาด้านอารมณ์และสังคม (Social and 
Emotional Learning : SEL) 
    (6) สรปุและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษเปน็การจัดการศึกษาและพัฒนา
สมรรถภาพส าหรบัเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ในรปูแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกบับริบท และความต้องการ
จ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล โดยแนวทางการด าเนินการ 
   (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พฒันาระบบการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
   (2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สง่เสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษา 
รวมทั้งการพฒันาหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสในรูปแบบที่
หลากหลายเหมาะสมกบับริบท และความต้องการจ าเป็นพเิศษเฉพาะบุคคล 
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   (3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สง่เสรมิ สนับสนุนการใหบ้รกิาร
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI) 
   (4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สนบัสนุนทรัพยากร และจัดสรร
งบประมาณด้านการศึกษาที่เหมาะสมกับบรบิทและความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   (5) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สง่เสรมิให้สถานศึกษาน าระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการ การให้บริการ และการเรียนรู้ 
   (6) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปรับปรงุเกณฑ์อัตราก าลังครูและบุคล
กรใหม้ีความเหมาะสมกับภารงานในการจัดการศึกษาพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส 
   (7) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สง่เสรมิ สนับสนุนใหม้ีการพัฒนา
ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทกัษะ ประสบการณ์ มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาส าหรับ
เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
    (8) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พฒันาระบบการใหบ้ริการเทคโนโลยี 
สิ่งอ านวยความสะดวก สือ่ บรกิาร และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 
   (9) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สนันสนุนการพัฒนาภาคีเครือข่าย
(Education Partnership) ให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
  3. น าเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนทุกระดับ
การจัดการศึกษาเป็นมาตรการในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล ในการสง่เสรมิสนบัสนุนให้ผูเ้รียนพัฒนาวิธีการ
เรียนรู้ของตนเอง ตามความต้องการ และความถนัด ของผูเ้รียนสามารถสร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge - 
Based Society) ของตนเอง เพื่อใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
  3.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
   (1) จัดหา พัฒนา ข้อมลูองค์ความรู้ สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือ
แบบเรียนในรปูแบบของดิจทิัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่ก าหนด 
   (2) พัฒนารปูแบบการเรียนรูผ้่านระบบดจิิทลั (Digital Learning Platform) เพื่อ
ตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
   (3) ส่งเสริม สนบัสนุนให้ผูเ้รียนมีอุปกรณ์ดจิิทัล (Digital device) เพื่อเป็นเครือ่งมือใน
การเข้าถึงองค์ความรู้ และการเรียนรูผ้่านระบบดิจิทลั อย่างเหมาะสมตามวัย 
   (4) ส่งเสริม สนบัสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผู้เรียนใหผู้้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรูผ้่านระบบดจิิทลั 
   
  3.2 สถานศึกษา 
   (1) ประยกุต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู้ สื่อ วิดีโอ และองค์ความรูป้ระเภทต่าง ๆ หนงัสือ
แบบเรียนในรปูแบบของดิจทิัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่ก าหนด 
   (2) จัดการเรียนรูผ้่านระบบดจิิทลั (Digital Learning Platform) เพื่อตอบสนองต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
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   (3) จัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อพฒันาผู้เรียน ให้ผูเ้รียนเรียนรูด้้วยตนเองผ่านการเรียนรู้
ผ่านระบบดจิิทลั 
 4. การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาการพฒันาคุณภาพครู จึงต้องด าเนินการตัง้แต่การ
ผลิต และการพฒันาครูอย่างต่อเนือ่ง โดย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานต้องร่วมมอืกับสถาบันการผลิตครู ในการผลิต และพัฒนาครูให้
เป็นไปตามเป้าประสงค์ มีการดึงดูด คัดสรร ผูม้ีความสามารถสูงใหเ้ข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพฒันา
ศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างตอ่เนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดอืน เส้นทางสายอาชีพ การสนบัสนุนสื่อการสอน และ
สร้างเครือข่ายพฒันาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกนั รวมถึงการพฒันาครูทีม่ีความ เช่ียวชาญด้านการ
สอนมาเป็นผู้สร้างครรูุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และประเมินครจูากการวัดผลงานการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 
  4.1 การผลิตครูที่มีคุณภาพการผลิตครูทีม่ีคุณภาพ เป็นมาตรการการสร้างความร่วมมือกับ
สถาบันการผลิตครู ใหผ้ลิตครูที่มจีิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแทจ้ริง และเป็นต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สร้างความร่วมมือกับสถาบันการผลิต
ครูวิเคราะห์ความขาดแคลน ความต้องการครูของสถานศึกษา 
   (2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ร่วมมือกบัสถาบันการผลิตครูวางแผน
วิเคราะหห์ลกัสูตรใหส้อดคล้องกบัแผนความต้องการ 
   (3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สนบัสนุนทุนการศึกษาให้นกัเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ที่มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพครเูข้ารับการศึกษากับสถาบนัการผลิตครู 
   (4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ติดตาม และประเมินผล การผลิตครู
อย่างเป็นระบบ 
  4.2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็น
มาตรการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
จะต้องด าเนินการเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญในอาชีพและหน้าที่ของตน โดย
พัฒนาใหเ้ป็นครู เป็นครูยุคใหม่ ปรบับทบาทจาก “ครูผูส้อน” เป็น “Coach” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู”้ปรบั
วิธีสอน ให้เด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และท ากจิกรรมในช้ันเรียน ท าหน้าทีก่ระตุ้นสร้าง
แรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียน มีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรยีนรู้เพื่อผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน โดยมีแนวทางการ
ด าเนินการ ดังนี ้
   (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจ าเปน็ในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) เพื่อวาง
แผนการพฒันาอย่างเป็นระบบและครบวงจร 
   (2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา จัด
ให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพฒันาครู ทีเ่ช่ือมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 
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   (3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ประสานความร่วมมอืกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดท าหลักสูตรการพฒันาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามความต้องการและความขาดแคลน 
   (4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเข้ารบัการพฒันาตามหลกัสูตรที่ก าหนดที่เช่ือมโยง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 
   (5) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) 
   (6) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหม้ีความรู้ทักษะด้านการรู้ดิจิทลั (Digital Literacy) การสอน
ดิจิทัล(Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ 3 สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ของ
ตน 
   (7) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ส่งเสริมพฒันา และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพฒันาทางด้านภาษา
(Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
   (8) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครูใหส้ามารถออกแบบการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการวัดประเมินผลทีเ่น้น
ทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
   (9) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรยีนรู้ส าหรบัผูเ้รียนที่มีความแตกต่าง (Differentiated 
Instruction) 
   (10) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครือ่งมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการ
คิดข้ันสูง(Higher Order Thinking) 
   (11) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเลก็ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
   (12) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มคีวามต้องการจ าเป็นพิเศษตามศักยภาพของผู้เรียนแต่
ละบุคคลและตามสภาพและประเภทของความพิการ 
   (13) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพฒันาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face - to - Face 
Training 
   (14) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ปรับปรงุระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสทิธิภาพและประเมินประสิทธิผลครูและบุคลากรทางการ
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ศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความมุ่งหมาย และหลกัการจัดการศึกษาข้อก าหนดด้านคุณภาพ และแผนการศึกษา
แห่งชาติ 
   (15) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา น 
าเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
ระบบ ตั้งแต่การจัดท าฐานข้อมลูครูและบุคลากรทางการศึกษาจนถึงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา
โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
    1) พัฒนารปูแบบการพฒันาครผู่านระบบดจิิทลั เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุประเภททั้งระบบ 
    2) พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาดิจทิัล (Digital Content) ในสาขาที่ขาดแคลน เช่น 
การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง การจัดการศึกษาส าหรบัผูเ้รียนที่มีความต้องการจ าเป็นพเิศษ และผูเ้รียนที่มีความ
แตกต่าง เป็นต้น 
    3) ส่งเสรมิ สนับสนุน ใหผู้้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านระบบดิจทิัล 
    4) พัฒนาแพลตฟอร์มดจิิทลั ระบบบรหิารจัดการผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ 
    5) พัฒนาครูใหม้ีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษา คอมพิวเตอร์ 
(Coding) 
 
นโยบำยที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบรหิำรกำรศึกษำที่มีคณุภำพ มีมำตรฐำนและกำร
ลดควำมเหลือ่มล้ ำทำงกำรศกึษำ 
เป้ำประสงค ์
 1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global Goals for 
Sustainable Development) 
 2. สถานศึกษากับองค์กรปกครองท้องถ่ิน ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดบัพื้นทีร่่วมมือใน
การจัดการศึก 
 3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบรบิทของพื้นที่ 
 4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกบัสภาพข้อเท็จจรงิ โดย
ค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา 
 5. งบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแกส่ถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพือ่ใหส้ถานศึกษา
บรหิารงานจัดการศึกษาอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 6. น าเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือใหผู้้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึงบริการด้าน
การศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 7. พัฒนาระบบการติดตาม สนบัสนุนและประเมินผลเพื่อสรา้งหลกัประกันสิทธิการได้รับการศึกษาทีม่ี
คุณภาพของประชาชน 
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มำตรกำรและแนวทำงกำรด ำเนนิกำร 
 1. สร้างความร่วมมือกบัองค์กรปกครองระดบัท้องถ่ิน ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาใหส้อดคล้องกับบรบิทของพื้นที่ โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
  1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
   (1) ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีความร่วมมือกบัองค์กรปกครองระดับท้องถ่ิน ภาคเอกชน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบรบิทของพื้นที่ ตลอดจนการก ากับติดตาม และ
ประเมินผล 
   (2) จัดท าฐานข้อมลูประชากรวัยเรียน เพื่อเกบ็รวบรวม เช่ือมโยงข้อมลู ศึกษา วิเคราะห์ 
เพื่อวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แกผู่้เรียน 
  1.2 สถานศึกษา 
   (1) ร่วมกับองค์กรปกครองระดบัพื้นที่ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคเอกชน วาง
แผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกบับริบทของพืน้ที่รับผิดชอบ 
   (2) ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ชุมชน เอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ระดับพื้นที่ จัดท าแผนการรับนกัเรียนทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
   (3) ร่วมกับองค์กรปกครองระดบัพื้นที่ จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน (อายุ 0 - 6 ปี) 
เพื่อในไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา 
   (4) ร่วมกับองค์กรปกครองระดบัพื้นที่ ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนได้เข้าถึงบริการ
การเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงครบถ้วน 
   (5) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคส่วนบริหาร
จัดการทรัพยากรในชุมชนใหส้ามารถใช้ร่วมกับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (6) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ จัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ใหผู้้เรียนอย่าง
เพียงพอ มีคุณภาพ 
   (7) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ สนับสนุนใหผู้้เรียนที่อยู่ห่างไกลได้เดินทางไป
เรียนอย่างปลอดภัยทั้งไปและกลับ 
 
 2. การยกระดบัสถานศึกษาในสงักัดทกุระดบัและทุกประเภท ให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามบริบทของ
พื้นที่ โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
  (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา จัดท า
มาตรฐานสถานศึกษาใหม้ีคุณภาพในด้านต่าง ๆ เช่น  
   1) มาตรฐานด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก  
   2) มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   3) มาตรฐานด้านระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา  
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   4) มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทลั Digital Technology เปน็ต้น การก าหนดมาตรฐาน
สถานศึกษาด้านต่าง ๆ ดังกล่าวให้พจิารณาตามบรบิทของสภาพทางภูมิศาสตร์ ประเภท และขนาดของ
สถานศึกษา เป็นส าคัญ 
  (2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สง่เสรมิ
สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาระดับต าบล ระดับอ าเภอ ระดบัจังหวัด โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษาประเภท
อื่น ให้มีคุณภาพ และตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยเน้นสถานศึกษาระดับต าบล โรงเรียนขนาดเลก็ในพื้นทีห่่างไกล
และโรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ 
  (3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สง่เสรมิ
สนับสนุน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิต ิ
 3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเ้รียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาทุกประเภทอย่างเหมาะสม และเพียงพอ
เป็นมาตรการเพื่อการลดความเหลื่อมล้ าและสร้างโอกาสใหผู้้เรียนเข้าถึงการบริการการศึกษาทีม่ีคุณภาพ โดยการ
จัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพือ่ใหเ้ด็กวัยเรียนทุกคนต้ังแตร่ะดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ 
มัธยมศึกษา อย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกบัสภาพข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพื้นที่
ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จดัหาทุนการศึกษาเพิ่มเติม เพือ่ช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเป็นพิเศษใหเ้หมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น
ในการจัดการศึกษาส าหรบัผูเ้รียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการ และงบลงทุนใหส้ถานศึกษาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
  (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ศึกษา
วิเคราะห์ ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนให้กับผู้เรียน และสถานศึกษา อย่างเหมาะสม และ
เพียงพอ สอดคล้องกบัสถานภาพและพื้นที่ 
  (2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สง่เสรมิ
สนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดท าแผนงบประมาณการศึกษาอย่างอิสระ โดยรบัฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่
ประกอบการจัดท าแผนงบประมาณก่อนเสนอหน่วยงานต้นสังกัด 
  (3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประสาน
ความร่วมมือกบักองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อจดัสรรงบประมาณใหเ้ด็กวัยเรียนกลุม่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ เพือ่ลดความเหลือ่มล้ าทางการศึกษา 
  (4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สง่เสรมิ
สนับสนุน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สนับสนุนกระบวนการจัดท าแผนงบประมาณ และติดตาม ก ากบัการใช้
จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส 
 4. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจทิัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
  (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สง่เสรมิ
สนับสนุนใหส้ถานศึกษามีระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยสูง 
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   (2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สง่เสรมิ
สนับสนุน ให้สถานศึกษามรีะบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทกัษะด้านการรู้ดิจทิัล 
(Digital Literacy) แก่ผูเ้รียน 
  (3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สง่เสรมิ
สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรงุพฒันาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital 
Technology) ในการจัดการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 
  (4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สง่เสรมิ
สนับสนุนอุปกรณ์ดิจทิัล (Digital Device) ส าหรับผู้เรียนทกุระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาอย่างเหมาะสม เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองน าไปสู่การสร้างการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  (5) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สง่เสรมิ
สนับสนุนอุปกรณ์ดิจทิัล (Digital Device) และพฒันาการสอนทักษะดิจทิัล (Digital Pedagogy) ส าหรบัครูอย่าง
เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรูเ้พือ่พัฒนาผูเ้รียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
  (6) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สง่เสรมิ
สนับสนุน ให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียน (Distance Learning 
Technology: DLT) 
 
นโยบำยที่ 5 ด้ำนกำรจัดกำรศกึษำเพื่อพฒันำคณุภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
 
เป้ำประสงค ์
 1. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสรา้งจิตส านกึด้านการผลิตและบริโภค ที่เป็น
มิตรกบัสิง่แวดล้อม 
 2. สถานศึกษาสามารถน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข้อมลูด้านความรู้ เรื่องฉลากสีเขียว
เพื่อสิง่แวดล้อม ฯลฯ และสามารถน ามาประยกุต์ใช้ในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง Thailand 4.0 
 3. สถานศึกษามีการจัดท านโยบายจัดซื้อจัดจ้างทีเ่ป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
 4. สถานศึกษามีการบรูณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ การผลิตและบริโภคสู่การ
ลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า 
 5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียน ทกุโรงเรียน
ในสังกัดมกีารปรบัปรุงและพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบส านักงานสเีขียว (GREEN OFFICE) เพื่อให้มบีรบิททีเ่ป็น
แบบอย่างเอื้อหรอืสนบัสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
 6. สถานศึกษาในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จาก 225 เขต มีนโยบายส่งเสริมความรู้
และสร้างจิตส านึกและจัดการเรียนรู้การผลิตและบรโิภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 7. สถานศึกษาต้นแบบน าขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ จ านวน 15,000 โรงเรียน 
 8. มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการน า 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 6,000 โรงเรียน 



 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ.2562-2565 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม : หน้า 51 
 

 9. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 225เขต มีการท านโยบายการจัดซือ้จัดจ้างทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
 
มำตรกำรและแนวทำงกำรด ำเนนิกำร 
 1. จัดท า Road Map และแผนปฏิบัตกิารเพื่อจัดแนวทางการด าเนินทางการให้องค์ความรู้และสร้าง
จิตส านึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
 2. จัดท าคู่มือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia และอื่น ๆ 
 3. จัดท าเกณฑก์ารประกวดโรงเรียนคาร์บอนต่ าและชุมชนคาร์บอนต่ าและพัฒนาวิทยากรให้ความรู้เรื่อง
วงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (LCA) สูส่ังคมคารบ์อนต่ า 
 4. พัฒนาวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนและจัดท าหน่วยการเรียนรู้ในเรือ่งการผลิตและบริโภคที่เป็นกับ
สิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา และพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศการเก็บข้อมูลการลดก๊าซทีม่ีผลต่อปรากฏการณ์ภาวะเรือนกระจก เช่น คาร์บอนไดออกไซด์  
ในรูปแบบการเปรียบเทียบและการลดการปลอ่ยคาร์บอนไดออกไซด์ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน Carbon 
emission/Carbon Footprint ในสถานศึกษาสู่ชุมชน 
 5. จัดจ้างผู้เช่ียวชาญในการจัดท าRoad Map เป็นที่ปรึกษาในการด าเนนิการตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน
คาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคารบ์อนต่ า 
 6. พัฒนาต่อยอดและขยายผลศูนย์การเรียนรูล้ดใช้พลงังาน การจัดการขยะ และอนรุักษ์สิ่งแวดล้อมใน 6 
ศูนย์ 4 ภูมิภาค 
 7. พัฒนาเครื่องมือ และ กระบวนการให้ความรู้และแนวทางการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม เรื่องการผลิตและ
บริโภคที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมใน 6 ภูมิภาค 
 8. จัดสรรงบประมาณด าเนินการตาม Road map และแผนปฏิบัติการ 255 เขต เพื่อด าเนินการต่อยอด
ขยายความรู้และสร้างเครือข่ายโรงเรียน ชุมชน และเช่ือมตอ่หน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน 
 9. สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนากระบวนการรณรงค์ให้มีการจัดซื้อจัดจ้างทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมและ
ยกระดับส านักงานเขตพื้นที่ต้นแบบ 225 เขต และสถานศึกษาด้านการบรหิารจัดการส านักงานสีเขียวและ
สถานศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green office) 
 10. พัฒนา ยกระดับสถานศึกษาน าร่องขยายผล ส่งสถานศึกษาต้นแบบด้านการพัฒนา ด้านการผลิตและ
บริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทัง้ระบบ เช่น การเลอืกซื้อผลิตภัณฑ์เบอร์ 5 และผลิตภัณฑ์ที่มีฉลากและ
สัญลักษณ์เบอร์ 5 เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะในส านักงานและสถานศึกษา 
 11. ส่งเสรมิการพฒันาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการ
ผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้มต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
 12. ขยายผลผ่านระบบ DLTV ส่งเสริมความรู้เรื่อง การผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้มต่อความ
ปลอดภัย และสุขภาพที่ดีสูส่ังคมเมืองเชิงนเิวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมที่ดีและการเลือกผลิตภัณฑ์ 
บรรจุภัณฑ์ทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมและฉลากที่แสดงสญัลกัษณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 13. พัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making การน าขยะมาใช้ประโยชน์
ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงานและลดประมาณขยะ การบ าบัดน้ าเสีย ลดการใช้เผาและลดใช้สารเคมีสูโ่รงเรียน
ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 14. ขยายผลจากโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนเชิงนเิวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดลอ้มดี Green 
city ด้านพลังงาน การจัดการขยะและน้ าเสีย ชุมชนผลิตและบริโภคทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
 15. ส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียน โรงเรียนได้ศึกษา เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้โรงงาน
อุตสาหกรรม การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม ชุมชนเมืองนิเวศ และหน่วยงานสง่เสรมิการบริโภคที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพือ่น าความรู้มาประยุกต์ใช้และจัดท าโครงงานด้านการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม 
 16. ส่งเสรมิแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา จัดค่ายเยาวชนวัยซน
ลดคาร์บอนเพื่อโลก ประกวดชุมชนต้นแบบที่น าความรู้จากโรงเรียนต่อยอดสู่ชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอด
สารพิษเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
 17. จัดท านิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานในสถานศึกษาทั้งในระบบออนไลน์และนิเทศเชิงคุณภาพ
พัฒนาการกรอกข้อมลูระบบการนเิทศติดตาม แลกเปลี่ยนน าเสนอผลงานและมอบรางวัลเกียรติยศประชาสัมพันธ์
และจัดพมิพ์ เว็บไซต์ ผลงานเพื่อเผยแพร่และเป็นต้นแบบ สรุปผลรายงาน 
 
นโยบำยที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศกึษำ 
 
เป้ำประสงค ์
 1. สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอสิระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุมด้านการ
บรหิารวิชาการ ด้านการบรหิารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป 
 2. หน่วยงานส่วนกลาง และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ต้องปรับเปลี่ยนใหเ้ป็นหน่วยงานให้มีความ
ทันสมัย พร้อมที่จะปรบัตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานทีม่ีหน้าทีส่นบัสนุน 
ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อใหส้ถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. หน่วยงานทุกระดับ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บรหิารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 
 4. หน่วยงานทุกระดับมกีระบวนการ และการวิธีงบประมาณด้านการศึกษา เพื่อเพิม่คุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผูเ้รียน 
 5. หน่วยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบรหิารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
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มำตรกำรและแนวทำงกำรด ำเนนิกำร 
 1. ให้สถานศึกษา หรือ กลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอสิระในการบริหารจัดการศึกษาเป็นมาตรการ
กระจายอ านาจให้สถานศึกษา หรอืกลุม่สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม 
ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป โดย
ด าเนินการเป็นรายสถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษา อาจด าเนินการเป็นรายด้านหรือทุกด้านได้โดยมีแนวทางการ
ด าเนินการ ดังนี ้
  (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ศึกษา
วิเคราะห์ หลักเกณฑ์ รปูแบบ หน้าที่ อ านาจ และโครงสร้างการก ากบัดูแลของสถานศึกษา หรอืกลุม่สถานศึกษา 
  (2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ศึกษา
วิเคราะห์ หน้าที่และอ านาจ องค์ประกอบ จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลกัเกณฑ์ และวิธีการสรรหาการเลือก
ประธานและกรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา หรือของกลุ่มสถานศึกษา โดยให้ค านึงถึงหลัก
ธรรมาภิบาลและความเป็นอสิระของสถานศึกษาหรือกลุม่สถานศึกษา ให้มีความหลากหลายและความแตกต่างของ
สถานศึกษารวมถึงความต้องการและข้อจ ากัดของแต่ละพื้นที่ 
   (3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สง่เสรมิ
สนับสนุนใหส้ถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษาจัดหาเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติหน้าที่สนบัสนุนงานด้านธุรการ ด้าน
การเงิน การบญัชีและพสัดุ และด้านบรหิารงานบุคคล เพือ่มิให้งานดังกล่าวเป็นภาระที่เกินสมควรแก่ครู ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน 
  (4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ศึกษา
วิเคราะห์ ปรับปรงุกฎหมาย ระเบียบ ข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกับการกระจายอ านาจใหส้ถานศึกษา หรือกลุม่
สถานศึกษามีความเป็นอสิระในการบรหิารและจัดการศึกษา 
  (5) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา จัดท า
แผนปฏิบัติการและด าเนินการสง่เสรมิ สนับสนุน และพฒันาสถานศึกษาหรือกลุม่สถานศึกษาใหม้ีความเป็นอสิระ
ในการบริหารจัดการศึกษา 
   (6) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สง่เสรมิ
สนับสนุน ให้โรงเรียนขนาดเล็ก ให้มรีะบบการบริหารจัดการที่หลากหลาย เช่น การบรหิารจัดการแบบกลุม่
โรงเรียน การสอนแบบบูรณาการ คละช้ัน เป็นต้น 
  (7) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ยกระดับ
สถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เป็นศูนย์กลางในการพฒันาทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิต 
  (8) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา น าผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตามเพื่อการปรบัปรุงพฒันาสถานศึกษา
ให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
  (9) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สง่เสรมิ
สนับสนุนให้มกีารศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพฒันารปูแบบการระบบบรหิารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาใหส้ถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
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  (10) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา จัดอบรม 
พัฒนาผูบ้รหิารสถานศึกษาให้มีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรู้ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติหน้าที ่
  (11) สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษาได้รับการกระจายอ านาจให้อย่างเป็นอิสระในการบริหาร
และจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบรหิารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และ
ด้านการบริหารงานทั่วไป โดยด าเนินการเป็นรายสถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษา อาจด าเนินการเป็น 
รายด้านหรอืทุกด้านได ้
  (12) สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา เพื่อท า
หน้าที่สง่เสรมิ สนับสนุน ก ากบัดูแลกจิการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 2. พัฒนาส านักงานส่วนกลาง และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยงานมีความทันสมยัอย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นมาตรการในการเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารงานของส านักงานทั้งระดับส านักงานส่วนกลางและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นหน่วยงานทีท่ันสมัย พรอ้มที่จะปรับตัวให้ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา มีความโปรง่ใส ปลอดการทจุริต และประพฤติมชิอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็น
หน่วยงานที่มหีน้าทีส่นับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
  (1) ศึกษา วิเคราะห์ ปรบัปรุง และพัฒนาส านักงานส่วนกลาง และส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
ให้เป็นหน่วยงานทีท่ันสมัย มีหน้าที่ สนับสนุน ก ากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สถานศึกษาเพื่อการ
บรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
  (2) ส่งเสริม สนบัสนุน ใหส้ านักงานส่วนกลาง และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใช้ระบบการ
บรหิารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปรง่ใสในการท างานตามหลกัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
  (3) ส่งเสริม สนบัสนุน ใหส้ านักงานส่วนกลาง และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารงาน 
  (4) ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใช้พื้นทีเ่ป็นฐาน ( Area-based 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERs” 
  (5) ส่งเสริม การมีส่วนร่วม จัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ 
  (6) สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่ายสง่เสรมิ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุม่สาระการเรยีนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 
   (7) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบรูณาการที่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและพื้นที ่
  (8) ส่งเสริม สนบัสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ส่วนร่วมรบัผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 
  (9) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 3. ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสทิธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรร
งบประมาณตรงสู่ผูเ้รียน และสถานศึกษาเป็นมาตรการที่เนน้การน าเทคโนโลยีดิจทิัล (Digital Technology) มา
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ใช้ในการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนผู้เรียนทุกคน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ต้องการปฏิรูปการคลงัโดยการ
จัดสรรงบประมาณตรงไปยงัผูเ้รียน เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุเป้าประสงค์ดังกล่าว โดยสามารถพสิจูน์ตัวตนของผูเ้รียนทีร่ับจัดสรรงบประมาณได้อย่าง
ถูกต้อง ลดความซ้ าซ้อนในการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนผู้เรียน สามารถก าหนดเงื่อนไขการจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่ผูเ้รียนกลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและสามารถเช่ือมโยงข้อมูลกับระบบธนาคาร ในการจัดสรรงบประมาณ
ตรงไปยังผูเ้รียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
  (1) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพฒันาระบบการบรหิารจัดการงบประมาณ อุดหนุนผูเ้รียน
และสถานศึกษาโดยตรง 
  (2) พัฒนาแพลตฟอรม์ดิจทิัล (Digital Platform) เพื่อพฒันาระบบการบรหิารจัดการ
งบประมาณอุดหนุนผูเ้รียนและสถานศึกษาโดยตรง 
  (3) พัฒนาและประยุกต์ใช้ ระบบไบโอเมทริกซ์ (Biometric) ในการพิสจูน์ตัวตนของผูเ้รียนเพื่อ
ลดความซ้ าซ้อนในการจัดสรรงบประมาณ โดยจะท าการแลกเปลี่ยนข้อมลูนักเรียนรายบุคคล กบั
กระทรวงมหาดไทย 
  (4) พัฒนาระบบเบกิจ่ายงบประมาณอุดหนุนตรงไปยงัผูเ้รียน และสถานศึกษา โดยผ่านระบบ
ธนาคาร 
 4. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจทิัล (Digital Technology) และระบบการท างานทีเ่ป็นดิจิทลัเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สงูสุดเป็นมาตรการในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital 
Technology) มาใช้ในการเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยีการวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Technology) เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อมลูผูเ้รียน ข้อมลูครู ข้อมลู
สถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณและข้อมลูอื่น ๆ ที่จ าเป็น มาวิเคราะหเ์พื่อใหส้ถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะหเ์ป็นข้อมลูในการวางแผนการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ น า Cloud Technology มาใหบ้ริการแกห่น่วยงานทุกระดับทั้งระดับ IaaS 
PaaS และ SaaS และพฒันาแพลตฟอร์มดจิิทลั (Digital Platform) ระบบบรหิารงานส านักงาน เช่น ระบบ
แผนงานและงบประมาณ ระบบบญัชี ระบบพสัดุ ระบบสารบรรณ เป็นต้น เพื่อเจ้าหน้าทีส่ามารถใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ เช่ืองโยงกันทั้งองค์กร โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
  (1) ศึกษา วิเคราะห์ น า Cloud Technology มาให้บริการหน่วยงานในสังกัดทุกระดับทั้งใน
รูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทั้งในระดับ IaaS PaaS และ SaaS 
  (2) ศึกษา วิเคราะห์ น า Big Data Technology มาใช้ในการเช่ือมโยงข้อมลูของนักเรียนใน
ฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อน ามาวิเคราะห์ คุณภาพของผูเ้รียนในมิติต่าง ๆ 
  (3) พัฒนาแพลตฟอรม์ดิจทิัล (Digital Platform) เพื่อสนบัสนุนภารกจิด้านบรหิารจัดการศึกษา
ทั้งระบบพร้อมใหบ้ริการ (Services) เช่ือมโยงข้อมลู เพือ่แลกเปลี่ยนและบรูณาการข้อมลูภาครัฐทัง้ภายในและ
นอกสังกัดอีกทั้งยังเป็นระบบกลางส าหรับใช้ในการพิสจูน์ยืนยันตัวตนเดียวและรองรับการท างานร่วมกบั
แพลตฟอร์มดิจทิัลต่าง ๆ 



 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ.2562-2565 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม : หน้า 56 
 

   (4) พัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่สามารถเช่ือมโยงและ
บูรณาการข้อมูลด้านการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการเช่ือมโยงข้อมูล
รายบุคคลที่เกี่ยวกบัการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพฒันาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เป็น 
ฐานข้อมูลการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มปีระสทิธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดออ่น
จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ น าไปสู่การตัดสินใจระดบันโยบายและระดับปฏิบัติ 
  (5) พัฒนาแพลตฟอรม์ดิจทิัล (Digital Platform) ด้านการเรียนรู้ของผูเ้รียน และบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านการบรหิารงาน เช่ือมโยงถึงการพัฒนาครู เพื่อใหส้อดคล้องกบัความก้าวหน้าในอาชีพตลอดจน
พัฒนา ระบบข้อมลูสารสนเทศของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลตัง้แต่ระดับปฐมวัย จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานที่สามารถ
เช่ือมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูลประชากรด้านการศึกษาของประเทศ 
 

ค่ำนิยมหลกัของคนไทย 12ประกำร ตำมนโยบำยของ คสช. 
 
          1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
          2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิง่ที่ดงีามเพื่อส่วนรวม 
          3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์
          4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
          5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
          6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผแ่ละแบ่งปัน 
          7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกตอ้ง 
          8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้นอ้ยรูจ้ักการเคารพผู้ใหญ่ 
          9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รูป้ฏิบัติตามพระราชด ารสัของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
          10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ 
 พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่ายและพร้อมที่
จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุม้กันที่ด ี

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัว
ต่อบาปตามหลกัของศาสนา 

12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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ขับเคลื่อนกำรศกึษำตำมนโยบำย 4.0 โดยใช้กลไกทำงประชำรัฐ 
 

 จังหวัดบุรรีัมย์ไดข้อความร่วมมือใหส้ถานศึกษาทุกแห่งเพื่อ ขับเคลื่อนตามนโยบาย 4.0  คือการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในทุกๆ ด้านเพือ่ 
  1. พัฒนาจังหวัด 
  2. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที ่
  3. การพัฒนาสินค้าโอท็อป และการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  4. การพัฒนาสินค้าเกษตร  
 ซึ่งเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนา มุง่สูบุ่รรีัมย์นครแห่งความสุข ด้วยการน านโยบายรัฐบาลมา
ขับเคลื่อน ใหเ้ป็นรูปธรรมชัดเจนมากขึ้น โดยมีเป้าหมายคนบุรรีัมย์ ต้อง มั่นคง มัง่ค่ัง ยั่งยืน ยกระดบัความเป็นอยู่
ของประชาชน ให้ทัดเทียมกับประเทศต่างๆ ในอาเซียน และค่อยๆ พัฒนาจนสูร่ะดับสากล ตามแนวทางประชารัฐ 
คือภาคราชการ เอกชน ประชาชน มาช่วยในการขับเคลื่อนให้ก้าวสูจุ่ดหมายต่อไป 

BCM Model: Buriram Case Management Model 
ปัจจัยความส าเร็จ 9 ประการ 
1. เป็นคนดี 
2. มีปัญญา 
3. รายได้สมดลุ 
4. สุขภาพแข็งแรง 
5. สิ่งแวดล้อมสมบรูณ์ 
6. สังคมอบอุ่น 
7. หลุดพ้นอาชญากรรม 
8. กองทุนพึง่พาตนเอง 
9. สร้างความเข้มแข็งคณะกรรมการหมูบ่้าน/ชุมชนเมือง 
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นโยบำย จุดเน้น ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำมัธยมศึกษำเขต 32 
วิสัยทัศน ์
          “องค์กรก้าวหน้า   สร้างคุณภาพสถานศึกษา   พัฒนาผู้เรียนอย่างยัง่ยืน” 
 
พันธกิจ 
          1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนใหม้ีความรู้ ทักษะวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ และ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
          2. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รยีนที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
          3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลือ่มล้ า ให้ผู้เรียนทกุคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
ตามแนวคิด  No Child left Behind  (NCLB) 
          4. ส่งเสรมิการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
          5. พัฒนาระบบริหารจัดการแบบบรูณาการและสง่เสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
คณุลักษณะพึงประสงค์องคก์ำร 
 
          ยิ้มรับ ฉับไว  ใส่ใจบริการ 
 
เป้ำประสงค ์
          1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพฒันาใหเ้ป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มี
ทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งตนเองและปรับตัว
ต่อการเป็นพลเมอืงและพลโลกที่ด ี
          2. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดค่านิยมหลกั 12 ประการ ในการด ารงชีวิต 
          3. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุม่ผู้ด้อยโอกาสได้รบัการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมี
คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
          4. ครูเป็นผู้เรียนรู้ มจีิตวิญญาณของความเป็นครู นอ้มน าพระราชด ารสัให้ครรูักเด็ก เด็กรักครู มีความรู้ 
และทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิด “No Child Left Behind” (NCLB) เป็นผูส้ร้างสรรค์
นวัตกรรมและทกัษะในการใช้เทคโนโลย ี
         5. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความคิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น าทางวิชาการ มสี านึกความ
รับผิดชอบ (Accountability) มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ  
         6. สถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการและจัดการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพร่วมกับชุมชน ภาคเอกชน และ
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีการเรียนรู้ในทุกมิตเิป็นโรงเรยีนนวัตกรรม 
         7. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษายุคใหม่ใช้เทคโนโลยใีนการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ใช้ข้อมูลสารสนเทศ
และการวิจัยในการขับเคลือ่นคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ สร้าง
เครือข่ายและวัฒนธรรมการท างานอย่างมสี่วนร่วมอย่างมีประสทิธิภาพ 
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กลยุทธ ์
          กลยุทธ์ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
          กลยุทธ์ 2 การส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          กลยุทธ์ 3 การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพตามแนวคิด “No 
Child Left Behind” (NCLB) 
          กลยุทธ์ 4 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
จุดเนน้ 
         1. การพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวคิด“ไม่มีเด็กคนใด ถูกทอดทิ้งไว้ข้างหลงั” No Child Left 
Behind (NCLB) 
 2. การจัดการศึกษา เพื่อการมีงานท า 
 3. ธรรมนูญสถานศึกษา 9 ดี สู่วิถีการเรียนรู้ "โรงเรียนน่าอยู ่ นักเรียนอยากรู้  ครูอยากสอน" 
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วิสัยทัศน์โรงเรียนไพศำลพิทยำคม 
 
โรงเรียนไพศาลพิทยาคม มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าศาสตร์พระราชา จัดการศึกษา

สู่มาตรฐานสากล 
 
พันธกิจโรงเรียนไพศำลพิทยำคม 
 1. พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณธรรมจรยิธรรมควบคู่ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะใน
ศตวรรษที่ 21 

2. จัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างความเสมอภาค ลดความเหลือ่มล้ า เพื่อพฒันาผูเ้รียนอย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง 

3. ส่งเสรมิครูและบุคลากรทางการศึกษาให้รกัและศรัทธาในวิชาชีพครูและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  
 4. ส่งเสรมิการบรหิารการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยน้อมน าศาสตร์พระราชาสูก่ารปฏิบัติที่
ยั่งยืน 

5. พัฒนาการจัดองค์กร โครงสร้างการบริหารโรงเรียนครบวงจรและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
ค่ำนิยมของโรงเรียนไพศำลพิทยำคม 
 “ มุ่งมั่นท างาน ประสานสามัคคี มีจิตเอื้ออาทร ค านึงถึงประโยชน์ขององค์กร ” 
เป้ำประสงค์หลักโรงเรียนไพศำลพิทยำคม 
 1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพฒันาใหเ้ป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม มทีักษะทีจ่ าเป็นและคุณลักษณะใน
ศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งตนเองและปรับตัวต่อการเป็นพลเมอืงและ
พลโลกที่ด ี
 2. ผู้เรียนที่มีความจ าเป็นพเิศษ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รบัการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ มีวิจัยช้ันเรียนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนตามกลุ่มศักยภาพของ
ผู้เรียน 
 4. สถานศึกษามีหลกัสูตรสถานศึกษาทีม่ีคุณภาพรองรับกลุม่ศักยภาพผู้เรียน สอดคล้องกบัความต้องการ
ของท้องถ่ินและได้มาตรฐานตามเกณฑร์ะดบัชาติเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 5. โรงเรียนมีการจัดการโครงสร้างองค์กรแบบครบวงจร ชุมชน ภาคีเครือข่าย องค์กรภาครัฐและเอกชนมี
ส่วนร่วมพฒันากับสถานศึกษา 
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ประเดน็กลยุทธ์โรงเรยีนไพศำลพิทยำคม 
 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ได้ก าหนดประเด็นกลยุทธ์จ านวน 4 ประเด็น คือ 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารและการจัดการศึกษา 
 4. สร้างสังคมและชุมชนแห่งการเรียนรู ้
 
กลยุทธ์โรงเรียนไพศำลพิทยำคม 
 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ได้ก าหนดกลยุทธ์จ านวน6กลยุทธ์คือ 
 1. พัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปญัญาความรู้และมีคุณธรรมจริยธรรมสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 2. สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 3. พัฒนาครูใหเ้ป็นครมูืออาชีพทีพ่ร้อมด้วยความรู้ความสามารถทักษะสมรรถนะทีจ่ าเป็น และมีคุณธรรม
จริยธรรม โดยส่งเสริมครูให้มีการพัฒนาตนเองด้วย    วิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
 4. สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสงัคมในการจัดการศึกษาและ
สนับสนุนการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มปีระสิทธิภาพโดยการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในระบบข้อมลู
สารสนเทศ ระบบการนเิทศ ระบบบรหิารจัดการ     ทรัพยากร กระจายอ านาจมีความโปรง่ใสเป็นธรรมและ
ตรวจสอบได ้
 6. ปรับปรงุสภาพแวดล้อม แหลง่เรียนรู้ และการบริการในโรงเรียนใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ 

 



 

 



 

 

แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนไพศำลพิทยำคมในระยะ  ๔ ปี ( ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 

วิสัยทัศน์  โรงเรียนไพศาลพทิยาคม มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าศาสตร์พระราชา จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
พันธกิจ  ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์ที่  ๑  กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้เต็มตำมศกัยภำพ  
๑. ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ได้รับการพัฒนา
อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ 
 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาการจากผลการ
สอบวัดระดับชาติระดับดี
ขึ้นไป 
๒. ร้อยละของผู้เรียนที่
พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนก าหนดในระดับดี
ขึ้นไป  
๓. ร้อยละของผู้เรียนต่อ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียนในระดับ
ดีขึ้นไป 
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยในระดับดีขึ้น
ไป 
๕. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
สุขอนามัยในระดับดีขึ้นไป 

๘๐ 
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๘๐ 
 
 
 
 
๗๐ 
 
 
 
๗๐ 

๘๕ 
 
 
 
 
๘๕ 
 
 
 
 
๘๕ 
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๙๐ 
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๙๐ 
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๘๐ 

๙๕ 
 
 
 
 
๙๕ 
 
 
 
 
๙๕ 
 
 
 
 
๘๕ 
 
 
 
๘๕ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
๑๐๐ 
 
 
 
 
๑๐๐ 
 
 
 
 
๙๐ 
 
 
 
๙๕ 

๑.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการปฏิบัติ
จริงในรูปแบบของการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น กิจกรรม
ค่าย, โครงงาน,การบูรณาการ,PBL
และการใช้สื่อ DLTV 
๒. สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใน
การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
๓. ส่งเสริมการใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการพัฒนาตนเอง 
๔. สร้างความตระหนักถึงอันตราย
ของสิ่งเสพติดและอบายมุข 
๕. ฝึกปฏิบัติกิจกรรมโรงเรียน วิถี
พุทธและโรงเรียนสุจริตอย่างต่อเนื่อง 
๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
วันส าคัญ 
๖. ส่งเสริมการออมทรัพย์ 

๑.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ 
๒.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
การทดสอบระดับชาติ NT 
๓.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
การทดสอบระดับชาติ O-NET 
๔. โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
๕..โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
๖.โครงการโรงเรียนสุจริต  
๗.โครงการโรงเรียนดีวิถึลูกเสือ  
 ๘.โครงการสหกรณ์ร้านค้า 
 - กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
-  กิจกรรมสุขอนามัย  
 - กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
- กิจกรรมวันส าคัญ 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการจัด
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลย ี
-อาคารสถานที่  
-ข้อมูลสารสนเทศ 

 
 
 
 
 



 

 

พันธกิจ  ๒. จัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า เพื่อพฒันาผูเ้รียนอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์ที่  ๑  กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้เต็มตำมศกัยภำพ  
๑. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัย
ที่สมบูรณ์  
มีมารยาทงาม  และเรียนรู้
การพัฒนาตนเอง 
 

๑.  ร้อยละของผู้เรียนที่มี
สุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ 
ในระดับดีขึ้นไป 
๒.  ร้อยละของผู้เรียนที่มี
กิริยามารยาทที่ดีงามใน
ระดับดีขึ้นไป 
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการเรียนรู้ 
มีการพัฒนาตนเองในระดับดี
ขึ้นไป 
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๑.จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เน้นการปฏิบัติจริงในรูปแบบ
ของการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
๒.ส่งเสริมการดูแลรักษา
สุขภาพอนามัย 
๓. สร้างเครือข่ายการจัดการ
เรียนการสอน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๔. ใช้ส่ือและนวัตกรรมทาง
การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญ
ในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

๑.  โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
๒.โครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 
๔ ด้าน เพ่ือความพร้อมสมบูรณ์
ตามวัย 
๓.โครงการสถานศึกษาสีขาว 
๔.โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- การนิเทศภายใน 
 - การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
 - การผลิตสื่อ นวัตกรรม 
งานวิจัย 
 - การประเมินคุณภาพภายใน 
 - รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
- นิทรรศการวิชาการ 
 - การเข้าร่วมแข่งขันวิชาการ 
  - กิจกรรมส่งเสริมการใช้ICT 
 - กิจกรรมทัศนศึกษา 
  - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลย ี
-อาคารสถานที่  
-ข้อมูล
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

พันธกิจที่ ๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามความถนัดและความต้องการ  ให้มีความช านาญสู่การประกอบอาชีพ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์ที่  ๑  กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้เต็มตำมศกัยภำพ  
๑.ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเอง
ตามความถนัดและความ
ต้องการ ให้มีความช านาญสู่
การประกอบอาชีพ 

๑. ร้อยละของผู้เรียนมีการ
พัฒนาตนเองตามความถนดั
ของตนเอง 
ระดับดีขึ้นไป 
๒.ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ 
ความช านาญในการท างาน
เพ่ือเตรียมพร้อมสู่การ
ประกอบอาชีพ 

๖๐ 
 
 
 
๖๐ 

๗๐ 
 
 
 
๗๐ 

๘๐ 
 
 
 
๗๕ 

๘๕ 
 
 
 
๘๐ 

๙๐ 
 
 
 
๙๐ 

๑.จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม 
พัฒนาผู้เรียนตามความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 
๒.จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการ
ท างานและการประกอบ
อาชีพ 

๑.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ 
๒.โครงการส่งเสริมการอ่าน 
๓.โครงการนิเทศภายใน 
๔.โครงการสถานศึกษาสีขาว 
๕.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
๖.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
๗.โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
๘.โครงการส่งเสริมสถานศึกษา
พอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ
๙.โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมการวัดประเมินผล 
 - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
 - กิจกรรมชุมนุม สาธารณะ 
 - กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
 - กิจกรรมประชาธิปไตย 
 - กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
 - กิจกรรมการปฐมนิเทศ 
 - กิจกรรมการปัจฉิมนิเทศ 
- การวิเคราะห์ผู้เรียน 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลย ี
-อาคารสถานที่  
-ข้อมูล
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

พันธกิจ  ๔. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรพัยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์ที่  ๒  เสริมสร้างการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
๑. ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้จริง
และได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
 

๑.  ร้อยละของผู้เรียนใน
การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้    
ในระดับดีขึ้นไป 
๒. ร้อยละของการมีส่วน
ร่วมในโครงการและ
กิจกรรมของผู้เรียนและผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง 
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ตามระบบในระดับดีขึ้นไป 
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่
ได้รับทุนการศึกษาพัฒนา
ชีวิต 
 
 

๖๐ 
 
 
 
๗๐ 
 
 
 
๗๐ 
 
 
 
๘๐ 

๗๐ 
 
 
 
๗๕ 
 
 
 
๗๕ 
 
 
 
๘๕ 

๗๕ 
 
 
 
๘๐ 
 
 
 
๘๐ 
 
 
 
๙๐ 

๘๐ 
 
 
 
๘๕ 
 
 
 
๘๕ 
 
 
 
๙๕ 

๘๕ 
 
 
 
๙๐ 
 
 
 
๙๕ 
 
 
 
๑๐๐ 

๑.ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้
หลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๔. จัดหาทุนการศึกษา
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.โครงการการส่งเสริมสถานศึกษา
พอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ
๒.โครงการศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
๓.โครงการสหกรณ์โรงเรียน 
๔.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
๕.โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 - กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน  
- กิจกรรมห้องเรียน/สถานศึกษาสี
ขาว 
- โรงเรียนปลอดขยะ/ธนาคารขยะ 
- กิจกรรมการจัดหาและมอบ
ทุนการศึกษา 
 
 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลย ี
-อาคารสถานที่  
-ข้อมูล
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 



 

 

พันธกิจ  ๕  จัดการศึกษาให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์ที่  ๓  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
๑. ชุมชนและองค์กรต่างๆทุก
ภาคส่วน  มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
 

๑. ร้อยละของการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
๒. ร้อยละของความพึง
พอใจต่อการบริหารจัด
การศึกษาของผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง 
๓.ร้อยละของการน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

๗๐ 
 
 
 
๗๕ 
 
 
๗๕ 

๘๐ 
 
 
 
๘๐ 
 
 
๘๐ 

๙๐ 
 
 
 
๘๕ 
 
 
๘๕ 

๑๐๐ 
 
 
 
๙๐ 
 
 
๙๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
๙๕ 
 
 
๙๕ 

๑. สร้างเครือข่ายการมีส่วนรว่ม
ในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 
๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดู
งาน เพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษา 
๓. ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 
๔.จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น
การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
จัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
๒.โครงการบริหารโรงเรียนโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
๓.โครงการพัฒนาศักยภาพของ
คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือ
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษา 
 - การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 - การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
 - การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ภาค ี๔ ฝ่าย 
 - การประชุมสมาคมผู้ปกครอง
และคร ู
- การประชุมผู้ปกครอง 
-กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 
 - การจัดหา ระดมทรัพยากร  
กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน 
 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลย ี
-อาคารสถานที่  
-ข้อมูล
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 



 

 

พันธกิจที่ ๖ ส่งเสริมพัฒนาให้โรงเรียนมีบรรยากาศที่อ้ือต่อการเรียนรู้  และจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม โรงเรียนน่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์ที่  ๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
๑.พัฒนาให้โรงเรียนมี
บรรยากาศที่อ้ือต่อการเรียนรู้  
และจัดสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสม โรงเรียนน่าดู  นา่
อยู่  น่าเรียน 

๑.ร้อยละของผู้เรียนมีความ
พึงพอใจในบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑.จัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน
ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
๒.จัดบรรยากาศห้องเรียนที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๓.จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๑.โครงการนิเทศภายใน 
๒.โครงการโครงการอบรมศึกษาดู
งาน 
๓.โครงการโรงเรียนสะอาด 
สิ่งแวดล้อมดีชีวีมีสขุ 
- ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า
และประปา 
- ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน/
อาคารประกอบ/ ปรับปรุงภูมิ
ทัศน ์
 - ห้องเรียนสะอาด น่าอยู่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลย ี
-อาคารสถานที่  
-ข้อมูล
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

พันธกิจ ๗ ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  เพื่อร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนและนักเรียนให้มีคุณภาพที่ดี 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์ที่  ๔  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
๑. การสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
เพ่ือร่วมมือกันพัฒนา
โรงเรียนและนักเรียนให้มี
คุณภาพที่ด ี
 

๑.  ร้อยละของความส าเร็จ
ของโครงการ ส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับชุมชน
แผนปฏิบัติการประจ าปีใน
ระดับดีขึ้นไป 
๒. ร้อยละของการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของ
ชุมชน 
๓. ร้อยละของความพึง
พอใจต่อการบริหารจัด
การศึกษาของชุมชน 
 

๗๕ 
 
 
 
 
 
๘๐ 
 
 
๗๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
๘๕ 
 
 
๗๕ 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 
๙๐ 
 
 
๘๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 
๙๕ 
 
 
๘๕ 
 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 
 
๑๐๐ 
 
 
๙๐ 
 
 
 
 

๑.ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
๒. สร้างเครือข่ายการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของ
ชุมชน 
๓. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดู
งาน เพ่ือการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.โครงการความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 
๒.โครงการพัฒนาระบบโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
กิจกรรมระดมทุนพัฒนา
การศึกษา  ผ้าป่าโรงเรียน 
กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
กิจกรรมวันส าคัญ 
กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
  

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลย ี
-อาคารสถานที่  
-ข้อมูล
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

พันธกิจ ๘. บริหารจัดการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ  พัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์ที่  ๕  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาและ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวตักรรมใน
การจัดการเรียนรู้ 
 

๑.  ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่
ได้รับการพัฒนา 
๒.  ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๓. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
๔. ร้อยละของครูและ
บุคลากรที่เข้ารับการอบรม
พัฒนา 
 

๘๐ 
 
 
๗๕ 
 
 
 
๗๐ 
 
 
 
 
 
๘๐ 

๙๐ 
 
 
๘๕ 
 
 
 
๘๐ 
 
 
 
 
 
๙๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
๙๕ 
 
 
 
๙๐ 
 
 
 
 
 
๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 
๑๐๐ 
 
 
 
๑๐๐ 
 
 
 
 
 
๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 
๑๐๐ 
 
 
 
๑๐๐ 
 
 
 
 
 
๑๐๐ 

๑.จัดกิจกรรมประชุม อบรม 
สัมมนา พัฒนาบุคลากรในจัด 
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  
๒. ศึกษาดงูาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
๓. สร้างเครือข่ายการจัดการ
เรียนการสอน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๔. ใช้ส่ือและนวัตกรรมทาง
การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญ
ในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
๕. จัดหาครูในสาขาที่ขาด
แคลน และวทิยากรภูมิปัญญา  
 
 
 

๑.โครงการนิเทศภายใน 
๑. โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
การวิจัยในชั้นเรียน 
 ๓.โครงการอบรรม ศึกษา ดูงาน
ประชุม อบรม สัมมนา 
 - ศึกษาดงูานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 - ทะเบียนประวัต ิ
 - ความดีความชอบ 
 - เครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ 
- วิทยากรภูมิปัญญาด้านดนตร ี
 - จัดหาครูและบุคลากรในสาขาที่
ขาดแคลน  
 
 
 
 
 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลย ี
-อาคารสถานที่  
-ข้อมูล
สารสนเทศ 
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สำระส ำคัญของแผนงำนและโครงกำร 
แผนงำน  บริหำรงำนวิชำกำร หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ำยวิชำกำร 
 

เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา      
ข้ันพื้นฐาน 
 

๑.  ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์
ระดับช้ันในระดบัดีข้ึนไป 
๒.  ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความสามารถในการ 
คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปญัหาในระดับดี  
ข้ึนไป 
๓. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีความสามารถในการ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในระดบัด ี
ข้ึนไป 
๔. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีความก้าวหน้าทาง 
การเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดบัดีข้ึนไป 
๕. ร้อยละของผูเ้รียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดบัชาติ 
ระดับดีข้ึนไป 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันา
และจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

๑.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับการพฒันา 
๒.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่จัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
 

๓. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้
สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
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สำระส ำคัญของแผนงำนและโครงกำร 
แผนงำน  บริหำรงำนท่ัวไป หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ำยงำนบริหำรท่ัวไป/กิจกำรนักเรียน 
 

เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
๑. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ได้รับการพฒันาอย่างเหมาะสม 
ตามศักยภาพ 
 

๑. ร้อยละของผูเ้รียนที่พฒันาตนเองให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนดในระดับ 
ดีข้ึนไป  
๓. ร้อยละของผูเ้รียนตอ่การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียนในระดับดีข้ึนไป 
๔. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีความภูมิใจในท้องถ่ิน 
และความเป็นไทยในระดับดีข้ึนไป 
๕. ร้อยละของผูเ้รียนที่มสีุขอนามัยในระดับดีข้ึนไป 

๒. ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ไปใช้ได้จริงและได้รับการดูแลช่วยเหลอื 
 

๑.  ร้อยละของผูเ้รียนในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงไปใช้   ในระดับดีข้ึนไป 
๒. ร้อยละของการมสี่วนร่วมในโครงการและ
กิจกรรมของผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
๓. ร้อยละของผูเ้รียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
ตามระบบในระดับดีข้ึนไป 
๔. ร้อยละของผูเ้รียนที่ได้รับทุนการศึกษา 
พัฒนาชีวิต 

๓. การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามระเบียบ 
แบบแผน  มีคุณธรรม โปรง่ใส มสี่วนร่วม 
รับผิดชอบ และคุ้มค่า 
 

๑.  ร้อยละของความส าเร็จของโครงการ กจิกรรม
ตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีในระดับดีข้ึนไป 
๒. ร้อยละของการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
๓. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการบริหาร 
จัดการศึกษาของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 

๔. ชุมชนและองค์กรต่างๆทกุภาคส่วน  มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
 

๑. ร้อยละของการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
๒. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการบริหาร 
จัดการศึกษาของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
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สำระส ำคัญของแผนงำนและโครงกำร 
แผนงำน  บริหำรงำนบุคคล หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ำยงำนบริหำรบุคคล 
 

เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันา
และจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

๑.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่ได้รับการพฒันา 
๒.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่จัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้
สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
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สำระส ำคัญของแผนงำนและโครงกำร 
แผนงำน  บริหำรงบประมำณ หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ำยงำนบริหำรงบประมำณ 
 

เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
๑. จัดสรร  ควบคุมตรวจสอบ การใช้จ่าย
งบประมาณได้ถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์และ
ล าดับความส าคัญ 

๑. ร้อยละของการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน
โครงการ 
๒. ร้อยละของการตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
๓. รายงานการใช้งบประมาณ 

๒. บริหารทรัพยากร  พัสดุ ครุภัณฑ์ได้ถูกต้อง 
ตามระเบียบและงบประมาณที่ก าหนด 

๑. ร้อยละของการลงทะเบียน บันทึก รายงานพสัดุ 
ครุภัณฑ์ประจ าปีถูกต้องเป็นปจัจบุัน  ตรวจสอบได ้
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โครงกำร/กิจกรรม แผนงำน 
 

โครงการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รบัผิดชอบ งบประมาณ 
๑.  โครงกาสง่เสรมิพัฒนาการทัง้ 
๔ ด้าน เพื่อความพร้อมสมบรูณ์
ตามวัย 
 - เครื่องบินพลังยาง 
 - ค่ายภาษาอังกฤษ 
 - กิจกรรมส่งเสริมพฒันาการ 
 - กิจกรรมครูผู้พฒันา 

๑. ร้อยละของผูเ้รียนเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาในระดับด ี
ข้ึนไป 
๒. ร้อยละของความพึงพอใจ 
ของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา 
ในระดับดีข้ึนไป 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๒.  โครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ 
- กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
 - กิจกรรมการสอนตามหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

๑.  ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสือ่สารและการคิดค านวณ 
ตามเกณฑร์ะดับช้ันในระดบัดีข้ึนไป 
๒.  ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปญัหา
ในระดับดีข้ึนไป 
๓. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสือ่สารในระดบัดีข้ึนไป 
๔. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ในระดับดีข้ึนไป 
๕. ร้อยละของผูเ้รียนที่มผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและพฒันาการจาก 
ผลการสอบวัดระดับชาติระดบัดีข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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๓.  โครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ
การทดสอบระดับชาติ ONET 
 - นิทรรศการวิชาการ 
 - การเข้าร่วมแข่งขันวิชาการ 
 - การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
 - กิจกรรมส่งเสริมการใช้ICT 
  - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
 - กิจกรรมการวัดประเมินผล 
 - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้ 
- กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
 - กิจกรรมการเรียนการสอน 
 - กิจกรรมการติวข้อสอบ 
 
 
 

๑.  ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสือ่สารและการคิดค านวณ 
ตามเกณฑร์ะดับช้ันในระดบัดีข้ึนไป 
๒.  ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปญัหา
ในระดับดีข้ึนไป 
๓. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสือ่สารในระดบัดีข้ึนไป 
๔. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ในระดับดีข้ึนไป 
๕. ร้อยละของผูเ้รียนที่มผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและพฒันาการจาก 
ผลการสอบวัดระดับชาติระดบัดีข้ึนไป 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๔.  โครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ
การทดสอบระดับชาติ O-NET 
 - นิทรรศการวิชาการ 
 - การเข้าร่วมแข่งขันวิชาการ 
 - การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
 - กิจกรรมการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อพฒันาการเรียนรู ้
  - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
 - กิจกรรมการวัดประเมินผล 
 - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้ 
 - กิจกรรมการสอนซ่อมเสรมิ 
 - กิจกรรมการแข่งขันงาน
มหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรมวิชาการ และ
เทคโนโลย ี

๑.  ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสือ่สารและการคิดค านวณ 
ตามเกณฑร์ะดับช้ันในระดบัดีข้ึนไป 
๒.  ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปญัหา
ในระดับดีข้ึนไป 
๓. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ในระดับดีข้ึนไป 
๔. ร้อยละของผูเ้รียนที่มผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและพฒันาการจาก 
ผลการสอบวัดระดับชาติระดบัดีข้ึนไป 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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๕.  โครงการส่งเสริมการอ่าน 
 - กิจกรรมห้องสมุด 
 - กิจกรรมยอดนักอ่าน 
 - กิจกรรมยอดนักเล่านิทาน 
 - กิจกรรมประกวดเรียงความ 
 -กิจกรรมอ่านคล่องเขียนคล่อง 

๑. ร้อยละของการมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆที่สง่เสริมการอ่านใน
ระดับดีข้ึนไป 
๒. สถิติการใช้ห้องสมุดของนักเรียน 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๖.  โครงการนเิทศภายใน 
 - กิจกรรมการเยี่ยมช้ันเรียน 
 - กิจกรรมการสังเกตการณ์สอน 
 - กิจกรรมการทดสอบระหว่าง
ภาคเรียน 
 - กิจกรรมให้ค าปรกึษา 
 - กิจกรรมการท าวิจัยในช้ันเรียน 
 - กิจกรรมการศึกษา ดูงาน  
ดูนิทรรศการ 
 - กิจกรรมการสัมมนาผลการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้ระดับ
ดีข้ึนไป 
๒.  ร้อยละของสถานศึกษาจัด
การศึกษาได้บรรลเุป้าหมายในระดับดี
ข้ึนไป 
๓. ร้อยละของผูเ้รียนและผู้ปกครอง
และชุมชนพึงพอใจผลการจัด
การศึกษาในระดบัดีข้ึนไป 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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๘.  โครงการพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถ่ิน 
 - กิจกรรมประชุมช้ีแจง 
- กิจกรรมการพัฒนาและปรับปรงุ
หลักสูตร 
 - กิจกรรมวิเคราะหห์ลักสูตร 
 - กิจกรรมประเมินการใช้
หลักสูตร 

โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษาที่มี
ความสอดคล้องกับหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  
และเจตนารมณ์ของพระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาติ   

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๙.  โครงการรับ - จ่าย
งบประมาณ 
 - กิจกรรมวางแผนการพัฒนา 
 - กิจกรรมบันทึกการเบิก   - จ่าย
งบประมาณ 
 - กิจกรรมจัดท าบัญชีรายรับ – 
รายจ่ายเป็นระบบ 
 - กิจกรรมรายงานผล 
  

๑. การรบั – จ่ายเงินงบประมาณ
เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
๒.  การรับ – จ่ายเงินงบประมาณมี
ความปลอดภัย 
๓.  การรับ – จ่ายเงินงบประมาณ 
ตรงตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
 
 

๑๐.  โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ ์
 - ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ
ครุภัณฑ์ในการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอน 
 - ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ
ครุภัณฑ์             
 - จัดสรรวัสดุอปุกรณ์ 
 - บันทึกการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ ์
 - บันทึกผลการด าเนินงานเสนอ   
 - ประเมินผลการด าเนินงาน                         
 
 
 
 
 
 
 

๑.  ครูและนักเรียนมีวัสด ุ– อุปกรณ์                          
ตรงตามความต้องการ 
๒  ครูและนกัเรียนมีวัสด ุ– อุปกรณ์ 
ในการผลิตสือ่การเรียนการสอน 
๓. การจัดการศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ตรงตามเป้าหมาย 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
 
 
 
 
 



 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ.2562-2565 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม : หน้า 79 
 

โครงการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รบัผิดชอบ งบประมาณ 
๑๑.  โครงการพฒันาบุคลากรด้าน
การวิจัยในช้ันเรียน 
 - กิจกรรมวางแผนการพัฒนา 
- กิจกรรมสง่บุคลากรเข้าอบรม
หลักสูตรการวิจัย   
- กิจกรรมครูด าเนินการจัดท าสือ่
นวัตกรรมการเรียนรู้              
และด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน 
 - กิจกรรมนเิทศติดตามและ
ประเมินผล 
 - กิจกรรมรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑. บุคลากรครูรอ้ยละ ๗๕ มีความรู้
ความสามารถด้านการวิจัย  และ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการ
สอน 
๒.บุคลากรครรู้อยละ ๗๕  มีสื่อ 
นวัตกรรมการเรียนการสอนอย่างน้อย 
๑ ช้ิน  ในแต่ละกลุ่มสาระ 
๓. บุคลากรครูมงีานวิจัยในช้ันเรียน
อย่างน้อย๑ ช้ินต่อภาคเรียน 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๑๒.  โครงการอบรมและศึกษาดู
งาน 
 - กิจกรรมวางแผนการพัฒนา 
 - กิจกรรมอบรม/สมัมนาทาง
วิชาการ 
 - กิจกรรมศึกษาดูงานนอก
สถานที ่
 - กิจกรรมนเิทศติดตาม
ประเมินผล 
  

๑.  ครูทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ 
๒.  ครูมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพคร ู
๓.  ครูมีความมุ่งมั่นในการแสวงหา
ความรู้ 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
 
 

๑๓.  โครงการพฒันาศักยภาพ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานเพื่อการมสี่วนร่วมในการ
บรหิารจัดการศึกษา 
 - เสนอโครงการ 
 - ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 - ด าเนินการตามแผน 
 - นิเทศติดตามและประเมินผล 
  
 
 

๑. คณะกรรมการสถานศึกษาเกิด
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที ่
๒  เกิดความร่วมมืออันดี  มี
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู บุคลากร 
และคณะกรรมการสถานศึกษา                         
๓. คณะกรรมการสถานศึกษามีขวัญ
และก าลงัใจ 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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๑๔.  โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 ๑)  กิจกรรมบริการอนามัย
โรงเรียน 
  ๒)  กิจกรรมการแปรงฟัน                               
  ๓)  กิจกรรมออกก าลังกาย กีฬา 
นันทนาการ 
  ๔)  กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีใน
โรงเรียน 
  ๕)  กิจกรรมอาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนม 
   ๖)  กิจกรรมการตรวจสุขภาพ 
   ๗)  กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด 

๑. นักเรียนร้อยละ ๗๕  มีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพ  และออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ     
๒.นักเรียนร้อยละ ๗๕  มีน้ าหนัก  
ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
๓. นักเรียนร้อยละ ๗๕  ป้องกันและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสิง่เสพติดให้โทษ 
๔. นักเรียนร้อยละ ๗๕  มีผลงานจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  
กีฬาตามจินตนาการ                               

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๑๕.  โครงการโรงเรียนสจุริต 
 - ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
-การจัดค่ายเยาวชนคนดีของ
แผ่นดิน 
 - กิจกรรมโรงเรียนน่าดู  น่าอยู่  
น่าเรียน  ปรบัปรุงภูมิทัศน์ พฒันา
โรงเรียน 
 - กิจกรรมวิถีพุทธ 
-อบรมพฒันาบุคลากรผ่านระบบ 
ICT 
-พัฒนาความรู้และทักษะพื้นฐาน           
ในการใช้เทคโนโลยีเพือ่การเรียน 
การสอน 
 - กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
 - โครงการเศรษฐกิจพอเพียงฯ 
 - ประชุมผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
 
 
 
 

๑. นักเรียนมีความรู้ทักษะ                     
การป้องการทุจริตสามารถ                  
ในการเผยแพร่ความรู้  แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ในโรงเรียนเครือข่ายชุมชนใน
สังคม 
๒. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                
“ป้องกันการทุจริต” 
๓. นักเรียนมีความกล้าหาญ                
ทางจริยธรรม  นักเรียนมี                 
ความช านาญในการใช้เครื่องมือเพื่อ
การเรียนรู้ได้  และมทีักษะ               
ในการพัฒนาชีวิตที่มั่นคง                  
อยู่อย่างพอเพียง 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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๑๖.  โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 -กิจกรรมให้ความรูป้้องกันยาเสพ
ติด โทษทางกฎหมาย ทักษะชีวิต 
-กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน า
ต้านภัยยาเสพติด 
-กิจกรรมอบรมลกูเสือต้านภัยยา
เสพติด 
-กิจกรรมอบรมให้ความรูส้ร้าง
ภูมิคุ้มกันภัยจากสือ่ลามกอนาจาร 
การพนัน และเกมออนไลน ์
-กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
-กิจกรรมเดินรณรงค์ต้านยาเสพ
ติด 
 

๑.โรงเรียนปลอดจากปัญหายาเสพติด 
๒.โรงเรียนปลอดจากสื่อลามกอนาจาร 
๓.โรงเรียนปลอดจากการเล่นการพนัน 
๔.โรงเรียนปลอดจากเหตกุารณ์
ทะเลาะวิวาท 
๕.นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีส่วนร่วมใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อันตรายจากยาเสพติด สื่อลามก
อนาจาร การพนันและการทะเลาะ
วิวาท 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๑๗.โครงการรงเรียนวิถีพุทธ 
-กิจกรรมในแต่ละวัน  
-กิจกรรมน้องไหว้พี ่ 
-กิจกรรมปฏิบัติสมัพันธ์  
-กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์  
-กิจกรรมกล่าวค าพิจารณาอาหาร              
ก่อนการรับประทานกลางวัน  
-กิจกรรมกลุ่มรับผิดชอบการท า
ความสะอาดบริเวณโรงเรียนและ
ในห้องต่างๆ  
-กิจกรรมบันทึกความดี  
-เข้าแถวเพื่อรับบริการอาหาร
กลางวันและอื่น ๆ  
-ครูสอนสอดแทรก คุณธรรม 
จริยธรรมโดยการบูรณาการเข้ากบั
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
-การปฏิบัติกจิกรรมประจ าวัน                  
ของนักเรียน  ได้แก่  เคารพพ่อแม่              
ก่อนมาโรงเรียนและกลบัถึงบ้าน               
แจ้งของสูญหายประจ าวัน 

-ชุมชนร้อยละ ๗๕ เข้ามามสี่วนร่วมใน
การจัดกจิกรรมวิถีพุทธของโรงเรียน  
-นักเรียนทกุคนมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติกิจกรรมวิถีพุทธ  
-นักเรียนมีความจงรกัภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์และ
คุณธรรม ๙ ประการ                          
-นักเรียนรูจ้ักขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  และ
สานึกในความเป็นไทย   

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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-กิจกรรมประจ าสปัดาห ์ 
-กิจกรรมสวดมนต์  สรภัญญะ                  
ทุกวันพระ  
-กิจกรรมสมาทานศีล  
-กิจกรรมการเรียนการสอนพุทธ
ศาสนากับพระคร ู 
-อาราธนาศีล  อาราธนาธรรม  
-อาราธนาพระปริตร  
-คณะครูและนักเรียนแต่งกายชุด
ขาว ทุกวันพระ 
-กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและชุมชน
ร่วมกันปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรมนักเรียน  น้อมนาหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
อย่างต่อเนื่อง   
-กิจกรรม 
-กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
 

 ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๑๘.โครงการคุณธรรม 
-กิจกรรมผลผลิตนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี 
-กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
-กิจกรรมคืนคุณธรรมสูห่้องเรียน 
 

-โรงเรียนมีอุดมการณ์คุณธรรมในการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
- โรงเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านความพอเพียง          
- โรงเรียนมีองค์ความรู้ นวัตกรรมด้าน
คุณธรรม  
-โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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๑๙. โครงการโรงเรียนวิถีลูกเสือ 
- กิจกรรมการเรียนการสอนใน
หลักสูตร 
- กิจกรรมอบรมลูกเสือคุณธรรม 
- กิจกรรมอบรมลูกเสือ
ประชาธิปไตย 
- กิจกรรมอบรมลูกเสือตอ่ต้านยา
เสพติด 

๑.นักเรียนร้อยละ ๗๕  มีทักษะลูกเสือ
เพิ่มข้ึน 
๒.ร้อยละ ๗๕ มีความรู้ความเข้าใจใน
กิจกรรมของหน่วยลูกเสือ ๓ D 
๓.  บุคลากรทกุคนมีความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการของลกูและ
สามารถจัดมวลประสบการณ์ของ
ลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๒๐.โครงการส่งเสริมสถานศึกษา
พอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ
- การเลี้ยงไกพ่ันธ์ุไข่ 
- การปลูกต้นมะนาว 
- การปลูกผักสวนครัว 
- การออมทรัพย ์

๑.  นักเรียนในโรงเรียนรอ้ยละ ๗๕  มี
ความรู้ในการเลี้ยงไกพ่ันธ์ุไข่และ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
๒.  นักเรียนในโรงเรียนรอ้ยละ ๗๕  มี
ความรู้ในการปลูกผักสวนครัว  ปลูก
มะนาวและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได ้
๓.  นักเรียนในโรงเรียนรอ้ยละ ๗๕  มี
นิสัยประหยัดอดออม  และใช้ชีวิต
แบบพอเพียงได ้
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๒๑.โครงการศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
-กิจกรรมท าบุญตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้งวันส าคัญทางศาสนา 
-กิจกรรมการแต่งกายชุดขาววัน
พระ 
-กิจกรรมเศรษฐกจิพอเพียง 
 
 

๑. โรงเรียนมีความตระหนกัน้อมน า
ศาสตร์พระราชาสูก่ารปฏิบัติ  และ
จัดการเรียนการสอน 
๒. นักเรียน  ครู  ผู้บริหารร้อยละ  ๗๕  
สามารถน้อมน าองค์ความรู้  โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาที่ยัง่ยืน  สู่การ
เพาะบม่อุปนสิัยอยู่อย่างพอเพียง  
และเป็นแบบอย่างที่ดีขยายผลสู่สงัคม 
 
 
 
 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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๒๒. โครงการสหกรณ์โรงเรียน 
- กิจกรรมอบรมให้ความรู ้
- กิจกรรมจัดกจิกรรมร้านค้า 
- กิจกรรมอประเมินโครงการ 
- กิจกรรมถอดบทเรียน 

๑.นักเรียนร้อยละ ๗๕  มีความรู้และ 
ความเข้าใจเกี่ยวกบักิจกรรมสหกรณ์ 
๒. คณะครูและนักเรียนตลอดจน
ชุมชนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง  ร้อยละ ๗๕ 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๒๓.โครงการโรงเรียนสะอาด 
สิ่งแวดล้อมดี ชีวีมีสุข 
-กิจกรรมปรบัภูมิทัศน ์
-จัดสวนหย่อม 
-ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
-จัดสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียน 
-ทาสีอาคารเรียนอาคารประกอบ 
 

๑.นักเรียนร้อยละ ๗๕  มีความพึง
พอใจในสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
๒. ห้องเรียนมบีรรยากาศสวยงาม  
น่าด ู น่าอยู่ และน่าเรียนทุกช้ันเรียน 
๓. ภูมิทัศน์สวยงาม  อาคารเรียนและ
อาคารประกอบอยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานและมสีสีันสวยงาม   

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๒๔.โครงการพฒันาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนกัเรียน 
-กิจกรรมวิเคราะห์นกัเรียน
รายบุคคล 
-จัดกิจกรรมเสรมิความต้องการ                 
หรือความถนัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  ร้อยละของนกัเรียนที่ได้รบัการ
ดูแลช่วยเหลอื และได้ท ากจิกรรมเสริม
ตามความถนัด 
๒. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีผลการเรียน
ดีข้ึน 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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๒๕. โครงการพัฒนาระบบบรหิาร
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
- ก าหนดขอบเขตแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบและ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนตาม
โครงสร้าง การบริหาร   
 - มอบหมายงานและความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่   
- ปรับทิศทางการบรหิาร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับ  
กลยุทธ์และจุดเน้น  ตลอดจน
มาตรฐานการศึกษา ของ สพฐ. 
สพป.นม. เขต ๗ และสถานศึกษา 
- ก าหนดกลยุทธ์และการ
ด าเนินการเพื่อการบรรลุ 
ความส าเรจ็ตามทิศทางที่ก าหนด 
 - ก าหนดเป้าหมายความส าเรจ็ใน
ที่ด าเนินงาน 
 - จัดประชุมช้ีแจงบทบาทของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  
คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
- ประชุมผูป้กครองนักเรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 
 - ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามขอบเขต บทบาท
หน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย ภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 
 - น าผลการประเมินมาใช้ในการ
สร้างแรงจูงใจ  และ การพฒันา
สมรรถนะของบุคลากร 
 
 
 

๑. เพื่อสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจ
แก่บุคลากรครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานเกี่ยวกับ
หลักการบรหิารโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน และทราบถึงบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง ในการบรหิารจัดการศึกษาร้อย
ละ ๗๕ 
๒. บุคลากรครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานได้มีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการศึกษา 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 



 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ.2562-2565 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม : หน้า 86 
 

โครงการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รบัผิดชอบ งบประมาณ 
๒๖. โครงการสง่เสรมิ
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
- ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ชุมชน  
และโรงเรียน 
 - ด าเนินการตามแผนการจัด
กิจกรรมเสียงตามสายในหมูบ่้าน
เขตพื้นที่บริการของโรงเรียน 
-คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน คณะครู  นักเรียน  
ร่วมกันท าบุญ  และบ าเพ็ญ
ประโยชน์ในวันส าคัญ                 
ทางศาสนา 
- 
 
 

๑.  ผูบ้รหิาร  ครู  นักเรียน  
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
และชุมชน  มีคุณธรรม จริยธรรมที่
ยั่งยืน  และปฏิบัติตามศาสนบัญญัติ
อย่างเครง่ครัด  และอยู่ในสังคมอย่าง
มีความสุข  
๒.  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ชุมชน และโรงเรียน  มีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม                 
วันส าคัญทางศาสนา 
๓. คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะ
ครูได้ศึกษาดูงาน  เพื่อน าความรูที่
ได้มาพัฒนาโรงเรียนต่อไป                
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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ที่ ฝ่ายบริหารงานบุคคล กิจกรรม เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียน รายได้สถานศึกษา รวม ระยะเวลา สถานที่

1 รักษาความปลอดภัยและความสะอาด 1.1   จ้างเหมาลูกจ้างต าแหน่งยาม 108,000 108,000 ตลอดปงีบประมาณ รร. ไพศาลพทิยาคม

1.2   จ้างเหมาลูกจ้างต าแหน่งแมบ่้าน 60,000 60,000 ตลอดปงีบประมาณ รร. ไพศาลพทิยาคม

2 ส่งเสริมประสิทธภิาพครูและบุคลากร 2.1 เชิดชูครูดี 2,000 2,000 ตลอดปงีบประมาณ รร. ไพศาลพทิยาคม

2.2 พฒันาบคุลากรตามมาตรฐานวชิาชพีสู่มืออาชพี 150,000 150,000 ตลอดปงีบประมาณ หน่วยงานจัดอบรม

2.3 ศึกษาดูงาน 65,000 65,000 ตลอดปงีบประมาณ

3 พฒันาอตัราก าลัง - - ตลอดปงีบประมาณ รร. ไพศาลพทิยาคม

4 พฒันางานฝ่ายบริหารงานบุคคล จัดท าบอร์ดโครงสร้างการบริหารงาน รร. 7,000 7,000 ตลอดปงีบประมาณ รร. ไพศาลพทิยาคม

5 ครูเกง่ ครูดี วถิี พ.ศ.พ. จัดอบรมพฒันาครู 10,000 10,000 ตลอดปงีบประมาณ รร. ไพศาลพทิยาคม

รวมทัง้ฝ่ายบุคคล 402,000 0 402,000



 

 



 

 



 

 



 

 

ที่ ฝ่ายแผนและงบประมาณ กิจกรรม เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียน รายได้สถานศึกษา รวม ระยะเวลา สถานที่

1 จัดท าแผนปฏิบัติการ วสัดุ,อปุกรณ์ในการจัดท าแผนฯและเข้าเล่ม 1,000 1,000 ต.ค.-63 รร. ไพศาลพทิยาคม

2 พฒันาระบบงานการเงินและบัญชี วสัดุ,อปุกรณ์งานการเงินและบัญชี 1,000 1,000 ม.ค.-64 ฝ่ายแผนและงบประมาณ

3 พฒันาระบบงานพสุัด จัดซ้ือตู้เกบ็เอกสาร 4,000 4,000 ม.ค.-64 ฝ่ายแผนและงบประมาณ

4 สารสนเทศฝ่ายแผนละงบประมาณ จัดท าสารสนเทศฝ่ายแผนและงบประมาณ 2,000 2,000 ม.ค.-64 ฝ่ายแผนและงบประมาณ

รวมทัง้ฝ่ายแผนและงบประมาณ 8,000 0 0 8,000

 



 

 

ที่ ช่ือโครงการ กิจกรรม เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียน รายได้สถานศึกษา รวม ระยะเวลา สถานที่

กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย

1 สืบสานวฒันธรรมไทย วนัสุนทรภู่ 5,000 5,000 ม.ิย.-64 รร. ไพศาลพทิยาคม

วนัภาษาไทย 5,000 5,000 ก.ค.-64 รร. ไพศาลพทิยาคม

2 พฒันากลุ่สาระฯ พฒันากลุ่มสาระฯ 3,000 3,000 ตลอดปงีบประมาณ รร. ไพศาลพทิยาคม

รวมทัง้กลุม่สาระฯภาษาไทย 13,000 0 0 13,000

กลุม่สาระวิทยาศาสตร์ เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียน รายได้สถานศึกษา รวม ระยะเวลา สถานที่

1 รอบรู้เร่ืองวทิย์ อปุกรณ์และสารเคมปีระจ าห้องปฏิบัติการ 5,000      5,000         ต.ค. 63- ก.ย. 64 กลุ่มสาระฯวทิย์

2 นักวทิยาศาสตร์น้อย สัปดาห์วนัวทิย์/ป้ายนิเทศกลุ่มสาระฯ 7,000      7,000         พ.ย.63- ก.ย.63 กลุ่มสาระฯวทิย์

3 นักบินน้อยเพชรไพศาล พฒันาความรู้ด้านการสร้างเคร่ืองบินพลังยาง 3,000 3,000 พ.ย. 63- ก.ย. 63 กลุ่มสาระฯวทิย์

4 Little Robot Camp ค่ายพฒันาทักษะหุน่ยนต์ 15,000 15,000 พ.ย. 63- ก.ย. 64 กลุ่มสาระฯวทิย์

5 การพฒันาส่ือการเรียนการสอนเทคโนโลยี ซ่อมแซมอปุกรณ์คอมพวิเตอร์และอปุกร์อืน่ๆ 15,000 15,000 พ.ย. 63- ก.ย. 65 กลุ่มสาระฯวทิย์

6 พฒันากลุ่สาระฯ พฒันากลุ่มสาระฯ 3,000 3,000 ตลอดปงีบประมาณ รร. ไพศาลพทิยาคม

รวมทัง้กลุม่สาระวิทยาศาสตร์ 48,000 0 48,000



 

 

กลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียน รายได้สถานศึกษา รวม ระยะเวลา สถานที่

1 ทัศนา ศิลปา อาชีพฯ ค่ายพฒันาทักษะด้านศิลปะ 5,000      5,000 ต.ค. 63- ก.ย. 64 กลุ่มสาระฯศิลปะ

2 ตามรอยประเพณี พฒันาทักษะด้านนาฏศิลป์ 5,000 5,000 ต.ค. 63- ก.ย. 64 กลุ่มสาระฯศิลปะ

3 พฒันากลุ่สาระฯ 3,000 3,000 ต.ค. 63- ก.ย. 64 กลุ่มสาระฯศิลปะ

รวมทัง้กลุม่สาระศิลปะ 13,000 0 13,000

กลุม่สาระสงัคมศึกษา เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียน รายได้สถานศึกษา รวม ระยะเวลา สถานที่

1 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนฯ ค่ายคุณธรรมน าความรู้สู่เยาวชน 4.0 7,000      7,000         ก.ย.-64 รร. ไพศาลพทิยาคม

โครงงานคุณธรรมเชิงประจักษ์ 2,000      2,000         ตลอดปีงบประมาณรร. ไพศาลพทิยาคม

ตอบปัญหาประวติัศาสตร์ 1,000      1,000         ตลอดปีงบประมาณรร. ไพศาลพทิยาคม

ยอดยกไป 10,000        10,000           

กลุม่สาระสงัคมศึกษา ยอดยกมา 10,000     -          -          10,000       

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนฯ(ต่อ) ประกวดมารยาทไทย 1,000      1,000         ตลอดปงีบประมาณ รร. ไพศาลพทิยาคม

2 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวติัศาสต์ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวติัศาสตร์  15,000 15,000 ก.ค.-64 เขาพนมรุ้ง

3 พฒันากลุ่มสาระฯ 3,000 3,000 ต.ค. 63- ก.ย. 64 กลุ่มสาระฯสังคมฯ

รวมทัง้กลุม่สาระ 4,000 15,000 19,000

กลุม่สาระการเรียนรู้สขุศึกษาพลศึกษา กิจกรรม เงินอุดหนุน อบต. รายได้สถานศึกษา รวม ระยะเวลา สถานที่

1 To be number 1 กจิกรรมการแข่งขันทูบีแดนซ์คอนเทส/ทูบีไอดอล 10,000 10,000 ธ.ค.63-ก.ย.64 รร.ไพศาลพทิยาคม

2 พฒันากลุ่สาระฯ 3,000 3,000 ต.ค.63- ก.ย. 64 กลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ

รวมทัง้กลุม่สาระ 3,000 10,000 13,000

 


