
 

 

 

ประกาศโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  เพื่อใหก้ารบรหิารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนไพศาลพิทยาคมเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ
และประสทิธิพลทั้งองค์กรรวมทัง้ใหส้อดคล้องกับการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  โรงเรียนไพศาลพิทยาคมจึงก าหนดนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 
  ๑. จัดท าแผนอัตราก าลังเพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังใหส้อดคล้องกบัภารกจิ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาใหเ้ป็นอย่างคุ้มค่ามี
ประสิทธิภาพ 
  ๒. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ตาม
ความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 
   ๓. การรบัสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อม
ติดป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
   ๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ทีคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 
   ๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสง่เสรมิให้ครูและบุคลากรทุกสายงานไดร้ับความรู้ใน
หลักสูตรตามสายงาน เพื่อมุง่เน้นในการพฒันาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะทีเ่ป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 
  ๗. การสง่เสรมิและพฒันาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แหง่การเรียนรู้ และเป็นไปตาม
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
  ๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกบัหลักการจัด
การศึกษา 
  ๙. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ที่สงูข้ึนในต าแหน่งต่างๆ จะยืดถือความรู้
ความสามารถเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
  ๑๐. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
   ๑๑. การเสรมิสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรพัยากรบุคคลสามารถ
ตรวจสอบได้ 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ ณ วันที ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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