
 
        ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากร  

  โครงการต่อเนื่อง   โครงการริเริ่มใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน           ปีงบประมาณ    2563         ปีการศึกษา  2 / 2562  , 1/2563 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ที่ 3 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - ร้อยละ 80 ของครูและบุลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาผ่านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารที่ทันสมัย   
   - ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 
   - ร้อยละ 100 ของครูและบคุลากรทางการศึกษามีความสุขในการปฏิบัติงาน 
สนองมาตรฐานสพฐ. มาตรฐานที ่2 
  มาตรฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
   ตัวชี้วัดท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ    
สอดคล้องกับค่านิยมไทย 12 ประการ ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ข้อท่ี 12 
  ข้อ 12 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
สอดคล้องกับนโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ (BCM)                             ข้อท่ี 6 
  ข้อท่ี 6 สังคมอบอุ่น 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน                                                            ข้อท่ี 3 
  ข้อท่ี 3 พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพที่พร้อมด้วยความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ าเป็น และมี
คุณธรรมจริยธรรม โดยส่งเสริมครูให้มีการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไป
ในทิศทางท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่ง 
มีเป้าหมายให้ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน  มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน  และมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย  เช่น 
TEPE  Online  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรการปฏิบัติจริง (Active  Learning)  การ
พัฒนาครูทั้งระบบท่ีเช่ือมโยงกับการเล่ือนวิทยฐานะ และการเป็นครูมืออาชีพ  และสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน 

2. วัตถุประสงค์    
  1. เพื่อส่งเสริมให้ครูประพฤติ และปฏิบัติตามลักษณะครูที่ดี 
 2. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
  3. เพื่อส่งเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 



 
  4. เพื่อด าเนินการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  5. เพื่อให้ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร ได้ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์กับสถาบันการศึกษาอื่น 

3.เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ 
   1. ครูเข้ารับการพัฒนาตนเองผ่านระบบ TEPE  Online  ร้อยละ 80  
  2. ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  Learning)  
ร้อยละ 80  
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100  
3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 
   1. ครูประพฤติ และปฏิบัติตามลักษณะครูที่ดี 
   2. ครูได้รับการพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
   3. ครูได้รับการส่งเสริมขวัญและก าลังใจ 
   4. ครูและบุคลากรสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาผู้เรียนในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่อาเซียน 

4.  วิธีด าเนินการ  
ท่ี รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน(Plan) 

  - ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
  - ก าหนดความรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
  - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

20 – 22 
ก.ย. 62 

- งานบุคคล 

2 
 

การด าเนินการ (Do) 
กิจกรรมท่ี 1 เชิดชูครูดี 
  - สนับสนุน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรขอรับรางวัลต่างๆ 
 -  สรรหาครูดีเด่น ทุกปีการศึกษา 

1 ต.ค. 62  - 
30 ก.ย. 63 

2,400 งานบุคคล 

ท่ี รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมสวัสดิการครูและบุคลากร 
 - จัดท าและส่งเอกสารตั้งเบิกค่ารักษาพยาบาลและค่าศึกษาบุตร 
   ตามขั้นตอนและก าหนดเวลา 

1 ต.ค. 62  - 
30 ก.ย. 63 

- งานบุคคล 

กิจกรรมท่ี 3 สร้างขวัญและก าลังใจ 
 - ประชาสัมพันธ์ ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 - ด าเนินการตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา 

1 ต.ค. 62  - 
30 ก.ย. 63 

- งานบุคคล 

กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมให้มีและเล่ือนวิทยฐานะ 
 - ประชาสัมพันธ์ 
 - ด าเนินการตามข้ันตอนและก าหนดเวลา 

1 ต.ค. 62  - 
30 ก.ย. 63 

- งานบุคคล 

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในวิชาชีพ  
                (การไปราชการ) 

1 ต.ค. 61  - 
30 ก.ย. 62 

300,000 งานบุคคล 



 
 - ขออนุญาตไปราชการให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
 - สรุปข้อมูลไปราชการของผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
 - ด าเนินการตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา 
กิจกรรมท่ี 6 การศึกษาดูงานของครูและบุคลากร 
 - ติดต่อวิทยากร และสถานท่ีไปศึกษาดูงาน 
 - ประสานงานเกี่ยวกับท่ีพักและยานพาหนะ 

1 ต.ค. 62  - 
30 ก.ย. 63 

58,000 งานบุคคล 

3 การตรวจสอบ(Check) 
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน การด าเนินงาน 

1 ต.ค. 62  - 
30 ก.ย. 63 

- งานบุคคล 

4 การประเมินผลและรายงาน(Action) 
สรุปผลการปฏิบัติการงานตามโครงการ เพื่อน าไปปรับปรุง แก้ไข  
พัฒนาในปีต่อไป 

 
15 ก.ย. 63 - งานบุคคล 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ตุลาคม  2562 – 30 กันยายน  2563 

6. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

7. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
  คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
8. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ   192,400 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ     -  บาท 
    รวม  192,400 บาท รายละเอียด  ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ 2563 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (ค่าใช้สอย / ค่าตอบแทน / ค่าวัสดุ/ค่าครุภัณฑ์) 

ล าดับ
ท่ี 

รายการ 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

รวมเงิน 
หมาย
เหตุ 

1 ค่าใช้สอย 
1.1 ค่ารถ 
1.2 ค่าท่ีพัก 
1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง/ยานพาหนะ/ลงทะเบียน 

 
1 คัน 
2 หลัง 

- 

 
40,000 
5,250 

300,000 

 
40,000 
5,250 

300,000 

 
40,000 
10,500 

300,000 

 

2 ค่าวัสดุ 
4.1 กรอบเกียรติบัตร 

 
24 อัน 

 
100 

 
2,400 

 
2,400 

 

    รวมเงิน 360,400  

 



 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ครูและบุคลากรร้อยละ 15 ได้รับการ
ยกย่องเป็นครูดีเด่น 
2. ครูและบุคลากรมีขวัญก าลังใจในการ
ท างาน 
3. ครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพและเป็น
ครูมืออาชีพ 
4.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากกว่า 
ร้อยละ 90 

1.การสอบถาม  การสังเกต  
สัมภาษณ์ 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ    

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
        1. ครูและบุคลากรร้อยละ 15 ได้รับการยกย่องเป็นครูดีเด่น 
  2. ครูประพฤติ และปฏิบัติตนตามลักษณะครูที่ดี และมีขวัญก าลังใจในการท างาน 
  3. ครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพและเป็นครูมืออาชีพ 
  4. ครูและบุคลากรน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงานมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีความรู้ ความสามารถ และมีความมั่นใจในการเข้าร่วมประชาคมอาเซียน 
  5. ครูและบุคลากรมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน  สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  และเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะปรับปรุง
พัฒนางานของตนเองให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  6. ครูและบุคลากรได้รับบริการและมีความพึงพอใจจากการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานบุคคล 
  
  

 
ลงช่ือ…………………………...............….ผู้เสนอโครงการ 

            (นายธีรปกรณ์  ศรีลาแสง )         
 

 
     ลงช่ือ…………………..………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวลัดดา  สายแก้ว)     
                                             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
                                  
 
 
 
 



 
 

ลงช่ือ………………………………………… 
( นายสมคิด สิทธิสาร) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 
 


