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คํานํา 
 
โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ได้จดัทําแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจําปี 2565 เพื่อใช้กาํกับ ติดตาม และรายงานผล การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจําปี
งบประมาณ 2565 ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เพื่อใช้ในการบริหารจดัการและพัฒนาคณุภาพการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย 
และสัมฤทธิ์ผล ตามทีก่ําหนดไว้ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความรว่มมือเป็นอย่างดี ทาํให้แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี 2565 ฉบับน้ีบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ช่วยให้ผู้รับผิดชอบโครงการแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้/ฝ่าย/งาน ได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้องและหวังว่าจะใช้จา่ยงบประมาณดว้ยความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์สําหรับผู้ที่สนใจต่อไป 
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ส่วนที ่1 บริบทที่เกี่ยวข้องและการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 

 
 จากการดําเนินการทาํแผนกลยุทธ์ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง เพื่อที่จะนาํแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติโดยจดัทําโครงการ/กิจกรรม ที่
จะดําเนินงาน เพื่อเป็นกรอบทิศทางการดําเนินงานตามภารกิจ นั้น 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ของโรงเรียนไพศาลพิทยาคมสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

 แบบวิเคราะห์โอกาส และภาวะคุกคาม 

โอกาส ภาวะคุกคาม 
1.ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 

1) ชุมชนและผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นและให้การสนับสนุนโรงเรียน
จัดทํากิจกรรมต่างๆทาํให้การจดักิจกรรมของโรงเรียนทุกกิจกรรมบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

2) ผู้ปกครอง มีทัศนคตทิี่ดี และเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาทาํ
ให้การจดัการศึกษาเป็นไปด้วยความราบรื่น 

3) เครือข่ายชุมชน สมาคมศิษย์เก่า  สมาคมผู้ปกครองและคร ูมูลนิธิ  
ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนมีความเข้มแข็ง ศิษย์เก่ามีศักยภาพทางสังคมและ
เศรษฐกิจจึงทาํให้โรงเรียนได้รับงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนจากสมาคม
ศิษย์เก่าทุกปี 

1.ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 
1) ผู้ปกครองไม่มีเวลาดแูลบุตรหลานเท่าที่ควรเนื่องจากต้องทาํงาน

จึงทําให้นักเรียนขาดความอบอุ่นทําให้เกิดปัญหาในการดาํรงชวีิตของ
นักเรียน 

2) อาชีพและฐานะผู้ปกครองยากจนส่งผลให้ขาดปัจจัยในการ
สนับสนุนการศึกษาให้แก่บุตรหลาน 

3) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มปีัญหาด้านครอบครัวแตกแยกส่งผลกระทบ
ต่อผลการเรียนของนักเรียน 
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โอกาส ภาวะคุกคาม 
2.ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 

1) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนจํานวนมาก 
เป็นแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลทางวิชาการผา่นระบบเครือข่ายที่หลากหลาย
ทําให้นักเรียนได้รับความรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีอยา่งเต็มความสามารถ 

2) ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยีช่วยส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน 
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของครูและนักเรียน  ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการในโรงเรียนส่งผลให้นักเรียนและครูมีการพฒันาด้านการเรียนการสอน
อย่างสม่ําเสมอ 

2.ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
1) นักเรียนบางส่วนนําสื่อเทคโนโลยีไปใช้ในทางที่ผิดส่งผลให้เกิด

ปัญหาด้านการเรียนตามมา 
 2) มีความต้องการบริโภคเทคโนโลยี ส่งผลให้โรงเรียนต้องปรับ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ 
           3) การให้บริการทางเทคโนโลยี ยังขาดความทันสมัยเนื่องจาก
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการปรับปรุงพัฒนา 

3. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
1) โรงเรียนได้น้อมนํา “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็น

แนวทางปฏิบัติในการพฒันาโรงเรียนส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรยีน
เศรษฐกิจพอเพียง ปี2558 และ ปี2560 และได้รับพระราชทานป้ายเกียรติบัตร
ในการพัฒนางานสวนพฤกษศาสตร์ ในการปลูกข้าวไรซ์เบอร์รี่ในแปลงนา
โรงเรียน 

2) ผู้ปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีจะส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนเต็ม
ศักยภาพส่งผลให้นักเรียนในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 

3) ชุมชนพร้อมสนับสนุนและมีส่วนร่วมระดมทรพัยากรในการพัฒนา
โรงเรียนส่งผลให้โรงเรียนมีงบประมาณในการจา้งครูพิเศษมาสอนในรายวิชา
ภาษาจีนเพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมโลก 

3. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
1) ชุมชนขาดการควบคมุการให้บริการด้านเทคโนโลยี เช่น ร้าน

อินเตอร์เน็ต เกมส์ส่งผลให้เกิดปัญหาการหนีเรียน 
2) พ่อ – แม่ ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพต่างจังหวัด เพื่อหารายได้

จึงทําให้ไม่มีเวลาในการดูแลบุตรหลานเป็นผลให้นักเรียนขาดความอบอุ่น
และไม่สนใจการเรียนในบางครอบครัว 

3) ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ย้ายถ่ินฐานบ่อยนักเรียนต้องย้ายตาม
ผู้ปกครอง ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน 
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โอกาส ภาวะคุกคาม 
4. ปัจจัยด้านการเมืองการปกครอง 
          1) นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ทาํให้นักเรียน มีโอกาสได้รับการพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ 
 2) นโยบายให้โรงเรียนจดัการเรียนการสอนตามความต้องการของ
ท้องถิ่นส่งผลให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับท้องถ่ินของตนเองมากขึ้น 
 3) นโยบายรัฐเรื่องการศกึษาภาคบังคับทําให้นักเรียนในเขตพื้นที่
บริการได้รับการศึกษาภาคบังคับทุกคน 

 

4. ปัจจัยด้านการเมืองการปกครอง 
          1) นโยบายรัฐบาล และพรรคการเมืองทีม่ีปัญหาทําให้นโยบาย
รัฐบาลไม่แน่นอนส่งผลให้นโยบายการศึกษามกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 2) ภาวะเศรษฐกจิถดถอยทําให้ผู้ปกครองจาํนวนหน่ึงไม่สามารถ
สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนได้ 
 3) ด้านโครงสร้างรายได้ การกระจายรายได้ของคนในชุมชนอยู่ใน
ระดับต่ําทาํให้ผู้ปกครองมีรายได้ไม่เพียงพอ 
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แบบวิเคราะห์จุดแข็ง และจุดอ่อน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ด้านโครงสร้างองค์กรและนโยบายในหน่วยงาน 
           1) โรงเรียนมีการจดัโครงสร้างการบริหารงานทีช่ัดเจน ส่งผลใหก้าร
บริหารงานมีความชัดเจนตรวจสอบได้ 
          2) นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ทาํให้นักเรียน มีโอกาสได้รับการพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ 

1. ด้านโครงสร้างองค์กรและนโยบายในหน่วยงาน 
          1) นโยบายรัฐบาล และพรรคการเมืองทีม่ีปัญหาทําให้นโยบายรัฐบาล
ไม่แน่นอนส่งผลให้นโยบายการศึกษามกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 2) ภาวะเศรษฐกจิถดถอยทําให้ผู้ปกครองจาํนวนหน่ึงไม่สามารถ
สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนได้  
 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
          3) นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามความต้องการของท้องถิ่น
ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นของตนเองมากขึ้น 

          4) นโยบายรัฐเรือ่งการศกึษาภาคบังคับทาํให้นักเรียนในเขตพื้นที่บริการ
ได้รับการศึกษาภาคบังคับทุกคน 

            3) ด้านโครงสร้างรายได ้การกระจายรายได้ของคนในชุมชนอยูใ่น
ระดับต่ําทาํให้ผู้ปกครองมีรายได้ไม่เพียงพอ 

2. ด้านระบบ/กิจกรรม 
          1) มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทางด้านความรู้  
คุณธรรม  จริยธรรม  สุขภาพ  พลานามัยตามความถนัด ความสามารถและความ
สนใจของนักเรียนส่งผลให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข 
 2) โรงเรียนจัดการบริหารการศึกษาอยา่งทั่วถึง ทาํให้ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และทั่วถึง 
 3) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทําให้สามารถยกระดับการ
บริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉลี่ยดีขึ้น สอบเข้าเรียนต่อทั้งใน
ระดับโรงเรียนประจําอาํเภอและระดับมหาวิทยาลัยได้มากขึ้น 

 

2. ด้านระบบ/กิจกรรม 
        1) ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสําคญัของการศึกษาส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ดี 

        2) นักเรียนขาดความสนใจในการใช้แหล่งเรียนรู้โดย เฉพาะการรกัการ
อ่าน ส่งผลให้ไดร้ับประสบการณ์ ไม่หลากหลายเท่าที่ควร 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
3. ด้านบุคลากร    

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูต้รงสาขาสอดคล้องกับความ
ต้องการของโรงเรียนส่งผลให้การจดัการเรียนการสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
กําหนดไว ้

2) บุคลากร ตั้งใจทํางานอย่างเต็มความสามารถ ส่งผลให้การจดั
การศกึษามีประสิทธิภาพ 
          3) บุคลากรส่วนมากมีประสบการณใ์นการทํางานทําให้เกิดทกัษะในการ
จัดการเรียน การสอน 

3. ด้านบุคลากร    
1) บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความ สามารถในการใช้เทคโนโลยี

และอุปกรณ์ใหม่ ๆ ส่งผลให้ นักเรียนขาดโอกาสในการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ ๆ 
         2) โรงเรียนยังขาดบุคลากรในบางรายวิชาทําให้ ครูผู้สอนรายวิชานั้นๆมี
จํานวนคาบสอนมาก ทําให้จัดการเรียนการสอนไม่ทั่วถึง 
  

4. ด้านการเงิน 
1) โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และ

การระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน จึงทําให้โรงเรียนมี
งบประมาณในการจา้งครูต่างชาติเพื่อเข้าสู่อาเซียน  
 2) โรงเรียนมีการจัดการจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุกฝา่ยมี
ส่วนร่วม  ทาํให้ใช้จา่ยตรงตามความต้องการ 
 3) ผู้บริหารมีความชัดเจนโปร่งใสในการบริหารเงิน ทําให้ เกิดความ
คล่องตัวในการบริหารจดัการแก้ปัญหาได้ตรงความต้องการของครูและนกัเรียน 

4. ด้านการเงิน 
1) ทุนสํารองในการจัดสวัสดิการยังไม่เพียงพอส่งผลให้การดําเนิน

กิจกรรมตา่งๆไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
2) งบประมาณที่ได้รับไมเ่พียงพอต่อการพัฒนาโรงเรียนส่งผลให้การ

พัฒนาด้านต่างๆเกิดความล่าช้า  
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
5. ด้านวัสดุอุปกรณ ์

1) การจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ในการจดัการเรียนการสอนอย่างเพียงพอทํา
ให้บุคลากรปฏิบัติงานไดอ้ย่างเต็มความสามารถ 

2) มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร สถานที่ อย่างสม่าํเสมอ ส่งผลต่อ
บรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี 

3) โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมทั่วพื้นที่
บริเวณโรงเรียนทําให้ครแูละนักเรียนมีการสืบค้นข้อมูลในการเรียนการสอน 

5. ด้านวัสดุอุปกรณ ์
1) วัสดุ อุปกรณ์ที่ไดร้ับจดัสรรจากทางราชการไมเ่ป็นไปตามความ

ต้องการของโรงเรียนจึงทําให้ไม่เกิดประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน 
2) ห้องพิเศษต่าง ๆ ไม่เพียงพอ ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการ

เรียนรู้ลดลง 
3) วัสดุครุภัณฑ์ขาดคณุภาพและไม่ตรงตามความต้องการ ทาํให้  

ไม่สามารถจดักระบวนการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
6. ด้านการบริหารจัดการ 

1) โรงเรียนมีการติดต่อประสานกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆอย่าง
สม่ําเสมอ ทําให้ ไดร้ับความรว่มมือในดา้นต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อการเรยีนการ
สอน 

2) มีการประสานงาน ประชาสัมพันธ์กับผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์การใน
ท้องถิ่น อย่างสม่ําเสมอ ทําให้ได้รับความรว่มมือในด้านต่างๆ ดี 

3) ระบบบริหารมีการมอบอํานาจให้หน่วยงานปฏิบัติและมอบหมาย
ความรับผิดชอบ ส่งผลให้การปฏิบัติงานสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

6. ด้านการบริหารจัดการ 
1) ผู้บริหารไม่สามารถตดิตามงานได้อย่างต่อเน่ืองส่งผลให้ผลการ

ปฏิบัติงานไม่ก้าวหน้าตามแผนงานที่วางไว ้
2) ระบบสารสนเทศมีหลายระบบ และไม่เชื่อมโยงทําให้เกิดภาระงาน

ในการจัดทาํที่ซ้ําซ้อน ภาระงานมาก 
3) การกํากับการนิเทศตดิตามผลงาน ประเมินผลการรายงานผล  

ไม่ต่อเน่ือง ทําให้ขาดข้อมูลในการปรับปรุง  ทําให้การพัฒนาโรงเรียนไม่มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ 
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กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนไพศาลพทิยาคม บนแกนความสัมพนัธ์ของ  SWOT  
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สรุป และอภิปรายผล 

  จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอก ของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอก เอื้อและแข็ง    เป็นตําแหน่งที่บ่ง
บอกว่า โรงเรียนมีปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาส หรือพร้อมให้การสนับสนุน เอื้อต่อการดําเนินกิจกรรม และปัจจัยภายในมคีวามเข้มแข็ง จึงเป็นภาวะที่เหมาะสมในการทีจ่ะ
กําหนดกลยุทธ์เพือ่การพฒันาคุณภาพผู้เรียน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
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ทิศทางการพัฒนาการศกึษาโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

 

วิสัยทัศน์โรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนาํศาสตร์พระราชา จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

พันธกิจโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ทักษะวิชาการ ทักษะชีวติ ทักษะวิชาชพี และคุณลกัษณะในศตวรรษที ่21 

2. จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและทั่วถึง 

3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหร้ักและศรัทธาในวิชาชีพครูและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชพี  

 4. ส่งเสริมการบริหารการจัดการศกึษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยน้อมนําศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน 

5. พัฒนาการจัดองคก์ร โครงสรา้งการบริหารโรงเรียนครบวงจรและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

ค่านิยมของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
 “ มุ่งมั่นทํางาน ประสานสามัคคี มีจติเอื้ออาทร คาํนึงถึงประโยชน์ขององค์กร ” 
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เป้าประสงค์หลักโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

 1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีความรูค้วบคู่คุณธรรม มีทกัษะที่จําเป็นและคุณลักษณะในศตวรรษที ่21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มคีวามสามารถ
ในการพึ่งตนเองและปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 

 2. ผู้เรียนที่มีความจําเป็นพิเศษ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาอยา่งทัว่ถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ มีวิจัยชั้นเรียนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนตามกลุ่มศักยภาพของผู้เรียน 

 4. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพรองรับกลุ่มศักยภาพผู้เรยีน สอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถ่ินและได้มาตรฐานตามเกณฑร์ะดับชาติ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 5. โรงเรียนมีการจดัการโครงสรา้งองค์กรแบบครบวงจร ชุมชน ภาคีเครอืข่าย องค์กรภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมพัฒนากบัสถานศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์โรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ได้กาํหนดประเด็นกลยุทธ์จํานวน 4 ประเด็น คอื 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2. พัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากร 
 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศกึษา 
 4. สรา้งสังคมและชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์โรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ได้กาํหนดกลยุทธจ์ํานวน6กลยุทธ์คือ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญาความรูแ้ละมีคุณธรรมจริยธรรมสามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 2. สรา้งโอกาสทางการศกึษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและเสมอภาค อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพทีพ่ร้อมด้วยความรูค้วามสามารถทักษะสมรรถนะที่จําเป็น และมีคุณธรรมจริยธรรม โดยส่งเสริมครูให้มีการพัฒนาตนเองด้วย    
วิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเน่ือง 
 4. สรา้งความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบการนิเทศ ระบบบริหารจัดการ     
ทรัพยากร กระจายอาํนาจมีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 6. พัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และอาคารสถานที่ในโรงเรียนให้มีความปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจําปี 2565 โรงเรยีนไพศาลพทิยาคม  หน้า 11 

หน้า 74 



 
 
 
 แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจําปี 2565 โรงเรยีนไพศาลพทิยาคม  หน้า 12 

หน้า 74 
 



 
 
 
 

วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ 

ประเด็นกลยุทธ์  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณ 
2565 

กลยุทธ ์

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

 

1..1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  กลยุทธ์ที ่1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกายจติใจสติปัญญาความรู้และ
มีคุณธรรมจริยธรรมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการ
คิดคํานวณ 

80 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

80 

3. มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 80 

4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

80 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 65 

6. มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 80 
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ประเด็นกลยุทธ์  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน(ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณ 
2565 

กลยุทธ์ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  กลยุทธ์ที ่1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกายจติใจสติปัญญาความรู้และ
มีคุณธรรมจริยธรรมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากําหนด 80 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 

3. การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 80 

4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 80 
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ประเด็นกลยุทธ์  2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณ 
2565 

กลยุทธ ์

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนด
ชัดเจน 

90 กลยุทธ์ที ่3. พัฒนาครใูห้เป็นครูมืออาชีพที่
พร้อมดว้ยความรู้ความสามารถ ทักษะ
สมรรถนะที่จําเป็น และมีคุณธรรมจริยธรรม 
โดยส่งเสริมครูให้มีการพฒันาตนเองด้วย
วิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเน่ือง 

 

 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 90 

 3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

90 
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ประเด็นกลยุทธ์  2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร(ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณ 
2565 

กลยุทธ ์

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 90 กลยุทธ์ที ่4. สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริม
การมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการ
จัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษา 

กลยุทธ์ที ่5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพโดยการพฒันาระบบประกัน
คุณภาพภายในระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบ
การนิเทศ ระบบบริหารจัดการ     
ทรัพยากร กระจายอาํนาจมีความโปร่งใสเป็น
ธรรมและตรวจสอบได ้
กลยุทธ์ที ่6. ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม แหล่ง
เรียนรู้ และการบรกิารในโรงเรียนให้เอื้อต่อ
การเรียนรู ้

 

 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

90 

 6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

 

90 

 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจําปี 2565 โรงเรยีนไพศาลพทิยาคม  หน้า 16 

หน้า 74 



 
 
 
 

วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ 

ประเด็นกลยุทธ์  3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์  4. สร้างสังคมและชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณ 
2565 

กลยุทธ ์

มาตรฐานที่  3  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 

80 กลยุทธ์ที ่1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกายจติใจสติปัญญาความรู้และ
มีคุณธรรมจริยธรรมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 

กลยุทธ์ที ่2. สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่
ประชากรวัยเรียนอย่างทัว่ถึงและเสมอภาค 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 80 

3. มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก 80 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

80 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

80 กลยุทธ์ที ่6. ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม แหล่ง
เรียนรู้ และการบรกิารในโรงเรียนให้เอื้อต่อ
การเรียนรู ้
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ส่วนที่ 2  
ประมาณการรายรับ-รายจ่ายและการบริหารงบประมาณปี 2565 

(1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 
สรุปงบประมาณประจ าปี 

1. ที่มางบประมาณ จากเงินอุดหนุนรายหัวที่ไดร้ับการจดัสรร  ประจําปีงบประมาณ  2565 ของโรงเรียนไพศาลพทิยาคม (ข้อมูล 30 สิงหาคม 2564) และเงินอื่น  
ดังแสดงรายละเอียด 

 

 

 

 

ที่ รายการเงินงบประมาณ จ านวนคน เงิน (บาท/คน) จ านวนเงิน

1 เงินอุดหนุนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 342 3,500 1,197,000                

เงินอุดหนุนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 227 3,800 862,600                   

รวม 569 2,059,600                

2 เงินค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ x 2 ภาคเรียน 342 440 300,960                   

เงินค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย x 2 ภาคเรียน 227 475 215,650                   

รวม 569 516,610                   

รวมงบประมาณ 2,576,210                
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2.   งบประมาณจ าแนกตามประเภทการใช้จ่าย  งบประมาณของโรงเรียนไพศาลพทิยาคม  ประจําปีงบประมาณ  2565  ดังตาราง 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ งบประมาณ จ านวนเงิน
ยอดจัดสรรเงินอดุหนุน 2,059,600                      

1 รายจ่ายงบกลางและงบส ารองจ่าย 738,615.00                    
คงเหลือสุทธิ 1,320,985.00                  

2 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 516,610                        
คงเหลือสุทธิ 516,610                        

น ามาจดัสรร ดังน้ี 1,837,595                      
3 งบวชิาการ (70%) 1,286,316.50                  
4 งบอืน่ๆ(30%) 551,278.50                    

1,837,595.00                 

ยอดจัดสรรปีงบประมาณ 2565
ที่ งบประมาณ จ านวนเงิน
1 เงินอดุหนุน 86,327.00                      
2 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 149,086.00                    

ยอดคงเหลือปีงบประมาณ 2564 ยกมา
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3 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณดังแสดงตาราง 

 

  
อุดหนุน เรียนฟรี อ่ืนๆ รวม

1 งบส ารองจา่ย 180,215.00 180,215
2 งบกลาง 558,400.00 0 558,400

2.1 ไฟฟา้ 150,000 - 150,000
2.2  อนิเทอร์เน็ต 0 0
2.3 จัดวสัดุกลาง 200,000 200,000

2.4 ค่าซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 30,000 - 30,000
2.5 ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิง 30,000 - 30,000
2.6 ค่าประกนัสังคม 8,400 - 8,400
2.7 ค่าหมกึโรเนียว 40,000 - 40,000
2.8ค่ากระดาษโรเนียว 30,000 - 30,000
2.9ค่าซ่อมบ ารุงรถ 30,000 30,000
2.10 สนองนโยบาย สพฐ. 40,000 40,000

3 งบด าเนินการ 1,320,985.00 516,610 1,837,595

ที่
รายการจดัสรร

งบประมาณจดัสรร
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5 สรุปโครงการจ าแนกตามประเด็นกลยุทธ์ / มาตรฐานการศึกษา 

 

  

ต.1.1 ต.1.2 ต.2.1 ต.2.2 ต.2.3 ต.2.4 ต.2.5 ต.2.6 ต.3.1 ต.3.2 ต.3.3 ต.3.4 ต.3.5 ต.3.6

จัดหายาและเวชภัณฑ์บริการ P P

 ส่งเสริม อย. น้อย P P

โรงเรียนปลอดบุหร่ี P P

สถานศึกษาสีขาว P P

สถานศึกษาปลอดขยะ P P

สถานศึกษาพอเพยีง P P

โรงเรียนวถิีพทุธ P P

สถานศึกษาปลอดภัย P P

ต้นกล้าประชาธปิไตย P P

น้อมวนัทา บูชาครู P P

ล้อมร้ัว ลูกรัก P P

ปัน้ดินให้เป็นดาว (PSP Star Moder) P P

คนดี ศรีไพศาล P P P

วนัส าคัญ P P

น้อมวนัทา บชูาครู P P

ล้อมร้ัว ลูกรัก P P

สถานศึกษาสีขาว P P

สานสัมพนัธค์รู ผู้ปกครองและนักเรียน P P P

วนัส าคัญ P P

กลยทุธ์ของโรงเรยีน

4 5 62 3

มาตรฐานการศึกษา

มฐ.1 มฐ.2 มฐ.3โครงการ
1
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ต.1.1 ต.1.2 ต.2.1 ต.2.2 ต.2.3 ต.2.4 ต.2.5 ต.2.6 ต.3.1 ต.3.2 ต.3.3 ต.3.4 ต.3.5 ต.3.6

พฒันางานสารบรรณ P P P P

ฝ่ายบริหารทัว่ไปน่าอยู่ P P

โครงการจัดซ้ือเคร่ืองขยายเสียงพร้อม P P

อปุกรณ์ P P

ปรับปรุงงานเคร่ืองเสียงโสตทัศนศึกษา P P

สร้างเสริมความสะอาดและความปลอดภัย P P P P

พฒันาบคุลากรตามมาตรฐานวชิาชพีสู่มืออาชพี P P P P

เชดิชคูรูดี P P P P

สัมมนาศึกษาดูงาน P P P P

พฒันาอตัราก าลัง P P P P

พฒันาส านักงานฝ่ายบริหารบคุคล P P P P

พาคิด พาท าขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) P P P

สานสัมพนัธส์ร้างขวญั พ.ศ.พ. P P P

ส่งเสริมสนับสนุนใหข้า้ราชการครูมีและเล่ือน P P P

วทิยฐานะ P P P P P P P P P P

ส่งเสริมศักยภาพบคุลากรสู่ความเปน็เลิศ P P P P

สร้างบคุคลแหง่การเรียนรู้ส่งเสริมการอา่น P P P

ส่งเสริมการวจิัยเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา P P P P

ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา พฒันางานประกนั P P P P

ส่งเสริมทักษะการแข่งขันทางวชิาการ P P P

ค่ายลูกเสือ - เนตรนารี P P P

วนัเกยีรติยศ P P P

My beloved Child P P P P

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน P P P P

มาตรฐานการศึกษา กลยทุธ์ของโรงเรยีน

มฐ.1 มฐ.2
2 3 4 5 6

มฐ.3
1

โครงการ
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ต.1.1 ต.1.2 ต.2.1 ต.2.2 ต.2.3 ต.2.4 ต.2.5 ต.2.6 ต.3.1 ต.3.2 ต.3.3 ต.3.4 ต.3.5 ต.3.6

นิเทศภายในสไตล์ P.S.P Star Model P P P P

พฒันาครูสู่มอือาชีพตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ P P P P

พฒันาระบบการจัดเกบ็เอกสารฝ่ายวชิาการ P P P P

พฒันางานทะเบียน P P P P

พฒันางานแนะแนว P P P P

รับสมคัรนักเรียน P P P P

ส่งเสริมอาชีพอสิระเพือ่การมรีายได้ P P P P

P.S.P to Be The Star P P P P P

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ P P P P P P P

งานสวนพฤกษศาสตร์ P P P P

โรงเรียนสุจริต
พฒันาส่ือและเทคโนโลยี P P P P

โรงเรียนมาตรฐานสากล P P P P

พฒันาทักษะการแสวงหาความรู้และ
การน าเสนอโครงงาน P P P P

ปรับพืน้ฐานนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 P P P P

โครงการห้องเรียนคุณภาพ P P P P

เกบ็ข้อมลูงานวดัผลประเมนิผล P P P P P P P P P P

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์โควดิ P P P P P P P P P P

ค่าย STEM P P P P P P P P P P

จัดท าแผนปฏิบัติการ P P P P P P P P P P

พฒันาระบบงานการเงินและบัญชี P P P P P P P P P P
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พฒันาระบบงานพสุัด P P P P P P P P P P

สารสนเทศฝ่ายแผนละงบประมาณ P P P P P P P P P P

จัดซ้ือตู้เซฟนิรภัย P P P P P P P P P P

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวติัศาสต์ P P P P P P P P P P

โรงเรียนวถิีพอเพยีง P P P P P P P P P P

ระบบสารสนเทศและอนิเทอร์เนต P P P P P P P P P P

ภายในโรงเรียน P P P P P P P P P P

พฒันากลุ่มสาระ P P P P P P P P P P

โครงงานคณิตศาสตร์ P P P P P P P P P P

Math Challenge P P P P P P P P P P

พฒันากลุ่มสาระ P P P P P P P P P P

Chinese Day P P P P P P P P P P

Language Camp P P P P P P P P P P

Christmas Day P P P P P P P P P P

พฒันากลุ่มสาระ P P P P P P P P P P

สืบสานวฒันธรรมไทย P P P P P P P P P P

พฒันากลุ่มสาระ P P P P P P P P P P

รอบรู้เร่ืองวทิย์ P P P P P P P P P P

นักวทิยาศาสตร์น้อย P P P P P P P P P P

นักบินน้อยเพชรไพศาล P P P P P P P P P P

Little Robot Camp P P P P P P P P P P

พฒันากลุ่มสาระ P P P P P P P P P P

พัฒนากลุ่มสาระ P P P P P P P P P P

ค่ายศิลปะสรา้งสรรค์ P P P P P P P P P P

โครงการ
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จดัซ้ือเครือ่งดนตรสีากล P P P P P P P P P P

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนฯ P P P P P P P P P P

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวติัศาสตร์ P P P P P P P P P P

พฒันากลุ่มสาระ P P P P P P P P P P

วนัอาเซียน P P P P P P P P P P

พฒันากลุ่มสาระ P P P P P P P P P P

To be number 1 P P P P P P P P P P

กฬีาสี P P P P P P P P P P

โครงการ
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มฐ.1 มฐ.2 มฐ.3
1 2 3 4 5 6

แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจําปี 2565 โรงเรยีนไพศาลพทิยาคม  หน้า 25 

หน้า 74 
 



 
 
 
 

ที่ ช่ือโครงการ กิจกรรม เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียน รายได้สถานศึกษา รวม ระยะเวลา สถานที่
ฝ่ายบริหารทัว่ไป

จัดหายาและเวชภัณฑ์บริการ 5,000       5,000         ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
 ส่งเสริม อย. น้อย 3,000       3,000         ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

2 โรงเรียนปลอดบุหร่ี 5,000       5,000         ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
3 สถานศึกษาสีขาว 15,000      15,000        ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
4 สถานศึกษาปลอดขยะ 5,000       5,000         ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
5 สถานศึกษาพอเพยีง 20,000      20,000        ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
6 โรงเรียนวถิีพทุธ 10,000      10,000        ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

7 สถานศึกษาปลอดภัย ซ่อมระบบสาธารณูปโภค 20,000      20,000        ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
ปรับปรุงหอ้งเทคโลยี 250,000 250,000.00  ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
เปล่ียนน้ ายาดับเพลิง 10,800      10,800.00    ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
ซ่อมแซมกล้องวงจรปิด 5,000       5,000         ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
ปรับปรุงโรงอาหาร            -   -            ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
ปรับปรุงโรงรถครู       75,000 75,000        ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
ปรับปรุงอาคารสถานที่       60,000 60,000        ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

8 ต้นกล้าประชาธปิไตย เลือกต้ัง/ยุวฑูตประชาสัมพนัธ/์สภานักเรียน      10,000 10,000        ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

9 น้อมวนัทา บูชาครู พธิไีหวค้รู 7,000 7,000         ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
10 ล้อมร้ัว ลูกรัก 9.1 เยี่ยมบ้าน 24,000      24,000        ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

9.2 ประชุมผู้ปกครอง 10,000 10,000        ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

11 ปัน้ดินให้เป็นดาว (PSP Star Moder) ส่งเสริม ดูแล ช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มสมใจ ห่วงใย และใกล้ชิด 30,000 30,000        ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

12 คนดี ศรีไพศาล จัดซ้ือเกยีรติบัตรและเข้าเล่มรายงาน 1,000 1,000         ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

13 วนัส าคัญ วนัลอยกระทง -            ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

วนัมาฆบูชา 1,000 1,000         ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

วนัเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ 1,000 1,000         ม.ิย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

วนัวสิาขบูชา 1,000 1,000         ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

วนัเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จฯพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 1,000 1,000         ก.ค 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

วนัอาสาฬหบูชา/เข้าพรรษา 1,000 1,000         ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

วนัแมแ่ห่งชาติ 1,000 1,000         ส.ค 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

วนัคล้ายวนัสวรรคต ร.9 1,000 1,000         ต.ค 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

วนัพอ่/วนัชาติ/วนัดินโลก 1,000 1,000         ธ.ค 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

14 พฒันางานสารบรรณ 14.1 จัดหาคอมพวิเตอร์ 13,000 13,000        ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

14.2 วสัดุ , อปุกรณ์ , ตรายาง รร. ในงานสารบรรณ 2,000 2,000         ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

15 ฝ่ายบริหารทัว่ไปน่าอยู่ วสัดุอปุกรณ์พฒันาฝ่ายบริหารทัว่ไป 20,000 20,000        ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

16 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองขยายเสียงพร้อม จัดซ้ือชุดเคร่ืองเสียงในหอประชุม 80,000 80,000        ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

อปุกรณ์ -            รร. ไพศาลพทิยาคม

17 ปรับปรุงงานเคร่ืองเสียงโสตทัศนศึกษา 0 -            ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

รวมทัง้ฝ่ายบริหารทัว่ไป 641,800    47,000     -          688,800      

1 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ส่วนที่ 3 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้/ฝ่าย/งาน 
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ฝ่ายบริหารงานบคุคล กิจกรรม เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียน รายได้สถานศึกษา รวม ระยะเวลา สถานที่
1 สร้างเสริมความสะอาดและความปลอดภัย 1   จ้างเหมาลูกจ้างต าแหน่งยาม 108,000 108,000  ต.ค.64- ก.ย.65 รร. ไพศาลพทิยาคม

2.  จ้างเหมาลูกจ้างชัว่คราวต าแหน่งแมบ่้าน 68,000      68,000  ต.ค.64- ก.ย.65 รร. ไพศาลพทิยาคม
3. จ้างเหมาลูกจ้างชัว่คราวต าแหน่งครูพีเ่ล้ียง 70,000      70,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

2 พฒันาบุคลากรตามมาตรฐานวชิาชีพสู่มอือาชีพ 50,000 50,000 ต.ค 64 - ก.ย 65
3 เชิดชูครูดี 1,000 1,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
4 สัมมนาศึกษาดูงาน 30,000 30,000 ต.ค 64 - ก.ย 65
5 พฒันาอตัราก าลัง - - ต.ค 64 - ก.ย 65
6 พฒันาส านักงานฝ่ายบริหารบุคคล 15,000 15,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
7 พาคิด พาท าข้อตกลงในการพฒันางาน (PA) อบรม 5,040 5,040 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
8 สานสัมพนัธส์ร้างขวญั พ.ศ.พ. 15,000 15,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
9 ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูมแีละเล่ือน 5,000 5,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

วทิยฐานะ รร. ไพศาลพทิยาคม
10 ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 5,000 5,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

รวมทัง้ฝ่ายบคุคล 372,040 372,040

แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจําปี 2565 โรงเรยีนไพศาลพทิยาคม  หน้า 27 

หน้า 74 



 
 
 
 

 

ฝ่ายวิชาการ กิจกรรม เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียน รายได้สถานศึกษา รวม ระยะเวลา สถานที่
1 สร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ส่งเสริมการอา่น 1.1 หนังสืออา้งองิและหนังสือใหม่ 10,000 10,000 พ.ย.-64 รร. ไพศาลพทิยาคม

1.2 หนังสือพมิพแ์ละวารสารใหม่ 10,000 10,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
1.3 ยอดนักอา่น 3,000 3,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
1.4 สัปดาห์ห้องสมดุ 5,000 5,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
1.5 ยุวบรรณารักษส่์งเสริมการอา่น 5,000 5,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
1.6 สมดุท ามอื หนังสือเล่มเล็ก 3,000 3,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
1.7 ปรับปรุงห้องสมดุ 20,000 20,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
1.8 ห้องสมดุเคล่ือนที่ 0 0 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
1.9 อนุรักษภู์มปิัญญาท้องถิ่นไทย 2,000 2,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
1.10 ห้องสมดุเฉลิมพระเกยีรติ 3,000 3,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

ยอดยกไป 61,000     -          -          61,000       
2 ส่งเสริมการวจิัยเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา วจิัยเพือ่พฒันางาน 3,000 3,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
3 ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา พฒันางานประกนั จัดท าแฟม้เอกสารร่องรอยหลักฐานเตรียมรับการประเมิน 3,000 3,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 6,000 6,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

จัดท ารายงานประจ าปี 1,000 1,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
4 ส่งเสริมทักษะการแข่งขันทางวชิาการ แข่งขันทักษะทางวชิาการ 30,000 30,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
5 ค่ายลูกเสือ - เนตรนารี ค่ายลูกเสือ - เนตรนารี 40,419 40,419 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
6 วนัเกยีรติยศ วสัดุอปุกรณ์ในการจัดงานปัจฉิม 15,000 15,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
7 My beloved Child กจิกรรมสนับสนุนนโยบาย No Child Left Behind 5,000       5,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

(ประชุมผู้ปกครองนักเรียน แกป้ัญหาไมพ่งึประสงค์)
   1.จัดท าเอกสาร
   2. กจิกรรมเด็กดีมรีาวลั

8 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    1.ค่ายติวโอเน็ต 30,000     30,000 ก.พ - ม.ีค 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
   2. การเดินทางไปสอบโอเน็ตของนักเรียน ม.3ม.6

9 นิเทศภายในสไตล์ P.S.P Star Model จัดท าสมดุนิเทศส าหรับครู 5,000       5,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
10 พฒันาครูสู่มอือาชีพตามหลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรฐานสมรรถนะ 10,000      10,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

ฐานสมรรถนะ
11 พฒันาระบบการจัดเกบ็เอกสารฝ่ายวชิาการ ท ากญุแจล็อคตู้เกบ็เอกสาร 3,000       3,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
12 พฒันางานทะเบียน เคร่ืองเคลือบ -          0 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

ยอดยกไป 92,000     120,419    -          212,419      
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ฝ่ายวิชาการ(ต่อ) ยอดยกมา 92,000         120,420    -          212,420         

13 พฒันางานแนะแนว เพือ่นทีป่รึกษา YC 5,000 5,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
แนะแนว 5 บริการ 5,000 5,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
เชิดชูนักเรียน 10,000 10,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
ตลาดนัดอดุมศึกษา 15,000 15,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 มทส.
ประสานงานกองทุน กยศ. (ส่งไปรษณีย)์ 500 500 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา - รร. ไพศาลพทิยาคม
พฒันาปรับปรุงห้องแนะแนว 2,000 2,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 ห้องแนะแนว

14 รับสมคัรนักเรียน วสัดุในการรับสมคัรนักเรียน 6,000 6,000 ม.ีค.-65 รร. ไพศาลพทิยาคม
15 ส่งเสริมอาชีพอสิระเพือ่การมรีายได้ ส่งเสริมและพฒันาอาชีพางการเกษตร 2,000 2,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

ส่งเสริมอาชีพศิลปหัตถกรรมของช าร่วย ของทีร่ะลึก 2,000 2,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
ส่งเสริมอาชีพการท าของใช้ในครัวเรือน 2,000 2,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 2,000 2,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

16 P.S.P to Be The Star ค่ายกจิกรรมมศัีกยภาพทางวชิาการรู้เท่าทัน 181,000 181,000  ต.ค.64- ก.ย.65 รร. ไพศาลพทิยาคม
เทคโนโลยี มคุีณธรรม จริยธรรม น้อมน าจิตอาสา
พฒันาทักษะอาชีพ

17 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ม.ต้น ม.ปลาย 0 0 ตลอดปีงบประมาณ

18 งานสวนพฤกษศาสตร์ อบรมเชิงปฏิบัติการ 30,000 30,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

19 โรงเรียนสุจริต จัดท าค่ายโรงเรียนสุจริต/โรงเรียนโปร่งใส(ITA) 10,000 10,000 ต.ค. 64- ก.ย. 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

0 0 ส.ค.65 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

20 พฒันาส่ือและเทคโนโลยี พฒันาส่ือและเทคโนโลยี 21,029.80 21,030 ต.ค. 64- ก.ย. 65 ฝ่ายวชิาการ

21 โรงเรียนมาตรฐานสากล น าเสนอโครงงาน 15,000 0 15,000 ต.ค. 64- ก.ย. 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

22 เปิดตลาดสู่อาชีพ 15,000 15,000 ต.ค. 64- ก.ย. 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

23 พฒันาทักษะการแสวงหาความรู้และ ซ้ือวสัดุ 5,000 5,000 ต.ค. 64- ก.ย. 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

การน าเสนอโครงงาน

24 ปรับพืน้ฐานนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 ซ้ือวสัดุ 5,000 5,000 ต.ค. 64- ก.ย. 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

25 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 51,000 51,000 ต.ค. 64- ก.ย. 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

26 เกบ็ข้อมลูงานวดัผลประเมนิผล ซ้ือตู้เกบ็เอกสาร 5,000 5,000 ต.ค. 64- ก.ย. 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

27 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์โควดิ 99,400 99,400

28 ค่าย STEM 50,000 50,000
รวมทัง้ฝ่ายวิชาการ 275,530 475,820 0 751,349
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ที่ ฝ่ายแผนและงบประมาณ กิจกรรม เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียน รายได้สถานศึกษา รวม ระยะเวลา สถานที่
1 จัดท าแผนปฏิบัติการ วสัดุ,อปุกรณ์ในการจัดท าแผนฯและเข้าเล่ม 1,842 1,842 ต.ค.-64 รร. ไพศาลพทิยาคม
2 พฒันาระบบงานการเงินและบัญชี วสัดุ,อปุกรณ์งานการเงินและบัญชี 2,000 2,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 ฝ่ายแผนและงบประมาณ

จัดซ้ือเคร่ืองปร้ิน 8,000 8,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 ฝ่ายแผนและงบประมาณ

3 พฒันาระบบงานพสุัด จัดซ้ือตู้เกบ็เอกสาร 6,000 6,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 ฝ่ายแผนและงบประมาณ

4 สารสนเทศฝ่ายแผนละงบประมาณ จัดท าสารสนเทศฝ่ายแผนและงบประมาณ 1,500 1,500 ต.ค 64 - ก.ย 65 ฝ่ายแผนและงบประมาณ

5 จัดซ้ือตู้เซฟนิรภัย จัดซ้ือตู้เซฟ 1 ตู้ 12,900 12,900 ต.ค 64 - ก.ย 65 ฝ่ายแผนและงบประมาณ

รวมทัง้ฝ่ายแผนและงบประมาณ 32,242 0 0 32,242

ที่ ช่ือโครงการ กิจกรรม เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียน รายได้สถานศึกษา รวม ระยะเวลา สถานที่

กลุม่สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี
1 โรงเรียนวถิีพอเพยีง แหล่งเรียนรู้เกษตรผสมผสาน 3,000       3,000         ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
2 ระบบสารสนเทศและอนิเทอร์เนต 5,000       5,000         ต.ค 64 - ก.ย 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

ภายในโรงเรียน -            
3 พฒันากลุ่มสาระ 3,000       3,000         ต.ค 64 - ก.ย 65 กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ

รวมทัง้กลุม่สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 6,000 5,000 11,000
กลุม่สาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์

1 โครงงานคณิตศาสตร์ วสัดุอปุกรณ์จัดท าโครงงานคณิตศาสตร์ -          2,000       2,000         ต.ค 64 - ก.ย 65 กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์
2 Math Challenge Math Challenge 5,000 5,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์
3 พฒันากลุ่มสาระ 3,000 3,000

รวมทัง้กลุม่สาระคณติศาสตร์ 3,000 7,000 10,000
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กลุม่สาระภาษาต่างประเทศ
1 Chinese Day กจิกรรมวนัตรุษจีน 5,000 5,000 ก.พ.-65 รร. ไพศาลพทิยาคม
3 Language Camp ค่ายภาษาพาสนุก 20,000 20,000 ตลอดปงีบประมาณ รร. ไพศาลพทิยาคม
4 Christmas Day กจิกรรมวนัคริสมาส 5,000 5,000 ธ.ค.-64 รร. ไพศาลพทิยาคม
5 พฒันากลุ่มสาระ จัดท าป้ายนิเทศกลุ่มสาระ 3,000 3,000 ต.ค. 64- ก.ย. 65 กลุ่มสาระฯต่างประเทศ

รวมทัง้กลุม่สาระภาษาต่างประเทศ 3,000 30,000 33,000

ที่ ช่ือโครงการ กิจกรรม เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียนรายได้สถานศึกษา รวม ระยะเวลา สถานที่
กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย

1 สืบสานวฒันธรรมไทย วนัสุนทรภู่ 5,000 5,000 ม.ิย.-65 รร. ไพศาลพทิยาคม
วนัภาษาไทย 5,000 5,000 ก.ค.-65 รร. ไพศาลพทิยาคม

พฒันากลุ่มสาระ 3,000 3,000
รวมทัง้กลุม่สาระภาษาไทย 3,000 10,000 0 13,000

กลุม่สาระวิทยาศาสตร์ เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียนรายได้สถานศึกษา
1 รอบรู้เร่ืองวทิย์ อปุกรณ์และสารเคมปีระจ าห้องปฏิบัติการ 30,000      30,000        ต.ค. 64- ก.ย. 65 กลุ่มสาระฯวทิย์
2 นักวทิยาศาสตร์น้อย สัปดาห์วนัวทิย์/ป้ายนิเทศกลุ่มสาระฯ 8,000       8,000         ต.ค. 64- ก.ย. 65 กลุ่มสาระฯวทิย์
3 นักบินน้อยเพชรไพศาล พฒันาความรู้ด้านการสร้างเคร่ืองบินพลังยาง 3,000 3,000 ต.ค. 64- ก.ย. 65 กลุ่มสาระฯวทิย์
4 Little Robot Camp ค่ายพฒันาทักษะหุน่ยนต์ 10,000 10,000 ต.ค. 64- ก.ย. 65 กลุ่มสาระฯวทิย์
5 พฒันากลุ่มสาระ 3,000 3,000 ต.ค. 64- ก.ย. 65 กลุ่มสาระฯวทิย์

รวมทัง้กลุม่สาระวิทยาศาสตร์ 33,000 21,000 54,000
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กลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียนรายได้สถานศึกษา
1 พฒันากลุ่มสาระ พฒันากลุ่มสาระ 3,000       3,000 ต.ค. 64- ก.ย. 65 กลุ่มสาระฯศิลปะ
2 ค่ายศิลปะสร้างสรรค์ จัดท าค่ายศิลปะ 98,964     98,964 ต.ค. 64- ก.ย. 65 รร. ไพศาลพทิยาคม
3 จัดซ้ือเคร่ืองดนตรีสากล จัดซ้ือเคร่ืองดนตรีสากล 29,730      29,730 ต.ค. 64- ก.ย. 65 รร. ไพศาลพทิยาคม

รวมทัง้กลุม่สาระศิลปะ 32,730 98,964 131,694
กลุม่สาระสงัคมศึกษา เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียนรายได้สถานศึกษา

1 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนฯ โครงงานคุณธรรมเชิงประจักษ์ 2,000       2,000         ต.ค 64 - ก.ย 65 กลุ่มสาระฯสังคม
ตอบปัญหาประวติัศาสตร์ 1,000       1,000         ต.ค 64 - ก.ย 65 กลุ่มสาระฯสังคม

2 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวติัศาสตร์ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวติัศาสตร์  6,000       6,000         ม.ค.-65 เขาพนมรุ้ง
3 พฒันากลุ่มสาระ 3,000       3,000         ต.ค 64 - ก.ย 65 กลุ่มสาระฯสังคม

ซ้ือเคร่ืองปร้ิน 8,000       8,000         
4 วนัอาเซียน ตอบปัญหาอาเซียน 1,000       1,000         ส.ค.-65 กลุ่มสาระฯสังคม

รวมทัง้กลุม่สาระสงัคมศึกษา 11,000         10,000     21,000           

กลุม่สาระการเรียนรู้สขุศึกษาพลศึกษา กิจกรรม เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรยีน รายได้สถานศึกษา รวม ระยะเวลา สถานที่
1 พฒันากลุ่มสาระ พฒันากลุ่มสาระ 3,000       3,000         ต.ค 64 - ก.ย 65 กลุ่มสาระฯสุขศึกษา
2 To be number 1 กจิกรรมการแข่งขันทูบีแดนซ์คอนเทส/ทูบีไอดอล 5,000 5,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร.ไพศาลพทิยาคม
3 กฬีาสี จัดการแข่งขันกฬีาภายในโรงเรียน 40,000 40,000 ต.ค 64 - ก.ย 65 รร.ไพศาลพทิยาคม

รวมทัง้กลุม่สาระสขุศึกษาพลศึกษา 3,000 45,000 48,000
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