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ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
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ประกาศโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

เรื่อง  ระเบียบการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  ด้วยโรงเรียนไพศาลพิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาบุรีรัมย ์              
มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  อาศัยอำนาจตามคำสั่ง  สำนักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คำสั่งที่  ๒๙/๒๕๔๖  สั่ง  ณ   วนัที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖  เรื่อง           
มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจา้งชัว่คราว  จึงประกาศระเบียบการรับสมัครบุคคล  เพื่อรับสมัคร
และจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง  ครูอตัราจา้ง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. ช่ืองานที่จ้าง  และรายละเอียดการจ้าง 
 ๑.1  ช่ืองานที่จ้าง  ลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง  ครูอัตราจา้ง   
 1.2  ความถนัด/สาขา/วิชาเอกที่เปิดรับ 
  1.2.1 สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาทางการศึกษาในสาขา/วชิาเอกทีโ่รงเรียนขาดแคลน 
  1.2.2 มีความถนัดในดา้นการจดัการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 1.3  ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัต ิ
  ๑.3.1  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  รวมไม่เกิน  25  ชั่วโมง/สัปดาห์  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวธิีการที่
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1.3.2  ปฏิบัติงานพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  โดยการจดัอบรมสั่งสอนและ   
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  1.3.3  ปฏิบัติตามรายละเอียดของสัญญาจ้างเมื่อได้รับการจ้างอยา่งเคร่งครัด 
  1.3.4  ปฏิบัติการสอนแบบเต็มเวลา (Full time) 
  1.3.5  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 1.4  อัตราค่าจ้าง 
  ลูกจ้างชัว่คราว  ตำแหน่ง  ครอูัตราจา้ง  จ้างเหมารายเดือน ๆ ละ  10,000  บาท 
 1.5   ระยะเวลาการจ้าง 
  ตามประกาศโรงเรียน 
 
2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 2.1  มีอายุไม่ตำ่กวา่  ๒0 ปีบริบูรณ์ 
 2.2  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข            
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย   
 2.3  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บรหิารท้องถิ่น 
 2.4  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือจติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรครา้ยแรงหรือลักษณะ
โรคตามที่ ก.พ. กำหนด 



 

2.5   ไม่เป็นผู้บกพร่องทางศลีธรรมอันดี   
2.6   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.7   ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สดุ  เว้นแต่ความผดิที่ได้กระทำโดยประมาท   

หรือความผดิลหุโทษ   
 2.8  ไมต่ิดยาเสพตดิร้ายแรงตามที่กฎหมายกำหนด 
   
3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัคร    
 3.1  สำเร็จการศกึษาปรญิญาตร ี ในสาขา/วิชาเอก ตรงตามที่ประกาศรบัสมัคร   
 3.2  มใีบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือมีใบอนุญาตปฏิบัตกิารสอนจากคุรุสภา 
 
4. เอกสารการสมัคร 
 4.1  รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวก  และไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน 
(นับถึงวันเปิดรับสมัคร)  จำนวน  2  รูป  
 4.2  สำเนาวุฒิการศึกษา  หรอืใบรับรองคุณวุฒิ  หรือสำเนาระเบียนผลการเรียนระดับปริญญาตร ี
(Transcript)  จำนวน  1  ฉบับ 
 4.3  สำเนาใบประกอบวิชาชพี  หรือใบอนุญาตปฏิบัตกิารสอน  จำนวน  1  ฉบับ 
 4.4  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ 
 4.5  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ 
 4.6  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  ในกรณทีี่มีการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล  จำนวน  1  ฉบับ 
 4.7  ใบรับรองแพทย์ซึ่งทางโรงพยาบาลของรัฐออกให้  จำนวน  1  ฉบับ    
  หลักฐานตามข้อ 4.2 – 4.6 ให้นำต้นฉบับจริงมาเพื่อตรวจสอบ และสำเนาเอกสารทุกฉบับให้
ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาว่าถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ดว้ยทุกหน้า 
  
5.  ลำดับ/กำหนด/ปฏทิินการดำเนินการรับสมคัร 
 

การดำเนินการ วัน เดือน ปี / เวลา สถานที ่ หมายเหต ุ
ประกาศรับสมัคร ตามประกาศโรงเรียน เว็บไซต์ เพจ และโรงเรียน

ไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

 

รับสมัคร ตามประกาศโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

ผู้สมัครขอให้แต่งกาย
ด้วยชุดสุภาพชน 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
สอบคัดเลือก 

ตามประกาศโรงเรียน เว็บไซต์ เพจ และโรงเรียน
ไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

ประกาศรายชื่อเรียง
ตามลำดับที่ของการ
สมัคร 

การพิจารณาคัดเลือก ตามประกาศโรงเรียน โรงเรียนไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

คัดเลือกโดยวธิีการ
สัมภาษณ์และสาธิตการ
สอน 



 

การดำเนินการ วัน เดือน ปี / เวลา สถานที ่ หมายเหต ุ
ประกาศผลการ
พิจารณาคดัเลือก 

ตามประกาศโรงเรียน เว็บไซต์ เพจ และโรงเรียน
ไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

ผลการคดัเลือกเรียง
ตามลำดับคะแนน  โดย
ผลการคดัเลือกของ
คณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด 

ทำสัญญาจา้ง/เอกสาร
ต่าง ๆ 

ตามประกาศโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

เตรียมเอกสารตาม
ประกาศ ข้อ 4. 

แจ้งผลต่อต้นสังกัด 
(สพม.บร.) 

ตามประกาศโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาบุรรีัมย ์

 

เริ่มปฏิบัติหน้าที่ ตามประกาศโรงเรียน โรงเรียนไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

 

 
8. การทำสัญญาจ้าง 
 ทำสัญญาจา้งผู้ผ่านการพิจารณาคดัเลือก  ณ  โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  ในวันที่โรงเรียนกำหนด 
 
 อนึ่ง  ถ้าหากตรวจสอบพบภายหลังจากการทำสญัญาจ้างแล้ว  ปรากฎวา่ผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลอืก
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติผู้ว่าจ้างจะบอกเลิกสัญญาจา้ง  โดยมติ้องบอกกล่าวลว่งหน้า  และผู้รับสัญญาจ้างไม่มีสิทธิ์
เรียกร้องสิทธิใ์ด ๆ ทั้งสิน้ 
  ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่ ฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนไพศาลพิทยาคม อำเภอประโคนชัย 
จังหวัดบรุีรัมย์ 31140 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
    
      (นายสมคิด  สทิธิสาร) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ใบสมัครเพื่อคัดเลือกบุคคลจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง  วิชาเอก..................................... 

โรงเรียนไพศาลพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรรีัมย์ 
---------------------------------------- 

 
 
๑. ชื่อ ………………………………...........…..……… นามสกุล ………………………………………….. สัญชาต ิ…………………    
    เชื้อชาติ …………………………….ศาสนา …………………………………  
๒. เกิดวันที ่………....…. เดือน……………............………….พ.ศ….…...........….... อายุถึงวันรับสมัคร ……...…………ปี  
๓. ภูมิลำเนา ตำบล………………….....…… อำเภอ/เขต …………............…………….จังหวดั ……….........………………..  
๔. เลขที่บัตรประจำตวัประชาชน ……………....................................…………………………………………………………….  
    ออกโดย ……..……..............................…........……………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ……………..  
๕. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ………………..…… ถนน …………..........…..…………ตำบล ………………................………………  
    อำเภอ/เขต ………………............……… จังหวัด …………….………………เบอร์โทร……………….....................……..  
๖. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ……………………………..........................……………ปี พ.ศ…….......…………  
    ไดร้ับวุฒิทางการศกึษา …..........................……………….. วชิาเอก ……..................………...................…………..  
    มีคุณวุฒ ิความรูพ้ิเศษคือ ……………......................................…………………….…………………………………………..  
๗. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
   สำเนาวุฒิการศึกษา  
   ใบรายงานผลการศกึษา (Transcript)  
   รูปถ่าย ขนาด ๑ นิว้ จำนวน 2 รูป  
   สำเนาทะเบียนบ้าน  
   สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน  
   ใบรับรองแพทย์  

   อื่น ๆ ....................................................................................................................................  
 ข้าพเจ้าขอรับรองวา่เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้
ถูกต้อง และเป็นความจรงิทุกประการ 

  
   ลงชื่อผู้สมัคร ……………………………………………..  
  (……………………....................…………………)  
            วันที่ …………/……………………/……………..  
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว ถูกต้อง 
        
            (ลงชื่อ)................................................................ 
                   (................................................................) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า  
  ขาดคุณสมบัติ เพราะ
..........................................................................  
  คุณสมบัติถูกต้อง  
                (ลงชื่อ).............................................................. 

        (................................................................) 
 

เลขประจำตัวสอบ....................... 



 

 
 

ระเบียบการรับสมัครบุคลากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  สพม.บุรีรัมย์ 
 
 
 
 

ลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง  แม่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 

 
ประกาศโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

เรื่อง  ระเบียบการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง  แม่บ้าน 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  ด้วยโรงเรียนไพศาลพิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาบุรีรัมย ์              
มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  อาศัยอำนาจตามคำสั่ง  สำนักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คำสั่งที่  ๒๙/๒๕๔๖  สั่ง  ณ   วนัที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖  เรื่อง           
มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจา้งชัว่คราว  จึงประกาศระเบียบการรับสมัครบุคคล  เพื่อรับสมัคร
และจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง  แมบ่้าน  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
1. ช่ืองานที่จ้าง  และรายละเอียดการจ้าง 
 ๑.1  ช่ืองานที่จ้าง  ลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง  แม่บ้าน   
 1.2  ความถนัดที่เปิดรบั 
  1.2.1 มีความถนัดในดา้นการบริการ 
 1.3  ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัต ิ
  ๑.3.1  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริการ ดูแลรักษาความสะอาด การปฏิคม และอื่น ๆ 
  1.3.2  ปฏิบัติตามรายละเอียดของสัญญาจ้างเมื่อได้รับการจ้างอยา่งเคร่งครัด 
  1.3.3  ปฏิบัติการบริการแบบเต็มเวลา (Full time) 
  1.3.4  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 1.4  อัตราค่าจ้าง 
  ลูกจ้างชัว่คราว  ตำแหน่ง  แม่บ้าน  จา้งเหมารายเดือน ๆ ละ  5,000  บาท 
 1.5   ระยะเวลาการจ้าง 
  ตามประกาศโรงเรียน 
 
2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 2.1  มีอายุไม่ตำ่กวา่  ๒0 ปีบริบูรณ์ 
 2.2  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข            
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย   
 2.3  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บรหิารท้องถิ่น 
 2.4  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือจติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรครา้ยแรงหรือลักษณะ
โรคตามที่ ก.พ. กำหนด 

2.5   ไม่เป็นผู้บกพร่องทางศลีธรรมอันดี   
2.6   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.7   ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สดุ  เว้นแต่ความผดิที่ได้กระทำโดยประมาท   

หรือความผดิลหุโทษ   
 2.8  ไมต่ิดยาเสพตดิร้ายแรงตามที่กฎหมายกำหนด 



 

   
3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัคร    
 - 
 
4. เอกสารการสมัคร 
 4.1  รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวก  และไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  จำนวน  2  รูป  
 4.2  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ 
 4.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ 
 4.4  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  ในกรณทีี่มีการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล  จำนวน  1  ฉบับ 
 4.5  ใบรับรองแพทย์ซึ่งทางโรงพยาบาลของรัฐออกให้  จำนวน  1  ฉบับ    
  หลักฐานตามข้อ 4.2 – 4.4 ให้นำต้นฉบับจริงมาเพื่อตรวจสอบ และสำเนาเอกสารทุกฉบับให้
ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาว่าถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ดว้ยทุกหน้า 
  
5.  ลำดับ/กำหนด/ปฏทิินการดำเนินการรับสมคัร 
 

การดำเนินการ วัน เดือน ปี / เวลา สถานที ่ หมายเหต ุ
ประกาศรับสมัคร ตามประกาศโรงเรียน เว็บไซต์ เพจ และโรงเรียน

ไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

 

รับสมัคร ตามประกาศโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

ผู้สมัครขอให้แต่งกาย
ด้วยชุดสุภาพชน 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
สอบคัดเลือก 

ตามประกาศโรงเรียน เว็บไซต์ เพจ และโรงเรียน
ไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

ประกาศรายชื่อเรียง
ตามลำดับที่ของการ
สมัคร 

การพิจารณาคัดเลือก ตามประกาศโรงเรียน โรงเรียนไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

คัดเลือกโดยวธิีการ
สัมภาษณ์และสาธิตการ
สอน 

ประกาศผลการ
พิจารณาคดัเลือก 

ตามประกาศโรงเรียน เว็บไซต์ เพจ และโรงเรียน
ไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

ผลการคดัเลือกเรียง
ตามลำดับคะแนน  โดย
ผลการคดัเลือกของ
คณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด 

ทำสัญญาจา้ง/เอกสาร
ต่าง ๆ 

ตามประกาศโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

เตรียมเอกสารตาม
ประกาศ ข้อ 4. 



 

การดำเนินการ วัน เดือน ปี / เวลา สถานที ่ หมายเหต ุ
แจ้งผลต่อต้นสังกัด 
(สพม.บร.) 

ตามประกาศโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาบุรรีัมย ์

 

เริ่มปฏิบัติหน้าที่ ตามประกาศโรงเรียน โรงเรียนไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

 

 
8. การทำสัญญาจ้าง 
 ทำสัญญาจา้งผู้ผ่านการพิจารณาคดัเลือก  ณ  โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  ในวันที่โรงเรียนกำหนด 
 
 อนึ่ง  ถ้าหากตรวจสอบพบภายหลังจากการทำสญัญาจ้างแล้ว  ปรากฎวา่ผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลอืก
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติผู้ว่าจ้างจะบอกเลิกสัญญาจา้ง  โดยมติ้องบอกกล่าวลว่งหน้า  และผู้รับสัญญาจ้างไม่มีสิทธิ์
เรียกร้องสิทธิใ์ด ๆ ทั้งสิน้ 
  ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่ ฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนไพศาลพิทยาคม อำเภอประโคนชัย 
จังหวัดบรุีรัมย์ 31140 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
    
      (นายสมคิด  สทิธิสาร) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ใบสมัครเพื่อคัดเลือกบุคคลจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง  แม่บ้าน 

โรงเรียนไพศาลพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรรีัมย์ 
---------------------------------------- 

 
 
๑. ชื่อ ………………………………...........…..……… นามสกุล ………………………………………….. สัญชาต ิ…………………    
    เชื้อชาติ …………………………….ศาสนา …………………………………  
๒. เกิดวันที ่………....…. เดือน……………............………….พ.ศ….…...........….... อายุถึงวันรับสมัคร ……...…………ปี  
๓. ภูมิลำเนา ตำบล………………….....…… อำเภอ/เขต …………............…………….จังหวดั ……….........………………..  
๔. เลขที่บัตรประจำตวัประชาชน ……………....................................…………………………………………………………….  
    ออกโดย ……..……..............................…........……………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ……………..  
๕. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ………………..…… ถนน …………..........…..…………ตำบล ………………................………………  
    อำเภอ/เขต ………………............……… จังหวัด …………….………………เบอร์โทร……………….....................……..  
๖. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ……………………………..........................……………ปี พ.ศ…….......…………  
    ไดร้ับวุฒิทางการศกึษา …..........................……………….. วชิาเอก ……..................………...................…………..  
    มีคุณวุฒ ิความรูพ้ิเศษคือ ……………......................................…………………….…………………………………………..  
๗. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
   สำเนาวุฒิการศึกษา  
   ใบรายงานผลการศกึษา (Transcript)  
   รูปถ่าย ขนาด ๑ นิว้ จำนวน 2 รูป  
   สำเนาทะเบียนบ้าน  
   สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน  
   ใบรับรองแพทย์  

   อื่น ๆ ....................................................................................................................................  
 ข้าพเจ้าขอรับรองวา่เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้
ถูกต้อง และเป็นความจรงิทุกประการ 

  
   ลงชื่อผู้สมัคร ……………………………………………..  
  (……………………....................…………………)  
            วันที่ …………/……………………/……………..  
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว ถูกต้อง 
        
            (ลงชื่อ)................................................................ 
                   (................................................................) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า  
  ขาดคุณสมบัติ เพราะ
..........................................................................  
  คุณสมบัติถูกต้อง  
                (ลงชื่อ).............................................................. 

        (................................................................) 
 
 

เลขประจำตัวสอบ....................... 



 

 
 

ระเบียบการรับสมัครบุคลากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  สพม.บุรีรัมย์ 
 
 
 
 

ลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง  ยาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 

 
ประกาศโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

เรื่อง  ระเบียบการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง  ยาม 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  ด้วยโรงเรียนไพศาลพิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาบุรีรัมย ์              
มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  อาศัยอำนาจตามคำสั่ง  สำนักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คำสั่งที่  ๒๙/๒๕๔๖  สั่ง  ณ   วนัที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖  เรื่อง           
มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจา้งชัว่คราว  จึงประกาศระเบียบการรับสมัครบุคคล  เพื่อรับสมัคร
และจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง  ยาม  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
1. ช่ืองานที่จ้าง  และรายละเอียดการจ้าง 
 ๑.1  ช่ืองานที่จ้าง  ลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง  ยาม   
 1.2  ความถนัดที่เปิดรบั 
  1.2.1 มีความถนัดในดา้นการบริการ 
 1.3  ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัต ิ
  ๑.3.1  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริการ ดูแลรักษาความสะอาด การปฏิคม และอื่น ๆ 
  1.3.2  ปฏิบัติตามรายละเอียดของสัญญาจ้างเมื่อได้รับการจ้างอยา่งเคร่งครัด 
  1.3.3  ปฏิบัติการบริการแบบเต็มเวลา (Full time) 
  1.3.4  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 1.4  อัตราค่าจ้าง 
  ลูกจ้างชัว่คราว  ตำแหน่ง  ยาม  จา้งเหมารายเดอืน ๆ ละ  9,000  บาท 
 1.5   ระยะเวลาการจ้าง 
  ตามประกาศโรงเรียน 
 
2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 2.1  มีอายุไม่ตำ่กวา่  ๒0 ปีบริบูรณ์ 
 2.2  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข            
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย   
 2.3  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บรหิารท้องถิ่น 
 2.4  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือจติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรครา้ยแรงหรือลักษณะ
โรคตามที่ ก.พ. กำหนด 

2.5   ไม่เป็นผู้บกพร่องทางศลีธรรมอันดี   
2.6   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.7   ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สดุ  เว้นแต่ความผดิที่ได้กระทำโดยประมาท   

หรือความผดิลหุโทษ   
 2.8  ไมต่ิดยาเสพตดิร้ายแรงตามที่กฎหมายกำหนด 



 

   
3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัคร    
 - 
 
4. เอกสารการสมัคร 
 4.1  รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวก  และไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  จำนวน  2  รูป  
 4.2  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ 
 4.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ 
 4.4  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  ในกรณทีี่มีการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล  จำนวน  1  ฉบับ 
 4.5  ใบรับรองแพทย์ซึ่งทางโรงพยาบาลของรัฐออกให้  จำนวน  1  ฉบับ    
  หลักฐานตามข้อ 4.2 – 4.4 ให้นำต้นฉบับจริงมาเพื่อตรวจสอบ และสำเนาเอกสารทุกฉบับให้
ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาว่าถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ดว้ยทุกหน้า 
  
5.  ลำดับ/กำหนด/ปฏทิินการดำเนินการรับสมคัร 
 

การดำเนินการ วัน เดือน ปี / เวลา สถานที ่ หมายเหต ุ
ประกาศรับสมัคร ตามประกาศโรงเรียน เว็บไซต์ เพจ และโรงเรียน

ไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

 

รับสมัคร ตามประกาศโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

ผู้สมัครขอให้แต่งกาย
ด้วยชุดสุภาพชน 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
สอบคัดเลือก 

ตามประกาศโรงเรียน เว็บไซต์ เพจ และโรงเรียน
ไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

ประกาศรายชื่อเรียง
ตามลำดับที่ของการ
สมัคร 

การพิจารณาคัดเลือก ตามประกาศโรงเรียน โรงเรียนไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

คัดเลือกโดยวธิีการ
สัมภาษณ์และสาธิตการ
สอน 

ประกาศผลการ
พิจารณาคดัเลือก 

ตามประกาศโรงเรียน เว็บไซต์ เพจ และโรงเรียน
ไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

ผลการคดัเลือกเรียง
ตามลำดับคะแนน  โดย
ผลการคดัเลือกของ
คณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด 

ทำสัญญาจา้ง/เอกสาร
ต่าง ๆ 

ตามประกาศโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

เตรียมเอกสารตาม
ประกาศ ข้อ 4. 



 

การดำเนินการ วัน เดือน ปี / เวลา สถานที ่ หมายเหต ุ
แจ้งผลต่อต้นสังกัด 
(สพม.บร.) 

ตามประกาศโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาบุรรีัมย ์

 

เริ่มปฏิบัติหน้าที่ ตามประกาศโรงเรียน โรงเรียนไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

 

 
8. การทำสัญญาจ้าง 
 ทำสัญญาจา้งผู้ผ่านการพิจารณาคดัเลือก  ณ  โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  ในวันที่โรงเรียนกำหนด 
 
 อนึ่ง  ถ้าหากตรวจสอบพบภายหลังจากการทำสญัญาจ้างแล้ว  ปรากฎวา่ผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลอืก
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติผู้ว่าจ้างจะบอกเลิกสัญญาจา้ง  โดยมติ้องบอกกล่าวลว่งหน้า  และผู้รับสัญญาจ้างไม่มีสิทธิ์
เรียกร้องสิทธิใ์ด ๆ ทั้งสิน้ 
  ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่ ฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนไพศาลพิทยาคม อำเภอประโคนชัย 
จังหวัดบรุีรัมย์ 31140 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
    
      (นายสมคิด  สทิธิสาร) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ใบสมัครเพื่อคัดเลือกบุคคลจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง  ยาม 

โรงเรียนไพศาลพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรรีัมย์ 
---------------------------------------- 

 
 
๑. ชื่อ ………………………………...........…..……… นามสกุล ………………………………………….. สัญชาต ิ…………………    
    เชื้อชาติ …………………………….ศาสนา …………………………………  
๒. เกิดวันที ่………....…. เดือน……………............………….พ.ศ….…...........….... อายุถึงวันรับสมัคร ……...…………ปี  
๓. ภูมิลำเนา ตำบล………………….....…… อำเภอ/เขต …………............…………….จังหวดั ……….........………………..  
๔. เลขที่บัตรประจำตวัประชาชน ……………....................................…………………………………………………………….  
    ออกโดย ……..……..............................…........……………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ……………..  
๕. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ………………..…… ถนน …………..........…..…………ตำบล ………………................………………  
    อำเภอ/เขต ………………............……… จังหวัด …………….………………เบอร์โทร……………….....................……..  
๖. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ……………………………..........................……………ปี พ.ศ…….......…………  
    ไดร้ับวุฒิทางการศกึษา …..........................……………….. วชิาเอก ……..................………...................…………..  
    มีคุณวุฒ ิความรูพ้ิเศษคือ ……………......................................…………………….…………………………………………..  
๗. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
   สำเนาวุฒิการศึกษา  
   ใบรายงานผลการศกึษา (Transcript)  
   รูปถ่าย ขนาด ๑ นิว้ จำนวน 2 รูป  
   สำเนาทะเบียนบ้าน  
   สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน  
   ใบรับรองแพทย์  

   อื่น ๆ ....................................................................................................................................  
 ข้าพเจ้าขอรับรองวา่เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้
ถูกต้อง และเป็นความจรงิทุกประการ 

  
   ลงชื่อผู้สมัคร ……………………………………………..  
  (……………………....................…………………)  
            วันที่ …………/……………………/……………..  
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว ถูกต้อง 
        
            (ลงชื่อ)................................................................ 
                   (................................................................) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า  
  ขาดคุณสมบัติ เพราะ
..........................................................................  
  คุณสมบัติถูกต้อง  
                (ลงชื่อ).............................................................. 

        (................................................................) 
 
 

เลขประจำตัวสอบ....................... 



 

 
 

ระเบียบการรับสมัครบุคลากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  สพม.บุรีรัมย์ 
 
 
 
 

พนักงานจ้างเหมา  ตำแหน่ง  ผู้ฝึกสอนนักกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 

 
ประกาศโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

เรื่อง  ระเบียบการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมา 
ตำแหน่ง  พนักงานจ้างเหมา (ผู้ฝึกสอนนักกีฬา) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  ด้วยโรงเรียนไพศาลพิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาบุรีรัมย ์              
มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมา  อาศัยอำนาจตามคำสั่ง  สำนักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คำสั่งที่  ๒๙/๒๕๔๖  สั่ง  ณ   วนัที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖  เรื่อง           
มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจา้งชัว่คราว  จึงประกาศระเบียบการรับสมัครบุคคล  เพื่อรับสมัคร
และจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมา  ตำแหน่ง  ผู้ฝกึสอนนักกีฬา  โดยมรีายละเอียดดังนี้ 
 
1. ช่ืองานที่จ้าง  และรายละเอียดการจ้าง 
 ๑.1  ช่ืองานที่จ้าง  พนกังานจ้างเหมา  ตำแหน่ง  ผู้ฝึกสอนนักกฬีา   
 1.2  ความถนัดที่เปิดรบั 
  1.2.1  มีความถนัดในดา้นการกีฬาเป็นอยา่งด ี
 1.3  ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัต ิ
  ๑.3.1  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริการ ดูแลรักษาความสะอาด การปฏิคม และอื่น ๆ 
  1.3.2  ปฏิบัติตามรายละเอียดของสัญญาจ้างเมื่อได้รับการจ้างอยา่งเคร่งครัด 
  1.3.3  ปฏิบัติการบริการแบบเต็มเวลา (Full time) 
  1.3.4  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 1.4  อัตราค่าจ้าง 
  พนักงานจ้างเหมา  ตำแหน่ง  ผู้ฝึกสอนนักกีฬา  จ้างเหมารายเดือน ๆ ละ  9,000  บาท 
 1.5   ระยะเวลาการจ้าง 
  ตามประกาศโรงเรียน 
 
2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 2.1  มีอายุไม่ตำ่กวา่  ๒0 ปีบริบูรณ์ 
 2.2  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข            
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย   
 2.3  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บรหิารท้องถิ่น 
 2.4  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือจติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรครา้ยแรงหรือลักษณะ
โรคตามที่ ก.พ. กำหนด 

2.5   ไม่เป็นผู้บกพร่องทางศลีธรรมอันดี   
2.6   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.7   ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สดุ  เว้นแต่ความผดิที่ได้กระทำโดยประมาท   

หรือความผดิลหุโทษ   
 2.8  ไมต่ิดยาเสพตดิร้ายแรงตามที่กฎหมายกำหนด 



 

   
3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัคร    
 3.1  เล่นกีฬาเป็น 
 3.2  มีทกัษะพิเศษในดา้นการกฬีา 
 3.3  สามารถถ่ายทอดกระบวนการทางการกฬีาแก่ผู้เรียนได้ 
 3.4  มีความรู้ความสามารถทางดา้นกีฬาที่สามารถส่งมอบไปยังผู้เรียนได้ในหลากหลายรูปแบบ 
 
4. เอกสารการสมัคร 
 4.1  รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวก  และไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  จำนวน  2  รูป  
 4.2  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ 
 4.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ 
 4.4  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  ในกรณทีี่มีการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล  จำนวน  1  ฉบับ 
 4.5  สำเนาใบรับรองผลการศกึษา หรอืระเบียบแสดงผลการเรียน  จำนวน  1  ฉบับ 
 4.6  ใบรับรองแพทย์ซึ่งทางโรงพยาบาลของรัฐออกให้  จำนวน  1  ฉบับ    
  หลักฐานตามข้อ 4.2 – 4.5 ให้นำต้นฉบับจริงมาเพื่อตรวจสอบ และสำเนาเอกสารทุกฉบับให้
ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาว่าถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ดว้ยทุกหน้า 
  
5.  ลำดับ/กำหนด/ปฏทิินการดำเนินการรับสมคัร 
 

การดำเนินการ วัน เดือน ปี / เวลา สถานที ่ หมายเหต ุ
ประกาศรับสมัคร ตามประกาศโรงเรียน เว็บไซต์ เพจ และโรงเรียน

ไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

 

รับสมัคร ตามประกาศโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

ผู้สมัครขอให้แต่งกาย
ด้วยชุดสุภาพชน 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
สอบคัดเลือก 

ตามประกาศโรงเรียน เว็บไซต์ เพจ และโรงเรียน
ไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

ประกาศรายชื่อเรียง
ตามลำดับที่ของการ
สมัคร 

การพิจารณาคัดเลือก ตามประกาศโรงเรียน โรงเรียนไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

คัดเลือกโดยวธิีการ
สัมภาษณ์และสาธิตการ
สอน 

ประกาศผลการ
พิจารณาคดัเลือก 

ตามประกาศโรงเรียน เว็บไซต์ เพจ และโรงเรียน
ไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

ผลการคดัเลือกเรียง
ตามลำดับคะแนน  โดย
ผลการคดัเลือกของ
คณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด 



 

การดำเนินการ วัน เดือน ปี / เวลา สถานที ่ หมายเหต ุ
ทำสัญญาจา้ง/เอกสาร
ต่าง ๆ 

ตามประกาศโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

เตรียมเอกสารตาม
ประกาศ ข้อ 4. 

แจ้งผลต่อต้นสังกัด 
(สพม.บร.) 

ตามประกาศโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาบุรรีัมย ์

 

เริ่มปฏิบัติหน้าที่ ตามประกาศโรงเรียน โรงเรียนไพศาลพิทยาคม   
ต.ไพศาล  อ.ประโคนชัย   
จ.บุรีรัมย ์

 

 
8. การทำสัญญาจ้าง 
 ทำสัญญาจา้งผู้ผ่านการพิจารณาคดัเลือก  ณ  โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  ในวันที่โรงเรียนกำหนด 
 
 อนึ่ง  ถ้าหากตรวจสอบพบภายหลังจากการทำสญัญาจ้างแล้ว  ปรากฎวา่ผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลอืก
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติผู้ว่าจ้างจะบอกเลิกสัญญาจา้ง  โดยมติ้องบอกกล่าวลว่งหน้า  และผู้รับสัญญาจ้างไม่มีสิทธิ์
เรียกร้องสิทธิใ์ด ๆ ทั้งสิน้ 
  ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่ ฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนไพศาลพิทยาคม อำเภอประโคนชัย 
จังหวัดบรุีรัมย์ 31140 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
    
      (นายสมคิด  สทิธิสาร) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ใบสมัครเพื่อคัดเลือกบุคคลจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมา 
ตำแหน่ง  ผู้ฝึกสอนนักกีฬา 

โรงเรียนไพศาลพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรรีัมย์ 
---------------------------------------- 

 
 
๑. ชื่อ ………………………………...........…..……… นามสกุล ………………………………………….. สัญชาต ิ…………………    
    เชื้อชาติ …………………………….ศาสนา …………………………………  
๒. เกิดวันที ่………....…. เดือน……………............………….พ.ศ….…...........….... อายุถึงวันรับสมัคร ……...…………ปี  
๓. ภูมิลำเนา ตำบล………………….....…… อำเภอ/เขต …………............…………….จังหวดั ……….........………………..  
๔. เลขที่บัตรประจำตวัประชาชน ……………....................................…………………………………………………………….  
    ออกโดย ……..……..............................…........……………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ……………..  
๕. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ………………..…… ถนน …………..........…..…………ตำบล ………………................………………  
    อำเภอ/เขต ………………............……… จังหวัด …………….………………เบอร์โทร……………….....................……..  
๖. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ……………………………..........................……………ปี พ.ศ…….......…………  
    ไดร้ับวุฒิทางการศกึษา …..........................……………….. วชิาเอก ……..................………...................…………..  
    มีคุณวุฒ ิความรูพ้ิเศษคือ ……………......................................…………………….…………………………………………..  
๗. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
   สำเนาวุฒิการศึกษา  
   ใบรายงานผลการศกึษา (Transcript)  
   รูปถ่าย ขนาด ๑ นิว้ จำนวน 2 รูป  
   สำเนาทะเบียนบ้าน  
   สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน  
   ใบรับรองแพทย์  

   อื่น ๆ ....................................................................................................................................  
 ข้าพเจ้าขอรับรองวา่เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้
ถูกต้อง และเป็นความจรงิทุกประการ 

  
   ลงชื่อผู้สมัคร ……………………………………………..  
  (……………………....................…………………)  
            วันที่ …………/……………………/……………..  
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว ถูกต้อง 
        
            (ลงชื่อ)................................................................ 
                   (................................................................) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า  
  ขาดคุณสมบัติ เพราะ
..........................................................................  
  คุณสมบัติถูกต้อง  
                (ลงชื่อ).............................................................. 

        (................................................................) 
 
 

เลขประจำตัวสอบ....................... 



 
 

 

  
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัต ิ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 









แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
(ทุกสังกัด) 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ตำแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ตำแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

 

      รอบการประเมิน คร้ังที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน คร้ังที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตำแหน่ง (80 คะแนน) 
 

คำช้ีแจง  การประเมินองค์ประกอบที่ 1 มีด้วยกัน 3 ด้าน 14 ตัวช้ีวัด ได้แก ่ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 7 ตัวช้ีวัด ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริม 
และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 4 ตัวช้ีวัด และด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวช้ีวัด รวมคะแนนท้ังหมด 80 คะแนน  
โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

ระดับการประเมิน  
       ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย  ✓ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน  
       1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบตัิไดต้่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน  
       2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบตัิไดต้่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน  
       3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบตัิไดต้ามระดับการปฏิบตัิที่คาดหวงั คิดเป็น 3 คะแนน  
       4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบตัิไดสู้งกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน  

เกณฑ์การให้คะแนน 
ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งที่มีฐานเป็นคะแนนเตม็ 

80 คะแนน ดังนี้ 
 
 
  

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดบั 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้             

1.1 นำผลการวิเคราะห์
หลักสตูร มาจดัทำรายวิชาและ
หน่วยการเรียนรู้  

นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาจัดทำรายวิชาและ 
หน่วยการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู้ 
และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร ใหผู้้เรยีนได้
พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เตม็ตามศักยภาพ 

 

  

       

1.2 ปฏิบัติการสอน 
โดยออกแบบการจดัการเรียนรู ้

ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจดัการเรียนรูโ้ดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ ให้ผูเ้รียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ
ประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ 
ที่สำคัญ ตามหลักสูตร 

          

1.3 จดักิจกรรมการเรยีนรู้  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
และส่งเสรมิผูเ้รียน ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้
และทำงานร่วมกัน 

          

1.4 เลือกและใช้สื่อ  
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  

 

เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้ ใหผู้้เรยีนมทีักษะการคิด 

          

1.5 วัดและประเมินผล 
การเรยีนรู้  

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู ้
ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อยา่งตอ่เนื่อง 

          

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 80 
                                             ๕๖ 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1.6 จดับรรยากาศ 

ทีส่่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียน  
จัดบรรยากาศที่สง่เสรมิและพัฒนาผู้เรยีน ให้เกิด
กระบวนการคดิ ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ
การเรยีนรู้และนวัตกรรม ทักษะดา้นสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลย ี

 

  

       

1.7 อบรมบ่มนสิัยให้ผูเ้รียน
มีคุณธรรม จริยธรรม  

อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และคา่นิยมความเป็นไทยที่ดีงาม 

          

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ 

           

2.1 จดัทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา  

จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ 
ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีน 

          

2.2 ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน  

ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสาน 
ความร่วมมือกับผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและ
แก้ปัญหาผูเ้รียน 

          

2.3 ร่วมปฏิบตัิงาน 
ทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา  

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ  ของสถานศึกษา 
เพื่อยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศึกษา 

          

2.4 ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง หรือผู้เกีย่วข้อง  

ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง หรือผู้เกีย่วข้อง  
เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

          

3. ด้านการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพ  

           

3.1 พัฒนาตนเอง 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให ้
มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา สมรรถนะ 
ทางวิชาชีพครูความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

          

3.2 มสี่วนร่วมในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ทางวิชาชีพ  

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้

          

3.3 นำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้  

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 
และการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 

          

คะแนนรวม     

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน    
ตามมาตรฐานตำแหน่งท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 80 คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมท่ีได้มาคูณกับ 80 แล้วหารด้วย ๕๖) 

    

 
 

*********************************** 
 









































































































































































































 
 

 

  
 
 

คำสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

การเลื่อนเงินเดือน และการคัดเลือกลูกจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 












































