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โรงเรียนไพศาลพิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

 
1. สาระส าคัญ 

ตามท่ี โรงเรียนไพศาลพิทยาคมได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากการวิเคราะห์ พบว่า การด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในโรงเรียนไพศาลพิทยาคมขาดความ 
ชัดเจนในด้านการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ข้อ O42) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม จึงเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน โดยโรงเรียนไพศาลพิทยาคมได้ 
วิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณท่ีผ่านมา ในตัวชี้วัดที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน ตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาให้ 
สูงขึ้น และก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ จากนั้นน าผลการวิเคราะห์มาจัดท ามาตรการ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ดีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และน าสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม มีความชัดเจน ตลอด 
ทัง้ด าเนินการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการอย่างต่อเนื่อง 
 
2. ข้อเท็จจริง 

จากรายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พบว่า มีตัวชี้วัดที่ 
ต้องพัฒนาตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และผลการ 
ด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ได้จัดท าค าสั่งโรงเรียนไพศาล

พิทยาคม ที่ 291/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม          
และธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 7  ท าหน้าที่ติดตาม
การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  จัดท าQ&A ซึ่งเป็นช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับสอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง เช่น Web board, กล่องข้อความ ถาม-ตอบ และเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน จัดท าข้อมูลการติดต่อ ได้แก่ ที่อยู่ หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที่อยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) แผนที่ตั้งหน่วยงาน เพ่ือเป็นอีกช่องทางในการติดต่อสื่อสาร/สอบถาม ทั้งนี้
เพ่ือประสิทธิภาพการบริหาร อันจะส่งผลต่อความพึงพอใจและผลการประเมินของหน่วยงาน 
 

2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีปฏิทินการด าเนินงาน และคู่มือการด าเนินงาน 

อย่างชัดเจน ก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการตอบค าถามอย่างชัดเจน และสามารถตอบได้อย่างรวดเร็ว 
-ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการประเมิน

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 7 ทั้ง 6 ประเด็น 



-ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 7 ด าเนินการจัดท าช่องทาง Q&A และช่องการการติดต่อ/สอบถามอ่ืนๆ 
หลากหลายช่องทาง หรือจัดท ารายงานข้อมูลที่เป็นประเด็นสนใจหรือประเด็นซักถาม ให้เป็นความรู้ที่สามารถ
สืบค้นได้จากช่องทาง Q&A โดยบางประเด็นอาจไม่จ าเป็นต้องรอเจ้าหน้าที่มาตอบข้อซักถาม แต่สามารถศึกษา
จากสารสนเทศท่ีได้รวบรวมและเผยแพร่ไว้ 

3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานด าเนินการติดตามเป็นรายเดือน/ไตรมาศ 
- รายงานผลการก ากับ ติดตาม ให้ผู้อ านวยการทราบตามปฏิทินทีก่ าหนดไว้ 

 
ผลการด าเนินงานตามมาตรการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. มีคณะกรรมการด าเนินงานชัดเจน ตามค าสั่งโรงเรียนไพศาลพิทยาคม ที่ 291/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

2. ให้คณะกรรมการด าเนินงานตามค าสั่ง ได้จัดท าช่องทาง Q&A ซึ่งเป็นช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับสอบถามได้ โดย 
มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ และเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เป็นไปตามคู่มือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนไพศาล
พิทยาคม ออนไลน์ และตามปฏิทิน น ารายงานข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน  

3. โรงเรียนไพศาลพิทยาคมมีปฏิทินการด าเนินงาน การก ากับติดตาม และการรายงานผลการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน เหมาะสม  
 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อ O1 โครงสร้าง 
1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ได้จัดท าค าสั่งโรงเรียนไพศาล

พิทยาคม ที่ 291/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม          
และธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อ 
O1 โครงสร้าง มีหนา้ที่จัดท าแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของโรงเรียนให้ชัดเจน 

2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีปฏิทินการด าเนินงาน และคู่มือการด าเนินงาน 
อย่างชัดเจน ก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการตอบค าถามอย่างชัดเจน และสามารถตอบได้อย่างรวดเร็ว 

-ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการประเมินรายละเอียด
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1  

- ผู้รับผิดชอบข้อ O1 ด าเนินการจัดท าแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของโรงเรียนตาม
ปฏิทินก าหนดการ เสนอผู้อ านวยการกลุ่มและหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบก่อนเปิดเผยข้อมูล 



 
3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานด าเนินการติดตามเป็นรายเดือน/ไตรมาศ 
- รายงานผลการก ากับ ติดตาม ให้ผู้อ านวยการทราบตามปฏิทินที่ก าหนดไว้- แต่งตั้งคณะกรรมการ

ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานด าเนินการติดตามเป็นรายเดือน/ไตรมาศ มอบหมายด าเนินการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข้อ O1 และรายงานผลการก ากับ ติดตาม ให้ผู้บริหารทราบตามปฏิทิน 
 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. มีคณะกรรมการด าเนินงานชัดเจน ตามค าสั่งโรงเรียนไพศาลพิทยาคม ที่ 291/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
2. ให้คณะกรรมการด าเนินงานตามค าสั่ง ได้จัดท าแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของโรงเรียน ที่
เป็นปัจจุบันตามคู่มือประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียน ออนไลน์ และตามปฏิทิน น า
รายงานข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

3. โรงเรียนไพศาลพิทยาคมมีปฏิทินการด าเนินงาน การก ากับติดตาม และการรายงานผลการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน เหมาะสม 

 
ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน ข้อ O17 E-Service 
1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ได้จัดท าค าสั่งโรงเรียนไพศาล

พิทยาคม ที่ 291/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม          
และธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การ
บริหารงาน   ข้อ O17 E-Service ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน ข้อ O17            
E-Service มีหน้าที่จัดท าช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่ภารกิจของสถานศึกษา
ผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีปฏิทินการด าเนินงาน และคู่มือการด าเนินงาน 
อย่างชัดเจน ก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการตอบค าถามอย่างชัดเจน และสามารถตอบได้อย่างรวดเร็ว 

- ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการประเมิน
รายละเอียดตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ข้อ O17 E-Service 

 



- ผู้รับผิดชอบข้อ O17 ด าเนินการแสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจ
หน้าที่ภารกิจของสถานศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการสามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษาของหน่วยงานตามปฏิทินก าหนดการ เสนอ
ผู้อ านวยการตรวจสอบก่อนเปิดเผยข้อมูล 

3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานด าเนินการติดตามเป็นรายเดือน/ไตรมาศ 
- รายงานผลการก ากับ ติดตาม ให้ผู้อ านวยการทราบตามปฏิทินที่ก าหนดไว้- แต่งตั้งคณะกรรมการ

ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานด าเนินการติดตามเป็นรายเดือน/ไตรมาศ มอบหมายด าเนินการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข้อ O17 และรายงานผลการก ากับ ติดตาม ให้ผู้บริหารทราบตามปฏิทิน 
 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. มีคณะกรรมการด าเนินงานชัดเจน ตามค าสั่งโรงเรียนไพศาลพิทยาคม ที่ 291/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

2. ให้คณะกรรมการด าเนินงานตามค าสั่ง ได้ด าเนินการแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับ
บริการตามอ านาจหน้าที่ภารกิจของสถานศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับ
บริการสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษาตามปฏิทิน
ก าหนดการ เสนอผู้อ านวยการตรวจสอบก่อนเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันตามคู่มือประเมินคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสในโรงเรียน ออนไลน์ และตามปฏิทิน น ารายงานข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ได้อย่างถูกต้อง 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

3. โรงเรียนไพศาลพิทยาคมมีปฏิทินการด าเนินงาน การก ากับติดตาม และการรายงานผลการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน เหมาะสม  
 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารงานเงินงบประมาณ ข้อ O21 
1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ได้จัดท าค าสั่งโรงเรียนไพศาล

พิทยาคม ที่ 291/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม          
และธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การ
บริหารงานเงินงบประมาณ ข้อ O21 ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารงานเงิน
งบประมาณ ข้อ O21 มีหน้าที่จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่สถานศึกษา จะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีปฏิทินการด าเนินงาน และคู่มือการด าเนินงาน 
อย่างชัดเจน ก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการตอบค าถามอย่างชัดเจน และสามารถตอบได้อย่างรวดเร็ว 

- ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการประเมิน
รายละเอียดตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารงานเงินงบประมาณ ข้อ O21 

- ผู้รับผิดชอบข้อ O21 ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีสถานศึกษา 
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานด าเนินการติดตามเป็นรายเดือน/ไตรมาศ 
- รายงานผลการก ากับ ติดตาม ให้ผู้อ านวยการทราบตามปฏิทินที่ก าหนดไว้- แต่งตั้งคณะกรรมการ

ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานด าเนินการติดตามเป็นรายเดือน/ไตรมาศ มอบหมายด าเนินการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินการบริหารงานเงินงบประมาณ ข้อ O21 และรายงานผลการก ากับ ติดตาม ให้ผู้บริหารทราบตามปฏิทิน 
 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. มีคณะกรรมการด าเนินงานชัดเจน ตามค าสั่งโรงเรียนไพศาลพิทยาคม ที่ 291/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

2. ให้คณะกรรมการด าเนินงานตามค าสั่ง ได้ด าเนินการจัดท าจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่สถานศึกษา จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผู้อ านวยการตรวจสอบก่อนเปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันตามคู่มือประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียน ออนไลน์ และตามปฏิทิน 
น ารายงานข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

3. โรงเรียนไพศาลพิทยาคมมีปฏิทินการด าเนินงาน การก ากับติดตาม และการรายงานผลการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน เหมาะสม  
 

ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ o34 
1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ได้จัดท าค าสั่งโรงเรียนไพศาล

พิทยาคม ที่ 291/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม          
และธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ O34 ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อ



ป้องกันการทุจริต ข้อ O34 มีหน้าที่แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารสถานศึกษา
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีปฏิทินการด าเนินงาน และคู่มือการด าเนินงาน 
อย่างชัดเจน ก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการตอบค าถามอย่างชัดเจน และสามารถตอบได้อย่าง

รวดเร็ว 
- ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการประเมิน

รายละเอียดตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O34 
- ผู้รับผิดชอบข้อ O34 ด าเนินการแสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค าม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร

สถานศึกษาอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานด าเนินการติดตามเป็นรายเดือน/ไตรมาศ 
- รายงานผลการก ากับ ติดตาม ให้ผู้อ านวยการทราบตามปฏิทินที่ก าหนดไว้- แต่งตั้งคณะกรรมการ

ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานด าเนินการติดตามเป็นรายเดือน/ไตรมาศ มอบหมายด าเนินการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินการบริหารงานเงินงบประมาณ ข้อ O34 และรายงานผลการก ากับ ติดตาม ให้ผู้บริหารทราบตามปฏิทิน 

 
ผลการด าเนินงานตามมาตรการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. มีคณะกรรมการด าเนินงานชัดเจน ตามค าสั่งโรงเรียนไพศาลพิทยาคม ที่ 291/2565 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

2. ให้คณะกรรมการด าเนินงานตามค าสั่ง ได้ด าเนินการ O34 ด าเนินการแสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือ
ค าม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารสถานศึกษาอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ของสถานศึกษา เสนอผู้อ านวยการตรวจสอบก่อนเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันตามคู่มือประเมินคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียน ออนไลน์ และตามปฏิทิน น ารายงานข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ได้อย่าง
ถูกต้อง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

3. โรงเรียนไพศาลพิทยาคมมีปฏิทินการด าเนินงาน การก ากับติดตาม และการรายงานผลการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน เหมาะสม   

 
ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ O35 
1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ได้จัดท าค าสั่งโรงเรียนไพศาล

พิทยาคม ที่ 291/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม          
และธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ O34 ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ข้อ O34 มีหน้าทีแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด
คนปัจจุบัน เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 



2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีปฏิทินการด าเนินงาน และคู่มือการด าเนินงาน 

อย่างชัดเจน ก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการตอบค าถามอย่างชัดเจน และสามารถตอบได้อย่างรวดเร็ว 
- ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการประเมิน

รายละเอียดตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O35 
- ผู้รับผิดชอบข้อ O34 แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคน

ปัจจุบัน เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
สถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานด าเนินการติดตามเป็นรายเดือน/ไตรมาศ 
- รายงานผลการก ากับ ติดตาม ให้ผู้อ านวยการทราบตามปฏิทินที่ก าหนดไว้- แต่งตั้งคณะกรรมการ

ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานด าเนินการติดตามเป็นรายเดือน/ไตรมาศ มอบหมายด าเนินการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินการบริหารงานเงินงบประมาณ ข้อ O35 และรายงานผลการก ากับ ติดตาม ให้ผู้บริหารทราบตามปฏิทิน 

 
ผลการด าเนินงานตามมาตรการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. มีคณะกรรมการด าเนินงานชัดเจน ตามค าสั่งโรงเรียนไพศาลพิทยาคม ที่ 291/2565 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

2. ให้คณะกรรมการด าเนินงานตามค าสั่ง ได้ด าเนินการ O35 แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เสนอผู้อ านวยการ
ตรวจสอบก่อนเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันตามคู่มือประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียน 
ออนไลน์ และตามปฏิทิน น ารายงานข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

3. โรงเรียนไพศาลพิทยาคมมีปฏิทินการด าเนินงาน การก ากับติดตาม และการรายงานผลการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน เหมาะสม   

 
 

 
 

………… ……………….ผู้รายงาน 
(นางสาวดวงฤทัย แดงกันรัน) 

ต าแหน่ง ครู 
 

 
 
 

  



 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  



 

 
 

ค ำสั่งโรงเรียนไพศำลพิทยำคม 

ที่  291  / ๒๕๖5 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำน กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
************** 

 เพื่อให้การด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ตามภารกิจการด าเนินงานบริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนไพศาลพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี ้

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
1) นายสมคิด  สิทธิสาร ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2) นายธนิต  ปุ่นประโคน รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3) นายพิทักษ์  ทวันเวช ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4) นายพิรุฬห์  เพ็งประโคน ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ กรรมการ 
5) นางสาวลัดดา  สายแก้ว ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6) นางดวงฤทัย  ขยันดี ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7) นางสาวนิธิมา  วงเวียน ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
8) นางสาวอติกานต์  ภรภัทรวาท คร ูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
9) นางสุณีรัตน์  วังนุราช ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ กรรมการ 
10) นางสาวมณีรัตน์  ทวีรัมย์ คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี    

(1) อ านวยความสะดวก  ให้ก าลังใจ  ประสานงาน  เพ่ือให้การด าเนินการของคณะกรรมการ
ด าเนินงานทุกฝ่ายเป็นไปอย่างราบรื่น 

(2) ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
1) นายธนิต  ปุ่นประโคน รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2) นางสาวลัดดา  สายแก้ว ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3) นางโสภา  ดวงสาม ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4) นางสาวอติกานต์  ภรภัทรวาท ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5) นางดวงฤทัย  ขยันดี ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6) นางสาวณัฏฐฤณธร สร้อยสุวรรณ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7) นายนฤชา  คนองมาตย์ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ กรรมการ 

.../8) นายธรีปกรณ์... 



(1) หลักฐาน  เอกสารที่เกี่ยวข้อง  ตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/รายการประเมิน  การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565  ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

(2) เป็นที่ปรึกษา แนะน า แก้ปัญหา ส าหรับการด าเนินงานของคณะกรรมการทุกฝ่าย 
(3) ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 
3. คณะกรรมกำรหลอมประมวล 

1) นางสาวมณีรัตน์  ทวีรัมย์ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน คร ู รองประธานกรรมการ 
3) นายวีระพล  แม้นรัมย์ คร ู กรรมการ 
4) นางสาวพัชรี  เทียมใส คร ู กรรมการ 
5) นายธีรปกรณ์  ศรีลาแสง คร ู กรรมการและเลขานุการ 
6) นายวชิรวิชญ์  ทะนวนรัมย์ ครูผู้ช่วย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 มีหน้ำท่ี 

(1) รวบรวมเอกสาร/หลักฐาน  จากคณะกรรมการจัดเตรียมฯ ทุกตัวชี้วัด ตามคู่มือฯ 
(2) ติดตามงานจากคณะกรรมการแต่ละตัวชี้วัดให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
(3) ออกแบบและจัดท ารูปเล่มตามระเบียบวิธีที่ถูกต้อง  ดังนี้ 

- เรียบเรียงรูปเล่มให้สวยงามเหมาะสม 
- จัดท าค าน า สารบัญ และเอกสารอ้างอิง 
- ใช้ Fonts : TH SarabunPSK ขนาด 16 point ตลอดทั้งเล่ม   
- ใช้ตัวเลขฮินดูอารบิก   
- ขนาดความสูงและกว้างของภาพประกอบตามความเหมาะสมโดยตั้งค่าให้ภาพอยู่ “แนว

เดียวกับข้อความ”   
- ขนาดระยะบรรทัดของหน้ากระดาษ ด้านซ้าย 3.81 ซม. หรือ 1.5 นิ้ว  ด้านบน 3.81 

ซม. หรือ 1.5 นิ้ว  ด้านขวา 2.54 ซม. หรือ 1 นิ้ว  ด้านลา่ง 2.54 ซม. หรือ 1 นิ้ว  หรอื
ตามความเหมาะสม   

- ระยะบรรทัดใช้ 1.0 ตลอดทั้งเล่ม  โดยไม่ต้องตั้งค่าเค้าโครงระยะห่างก่อน-หลัง ให้ค่าเป็น 
0 pt ทุกบรรทัด 

- ออกแบบปกหน้า-ปกหลัง ให้สวยงามเหมาะสม 
- เข้าเล่มอัดสันกาว หรือเข้าเล่มแบบหนังสือเรียน หรือตามความเหมาะสมให้สวยงาม 
- อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

(4) ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
.../4. คณะกรรมการ... 

  



 

4. คณะกรรมกำรจัดเตรียมเอกสำร/ร่องรอย/หลักฐำน ตำมองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรำยกำรประเมิน  
ในส่วนของตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
4.1 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 

ข้อมูลพื้นฐำน 
ข้อ 1 ข้อมูลโครงสร้ำง 
1) นายธนิต  ปุ่นประโคน รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2) นายวชิรวิชญ์  ทะนวนรัมย์ ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษา 
- ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น งาน 4 ฝ่าย หรือ ภาระ

งาน และองค์คณะบุคคล เป็นต้น 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
 

4.2 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 
ข้อมูลพื้นฐำน 
ข้อ 2 ข้อมูลผู้บริหำร 
1) นายธนิต  ปุ่นประโคน รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2) นายจักรกฤษณ์  แสงงาม พนักงานราชการ รองประธานกรรมการ 
3) นายวชิรวิชญ์  ทะนวนรัมย์ ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงรายนามของผู้บริหารของสถานศึกษา 
- ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้า

สถานศึกษา และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของสถานศึกษา 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
 

4.3 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 
ข้อมูลพื้นฐำน 
ข้อ 3 ข้อมูลอ ำนำจหน้ำที่ 
1) นางโสภา  ดวงสาม ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นางสาวลัดดา  สายแก้ว คร ูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3) นายธีรปกรณ์  ศรีลาแสง คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 
.../มีหน้าที่... 



 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

4.4 ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 
ข้อมูลพื้นฐำน 
ข้อ 4 ข้อมูลแผนยุทธศำสตร์ หรือแผนพัฒนำสถำนศึกษำ 
1) นางดวงฤทัย  ขยันดี ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นายนฤชา  คนองมาตย์ คร ูวิทยฐานะ ครูช านาญการ รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์ หรือแนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2563 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ  
4.5 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 

ข้อมูลพื้นฐำน 
ข้อ 5 ข้อมูลกำรติดต่อ 
1) นางโสภา  ดวงสาม ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นางสาวมณีรัตน์  ทวีรัมย์ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวอนุสรา  นวนประโคน ครูอัตราจ้าง กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 

o ที่อยู่สถานศึกษา 
o หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
o หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี) 
o ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) 
o แผนที่ตั้งสถานศึกษา 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

 
.../4.6 ตัวช้ีวัด... 



4.6 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 
ข้อมูลพื้นฐำน 
ข้อ 6 ข้อมูลกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
1) นางสาวนิธิมา  วงเวียน ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นางสาวศุภนิดา  หน่อสีดา คร ู รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวสาวิตรี  บุญม ี คร ู กรรมการ 
4) นางสาวมณีรัตน์  ทวีรัมย์ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา เช่น 

o พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
o พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 
o พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม 
o พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
o พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
o พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
o ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติ

หน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 
2546 (ออกตาม มาตรา 35 พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ) 

o กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา
กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 เป็นต้น 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

4.7 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ 
ข้อ 7 ข้อมูลข่ำวประชำสัมพันธ์ 
1) น.ส.ณัฏฐฤณธร  สร้อยสุวรรณ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นายสิงขร  สมันสุข คร ูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3) นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมินดังต่อไปนี้ 
แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานศึกษา 

- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 
.../(2) ปฏิบตัิหน้าที่... 



(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

4.8 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 
กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ 8 ข้อมูล Q&A 
1) น.ส.ณัฏฐฤณธร  สร้อยสุวรรณ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นายนรเทพ  บุญรังศรี พนักงานราชการ รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวจุฑามาศ  เจริญศิริ ครูอัตราจ้าง กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้และสถานศึกษาสามารถ

สื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น Web 
board, กล่องข้อความ ถาม-ตอบ เป็นต้น 

- สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
 

4.9 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 
กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ 9 ข้อมูล Social Network 
1) น.ส.ณัฏฐฤณธร  สร้อยสุวรรณ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นางสาวสุภัสสร  ก๊กรัมย์ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวจุฑามาศ  เจริญศิริ ครูอัตราจ้าง กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานศึกษา เช่น Facebook หรือ Line หรือ Twitter 

หรือ Instagram เป็นต้น 
- สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

4.10 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน 
กำรด ำเนินงำน 
ข้อ 10 ข้อมูลแผนด ำเนินงำนประจ ำปี 
1) นางดวงฤทัย  ขยันดี ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 
.../มีหน้าที่... 



 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มีระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 

เช่น โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

4.11 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน 
กำรด ำเนินงำน 
ข้อ 11 ข้อมูลรำยงำนกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ 6 เดือน 
1) นางดวงฤทัย  ขยันดี ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปี พ.ศ. 2565 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

4.12 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน 
กำรด ำเนินงำน 
ข้อ 12 ข้อมูลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
1) นางดวงฤทัย  ขยันดี ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน เช่น ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผล

การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
- เป็นรายงานผลการด าเนินงานของปี พ.ศ. 2564 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

 
 

.../4.13 ตังช้ีวัด... 



4.13 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน 
กำรปฏิบัติงำน 
ข้อ 13 ข้อมูลคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
1) นางสาวชนิดา  วารสิทธิ์ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นายวิษณุ  สุรสอน ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวมณีรัตน์  ทวีรัมย์ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย ของสถานศึกษาที่บุคลากรในสถานศึกษาใช้

ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับบุคลากรใน

สถานศึกษา ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
4.14 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน 

กำรให้บริกำร 
ข้อ 14 ข้อมูลคู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 
1) นางสาวลัดดา  สายแก้ว ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นางสาวณิชา  สุขัง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวพัชรี  เทียมใส คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับสถานศึกษาใช้เป็นข้อมูล

ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับสถานศึกษา 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติส าหรับการให้บริการ 

ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้
ในการให้บริการ และผู้รับผิดชอบในการให้บริการ เป็นต้น 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

4.15 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน 
กำรให้บริกำร 
ข้อ 15 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร 
1) นายพิทักษ์  ทวันเวช ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นายนาวิน  พรพิพัฒน์ ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
3) นางสาววนิดา  หยั่งบุญ คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 
.../มีหน้าที่... 



 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของสถานศึกษา 
- เป็นข้อมูลการให้บริการที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

4.16 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน 
กำรให้บริกำร 
ข้อ 16 ข้อมูลรำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร 
1) นางสาวสุภัสสร  ก๊กรัมย์ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นายนาวิน  พรพิพัฒน์ ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
3) นายวีระพล  แม้นรัมย์ คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

4.17 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน 
กำรให้บริกำร 
ข้อ 17 ข้อมูล E–Service 
1) นายนรเทพ  บุญรังศรี พนักงานราชการ ประธานกรรมการ 
2) นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ คร ู รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวอนุสรา  นวนประโคน ครูอัตราจ้าง กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่ภารกิจของ

สถานศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

 

4.18 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
ข้อ 18 ข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 

.../1) นางสาวดวงฤทัย... 



1) นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน คร ู ประธานกรรมการ 
2) นายธีรปกรณ์  ศรีลาแสง คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาที่มีระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

4.19 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
ข้อ 19 ข้อมูลรำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณรอบ 6 เดือน 
1) นายพงษ์ศักดิ์  รองละคร คร ู ประธานกรรมการ 
2) นายธีรปกรณ์  ศรีลาแสง คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

4.20 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
ข้อ 20 ข้อมูลรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
1) นายพงษ์ศักดิ์  รองละคร คร ู ประธานกรรมการ 
2) นายธีรปกรณ์  ศรีลาแสง คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 

อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

…/4.21 ตัวขี้วัด... 



4.21 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
ข้อ 21 ข้อมูลแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ 
1) นายนฤชา  คนองมาตย์ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
2) นางสาวพิมพ์พร  เบญจพันเลิศ คร ู รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวจีรวรรณ  นะราเทียม พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่สถานศึกษา จะต้องด าเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

4.22 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
ข้อ 22 ข้อมูลประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
1) นายนฤชา  คนองมาตย์ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
2) นางสาวพิมพ์พร  เบญจพันเลิศ คร ู รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวจีรวรรณ  นะราเทียม พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงประกาศตามที่สถานศึกษาจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เช่น ประกาศ เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นต้น 

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
4.23 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
ข้อ 23 ข้อมูลสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน 
1) นายนฤชา  คนองมาตย์ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
2) นางสาวพิมพ์พร  เบญจพันเลิศ คร ู รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวจีรวรรณ  นะราเทียม พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 

…/แสดงสรุป... 



- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา (แบบ สขร.1) 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา

กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น 

- จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

- เป็นขอ้มูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
4.24 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
ข้อ 24 ข้อมูลรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 
1) นายนฤชา  คนองมาตย์ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
2) นางสาวพิมพ์พร  เบญจพันเลิศ คร ู รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวจีรวรรณ  นะราเทียม พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมินดังต่อไปนี้ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา (แบบ สขร.1) 
- มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

4.25 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ข้อ 25 ข้อมูลนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
1) นางสาวอติกานต์  ภรภัทรวาท ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นายวชิรวิชญ์  ทะนวนรัมย์ ครูผู้ช่วย รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวจุฑามาศ  เจริญศิริ ครูอัตราจ้าง กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิด

การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
- เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย หรือนโยบายที่ก าหนดใน

นามของสถานศึกษา 
.../เป็นนโยบาย... 



- เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษาในปี พ.ศ. 2565 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
4.26 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ข้อ 26 ข้อมูลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
1) นางสาวอติกานต์  ภรภัทรวาท ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นายวชิรวิชญ์  ทะนวนรัมย์ ครูผู้ช่วย รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวจุฑามาศ  เจริญศิริ ครูอัตราจ้าง กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผนก าลังคน 

การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา การพัฒนาบุคลากร การ
สร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน 
สถานศึกษา เป็นต้น 

- เป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 
หรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
4.27 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ข้อ 27 ข้อมูลหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
1) นางสาวอติกานต์  ภรภัทรวาท ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นายวชิรวิชญ์  ทะนวนรัมย์ ครูผู้ช่วย รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวจุฑามาศ  เจริญศิริ ครูอัตราจ้าง กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมินดังต่อไปนี้ 
- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

o หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ท่ียังใช้บังคับในสถานศึกษา ในปี พ.ศ. 2565 

.../(2) ปฏิบตัิหน้าที่... 



(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

4.28 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ข้อ 28 ข้อมูลรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 
1) นางสาวอติกานต์  ภรภัทรวาท ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นายวชิรวิชญ์  ทะนวนรัมย์ ครูผู้ช่วย รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวจุฑามาศ  เจริญศิริ ครูอัตราจ้าง กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ เช่น ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
- เป็นรายงานผลการด าเนินงาน ในปี พ.ศ. 2564 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

4.29 ตัวชี้วัดยอ่ยท่ี 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ 29 ข้อมูลแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1) นางสาวณิชา  สุขัง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
2) นางสาวชนิดา  วารสิทธิ์ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3) นายธีรปกรณ์  ศรีลาแสง คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมินดังต่อไปนี้ 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของบุคลากรในสถานศึกษา 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ

ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

 

4.30 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ 30 ข้อมูลช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1) นางสาวณิชา  สุขัง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ ประธานกรรมการ 

 
.../2) นางสาวชนิดา... 



2) นางสาวชนิดา  วารสิทธิ์ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3) นายธีรปกรณ์  ศรีลาแสง คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของบุคลากรในสถานศึกษาผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

4.31 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ 31 ข้อมูลข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี 
1) นายวิษณุ  สุรสอน ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
2) นายเกียรติศักดิ์  ประคองใจ คร ู รองประธานกรรมการ 
3) นายธีรปกรณ์  ศรีลาแสง คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสถานศึกษา 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่องเรื่องที่ด าเนินการแล้ว

เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 

- เป็นข้อมูลในปี พ.ศ. 2565 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
4.32 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 

กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ 32 ข้อมูลช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
1) นางสุณีรัตน์  วังนุราช ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
2) นางสาวนิธิมา  วงเวียน ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวมณีรัตน์  ทวีรัมย์ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจ

หน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษาผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

…/(2) ปฏิบัตหิน้าท่ี... 



(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

4.33 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ 33 ข้อมูลกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
1) นางสาวนิธิมา  วงเวียน ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นางสาวศุภนิดา  หน่อสีดา คร ู รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวมณีรัตน์  ทวีรัมย์ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน

ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
5. คณะกรรมกำรจัดเตรียมเอกสำร/ร่องรอย/หลักฐำน ตำมองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรำยกำรประเมิน  

ในส่วนของตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
5.1 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร 
ข้อ 34 ข้อมูลเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร 
1) นายธนิต  ปุ่นประโคน รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2) นางสาวสาวิตรี  บุญมี คร ู รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวพัชรี  เทียมใส คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค าม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารสถานศึกษาอย่างซื่อสัตย์

สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดท าอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

- ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของสถานศึกษา 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
 
 
 

.../5.2 ตัวช้ีวัด... 



5.2 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร 
ข้อ 35 ข้อมูลกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร 
1) นายธนิต  ปุ่นประโคน รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2) นางสาวณิชา  สุขัง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ รองประธานกรรมการ 
3) นายเกียรติศักดิ์  ประคองใจ คร ู กรรมการ 
4) นายวีระพล  แม้นรัมย์ คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
- เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง 

พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

5.3 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต 
ข้อ 36 ข้อมูลกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปี 
1) นางสาวมณีรัตน์  ทวีรัมย์ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
2) นางสาววนิดา  หยั่งบุญ คร ู รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวพัชรี  เทียมใส คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมินดังต่อไปนี้ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิด

การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานศึกษา 

- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น 

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
5.4 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต 
ข้อ 37 ข้อมูลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
1) นายสะอาด  จริตรัมย์ คร ู ประธานกรรมการ 
2) นางสาวมณีรัตน์  ทวีรัมย์ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

.../3) นายนิกร... 



3) นายนิกร  สุดสายเนตร นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิด

การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานศึกษา 

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
5.5 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
ข้อ 38 ข้อมูลกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
1) นายพิรุฬห์  เพ็งประโคน ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
2) นายจักรกฤษณ์  แสงงาม พนักงานราชการ รองประธานกรรมการ 
3) นายวีระพล  แม้นรัมย์ คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรใน

สถานศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

5.6 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
แผนป้องกันกำรทุจริต 
ข้อ 39 ข้อมูลแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
1) นางสาวลัดดา  สายแก้ว ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นายวิษณุ  สุรสอน ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของสถานศึกษา 
 

.../มีข้อมลู... 



- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ 
เป็นต้น 

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
5.7 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

แผนป้องกันกำรทุจริต 
ข้อ 40 ข้อมูลรำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี รอบ 6 เดือน 
1) นายพิทักษ์  ทวันเวช ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นายพงษ์ศักดิ์  รองละคร คร ู รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ในปี พ.ศ. 2565 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

5.8 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
แผนป้องกันกำรทุจริต 
ข้อ 41 ข้อมูลรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
1) นายพิรุฬห์  เพ็งประโคน ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
2) นายพงษ์ศักดิ์  รองละคร คร ู รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ เช่น ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผล

การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
- ใช้รายงานผลการด าเนินงาน ในปี พ.ศ. 2564 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

 
 
 

.../5.9 ตัวช้ีวัด... 



5.9 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในสถำนศึกษำ 
ข้อ 42 ข้อมูลมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
1) นางสุณีรัตน์  วังนุราช ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
2) นายสิงขร  สมันสุข ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวมณีรัตน์  ทวีรัมย์ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถานศึกษา ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง

แก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของสถานศึกษา เป็นต้น 

- มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ 
ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

5.10 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในสถำนศึกษำ 
ข้อ 43 ข้อมูลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
1) นางสาวมณีรัตน์  ทวีรัมย์ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ คร ู รองประธานกรรมการ 
3) นายนาวิน  พรพิพัฒน์ ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
4) นางสาวยุวนาถร  พลค าแหง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กรรมการ 
5) นางสาวดวงฤทัย  แดงกันรัน คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) จัดเตรียมเอกสาร/ร่องรอย/หลักฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรายการประเมิน  
ดังต่อไปนี้ 
- แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

สถานศึกษา 
- มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

สถานศึกษาในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 



.../6. คณะกรรมการ... 
6. คณะกรรมกำรฝ่ำยสำรสนเทศและประชำสัมพันธ์ 

1) นางสาวสุภัสสร  ก๊กรัมย์ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
2) นายนรเทพ  บุญรังศรี พนักงานราชการ รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวพัชรี  เทียมใส คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี 

(1) เรียบเรียงข้อมูลที่ตกผลึกแล้วให้พร้อมประชาสัมพันธ์ 
(2) เตรียมพื้นท่ีหรือสื่อประชาสัมพันธ์ 
(3) น าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์โรงเรียน 
(4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
 
 

ทั้งนี ้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  เพื่อ
เป็นประโยชน์แก่ทางราชการสืบต่อไป 

 

สั่ง ณ วันที ่ 17  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖5  
 
 
 
                                                                   (นายสมคิด  สิทธิสาร) 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม 

 
 
 
 

 


