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โรงเรียนไพศาลพิทยาคม  อ าเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาบุรีรมัย์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



 
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 นายสมคิด  สิทธิสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนไพศาลพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา
บุรีรัมย์  มีนโยบายเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงาน มีทัศนคต ิค่านิยมในการปฏิบัติงานอยา่งซื่อสตัย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ด ีรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
 ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งรักษาจริยธรรมอยา่งเคร่งครดัอยู่เสมอ  โดยตอ้ง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมโดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปน้ี 
  1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจติส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3) กล้าคิด กลา้ตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
  5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียน 
  6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติและคุณภาพการศกึษา 
  7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและคุณภาพการศกึษา 
  8) เคารพในศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 
 
 ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษานี้ เป็นกรอบ
แนวทางที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน
จะต้องค านึงถึงข้อเท็จจรงิ สภาพแวดล้อม และปจัจัยในขณะน้ันด้วย 
 
 ข้อ 3 กรณทีี่ส่วนราชการมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพิม่เติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา
จริยธรรมตามข้อก าหนดจริยธรรมที่สว่นราชการก าหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 
 
 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับ
ดูแลให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 



 
กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรรีัมย์ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
กิจกรรมที่ 1 

เคารพธงชาติ สวดมนต์ (ประมวลจริยธรรม ข้อ 1.1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมน้อมร าลกึในพระมหากรุณาธิคุณ(ประมวลจริยธรรม ข้อ 1.1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน(ประมวลจริยธรรม ข้อ 1.3) 

 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมจิตอาสา (ประมวลจริยธรรม ข้อ 1.4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง (ประมวลจริยธรรม ข้อ 1.5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 6 
สวัสดีคุณครู “ผอ.เขต พบเพื่อนครู” (ประมวลจริยธรรม ข้อ 1.7) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 7 
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน(ประมวลจริยธรรม ข้อ 1.8) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 8 
กิจกรรมประชุมผู้บริหารประจ าเดือน (ประมวลจริยธรรม ข้อ 1.5) 


