ส่วนที่  4
กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน

		จากวิสัยทัศน์ที่ว่า “ภายในปี 2558 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม เป็นโรงเรียนที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย”  โรงเรียนไพศาลพิทยาคม จึงได้กำหนดประเด็นกลยุทธ์  จำนวน 4 ประเด็น  กำหนดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  จำนวน 16 เป้าประสงค์ฯ กำหนดกลยุทธ์ จำนวน 6 กลยุทธ์ และแปลงกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติการได้ มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ ตามรายละเอียด  ดังนี้
กลยุทธ์โรงเรียนไพศาลพิทยาคม

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และมีคุณธรรม
    จริยธรรม  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
2. สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและเสมอภาค
3. พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพที่พร้อมด้วยความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะที่
    จำเป็น และมีคุณธรรมจริยธรรม โดยส่งเสริมครูให้มีการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย
    อย่างต่อเนื่อง
 4. สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการจัดการศึกษา
    และสนับสนุนการศึกษา
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
     ระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบการนิเทศ ระบบบริหารจัดการทรัพยากร กระจายอำนาจ             
     มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้
 6. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และการบริการในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้

สรุป ประเด็นกลยุทธ์ และเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	ประเด็นกลยุทธ์
	[bookmark: _GoBack]เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

	1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	1.ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ

	
	2.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์

	
	3.ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

	
	4.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล     

	
	5.ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

	
	6.ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

	ประเด็นกลยุทธ์
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

	2.พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
	7.ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

	
	8.ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

	3.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา
	9.สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน

	
	10.สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

	
	11.การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น

	4.สร้างสังคมและชุมชนแห่งการเรียนรู้
	12.คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

	
	13.สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ

	
	14.สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

	
	15.การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น  

	
	16.สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรและทุนเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาเพิ่มเติม
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2555 – 2558 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม
                                                                                                                                ประเด็นกลยุทธ์  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปีฐาน
	ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
	กลยุทธ์

	
	
	
	ปี55
	ปี56
	ปี57
	ปี58
	ปี
55-58
	

	1.ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและ
   มีสุนทรียภาพ
	1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	93.35
	95
	96
	97
	99
	96.75
	กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และมีคุณธรรมจริยธรรม  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

	
	1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	94.05
	95
	96
	97
	99
	96.75
	

	
	1.3 ร้อยละของผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	96.28
	97
	98
	99
	100
	98.50
	

	
	1.4 ร้อยละของผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	96.65
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	1.5 ร้อยละของผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	96.65
	97
	98
	99
	100
	98.50
	

	
	1.6 ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	96.47
	100
	100
	100
	100
	100
	





แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2555 – 2558 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม

ประเด็นกลยุทธ์  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปีฐาน
	ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
	กลยุทธ์

	
	
	
	ปี55
	ปี56
	ปี57
	ปี58
	ปี
55-58
	

	2.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	96.47
	97
	98
	99
	100
	98.50
	กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และมีคุณธรรมจริยธรรม  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

	
	2.2 ร้อยละของผู้เรียนที่เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	94.80
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	2.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	96.47
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	2.4 ร้อยละของผู้เรียนที่ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม   ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	89.03
	90
	91
	92
	93
	91.50
	










แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2555 – 2558 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม
ประเด็นกลยุทธ์  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปีฐาน
	ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
	กลยุทธ์

	
	
	
	ปี55
	ปี56
	ปี57
	ปี58
	ปี
55-58
	

	3.ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	3.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	88.29
	90
	92
	94
	96
	93
	กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และมีคุณธรรมจริยธรรม  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

	
	3.2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	94.42
	95
	96
	97
	98
	96.50
	

	
	3.3 ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	79.00
	80
	85
	90
	100
	88.75
	

	
	3.4 ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	97.21
	98
	99
	100
	100
	99.25
	

	4.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล     
	4.1 ร้อยละของผู้เรียนที่สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง   ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	89.41
	91
	92
	93
	94
	92.50
	กลยุทธ์ที่ 1  ....





แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2555 – 2558 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม

ประเด็นกลยุทธ์  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปีฐาน
	ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
	กลยุทธ์

	
	
	
	ปี55
	ปี56
	ปี57
	ปี58
	ปี
55-58
	

	4.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล     
	4.2 ร้อยละของผู้เรียนที่นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	83.09
	85
	86
	87
	88
	86.50
	กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และมีคุณธรรมจริยธรรม  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

	
	4.3 ร้อยละของผู้เรียนที่กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	80.11
	81
	82
	83
	84
	82.50
	

	
	4.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	83.79
	85
	88
	90
	95
	89.25
	

	5.ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	5.1 ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระเฉลี่ยตามเกณฑ์
	41.08
	50
	60
	65
	70
	61.25
	กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และมีคุณธรรมจริยธรรม  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

	
	5.2 ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
	87.17
	90
	91
	92
	95
	92
	

	
	5.3 ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
	91.45
	92
	93
	94
	95
	93.50
	

	
	5.4 ร้อยละของผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์
	29.35
	35
	40
	45
	50
	42.50
	






แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2555 – 2558 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม

ประเด็นกลยุทธ์  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปีฐาน
	ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
	กลยุทธ์

	
	
	
	ปี55
	ปี56
	ปี57
	ปี58
	ปี
55-58
	

	6.ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
	6.1 ร้อยละของผู้เรียนที่วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	95.54
	96
	97
	98
	99
	97.50
	กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และมีคุณธรรมจริยธรรม  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

	
	6.2 ร้อยละของผู้เรียนที่ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	96.84
	97
	98
	99
	100
	98.50
	

	
	6.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	93.12
	95
	96
	97
	98
	96.50
	

	
	6.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	95.54
	100
	100
	100
	100
	100
	





แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2555 – 2558 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม
                                                                                                            ประเด็นกลยุทธ์  2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปีฐาน
	ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
	กลยุทธ์

	
	
	
	ปี55
	ปี56
	ปี57
	ปี58
	ปี
55-58
	

	7.ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	7.1 ร้อยละของครูที่มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	88.46
	90
	92
	93
	94
	92.25
	กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพที่พร้อมด้วยความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะที่จำเป็น และมีคุณธรรมจริยธรรม โดยส่งเสริมครูให้มีการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง

	
	7.2 ร้อยละของครูที่มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
	80.77
	81
	82
	83
	84
	82.50
	

	
	7.3 ร้อยละของครูที่มีการออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา
	84.62
	90
	95
	97
	100
	95.50
	

	
	7.4 ร้อยละของครูที่ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	73.08
	75
	80
	85
	90
	82.50
	

	
	7.5 ร้อยละของครูที่มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	88.46
	90
	95
	97
	100
	95.50
	





แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2555 – 2558 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม

ประเด็นกลยุทธ์  2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปีฐาน
	ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
	กลยุทธ์

	
	
	
	ปี55
	ปี56
	ปี57
	ปี58
	ปี
55-58
	

	7.ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	7.6 ร้อยละของครูที่ให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	84.62
	90
	95
	100
	100
	96.25
	กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพที่พร้อมด้วยความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะที่จำเป็น และมีคุณธรรมจริยธรรม โดยส่งเสริมครูให้มีการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง

	
	7.7 ร้อยละของครูที่มีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน
	69.23
	70
	75
	80
	85
	77.50
	

	
	7.8 ร้อยละของครูที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	96.15
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	7.9 ร้อยละของครูที่มีการจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
	88.46
	90
	95
	97
	100
	95.50
	








แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2555 – 2558 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม

ประเด็นกลยุทธ์  2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปีฐาน
	ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
	กลยุทธ์

	
	
	
	ปี55
	ปี56
	ปี57
	ปี58
	ปี
55-58
	

	8.ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	8.1 ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพที่พร้อมด้วยความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะที่จำเป็น และมีคุณธรรมจริยธรรม โดยส่งเสริมครูให้มีการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง

	
	8.2 ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	

	
	8.3 ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่สามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	

	
	8.4 ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	

	
	8.5 ร้อยละของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนระดับ “ดี”ขึ้นไป
	80
	95
	90
	95
	100
	95
	

	
	8.6 ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่ให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	






แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2555 – 2558 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม

ประเด็นกลยุทธ์  3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปีฐาน
	ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
	กลยุทธ์

	
	
	
	ปี55
	ปี56
	ปี57
	ปี58
	ปี
55-58
	

	10.สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	10.1 ระดับคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
	ดี
	ดี
	ดี
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและคุณภาพ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษา และสอดแทรกคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ

	
	10.2 ระดับคุณภาพของการจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
	ดี
	ดี
	ดี
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	

	
	10.3 ระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
	ดี
	ดี
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	

	
	10.4 ระดับคุณภาพของการสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	ดี
	ดี
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	

	
	10.5 ระดับคุณภาพการนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	ดี
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2555 – 2558 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม

ประเด็นกลยุทธ์  3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปีฐาน
	ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
	กลยุทธ์

	
	
	
	ปี55
	ปี56
	ปี57
	ปี58
	ปี55-58
	

	10.สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	10.6 ระดับคุณภาพของการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	ดี
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	กลยุทธ์ที่ 1  ....

	12.สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	12.1 ระดับคุณภาพการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	ดี
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	กลยุทธ์ที่ 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบการนิเทศ ระบบบริหารจัดการทรัพยากร กระจายอำนาจ  มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้

	
	12.2 ระดับคุณภาพของการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	

	
	12.3 ระดับคุณภาพของการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	ดี
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	

	
	12.4 ระดับความสำเร็จติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	ดี
	ดี
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	







                            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2555 – 2558 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม

ประเด็นกลยุทธ์  3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปีฐาน
	ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
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	12.สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	12.5 ระดับความสำเร็จที่มีการนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง
	ดี
	ดี
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	กลยุทธ์ที่ 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบการนิเทศ ระบบบริหารจัดการทรัพยากร กระจายอำนาจ  มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้

	
	12.6 ระดับความสำเร็จการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	

	
	12.3 ระดับคุณภาพของการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	ดี
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	

	14.การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	14.1 ระดับคุณภาพของการจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	ดี
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	

	
	14.2 ระดับคุณภาพของการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา
	ดี
	ดี
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	





แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2555 – 2558 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม
ประเด็นกลยุทธ์  4. สร้างสังคมและชุมชนแห่งการเรียนรู้
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปีฐาน
	ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
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	9.คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	9.1 ระดับคุณภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาที่รู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	กลยุทธ์ที่ 4. สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษา

	
	9.2 ระดับคุณภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาที่กำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	ดี
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	

	
	9.3 ระดับคุณภาพของผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	ดี
	ดี
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	

	11.สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
	11.1 ระดับคุณภาพของการจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก 
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
	ดี
	ดี
	ดี
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	กลยุทธ์ที่ 6. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และการบริการในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้

	
	11.2 ระดับคุณภาพของการจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	

	
	11.3 ระดับคุณภาพของการจัดจัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
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	ดี
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	





แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2555 – 2558 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม

ประเด็นกลยุทธ์  4. สร้างสังคมและชุมชนแห่งการเรียนรู้
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปีฐาน
	ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
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	13.สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	13.1 ระดับความสำเร็จของการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ดี
	ดี
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	กลยุทธ์ที่ 4. สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษา

	
	13.2 ระดับความสำเร็จของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัวชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	ดี
	ดี
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	









แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2555 – 2558 โรงเรียนไพศาลพิทยาคม

ประเด็นกลยุทธ์  4. สร้างสังคมและชุมชนแห่งการเรียนรู้
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปีฐาน
	ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
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	15.การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น  

	15.1 ระดับคุณภาพของโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
	ดี
	ดี
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	กลยุทธ์ที่ 2. สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและเสมอภาค
กลยุทธ์ที่ 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบการนิเทศ ระบบบริหารจัดการทรัพยากร กระจายอำนาจ  มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้

	
	15.2 ระดับคุณภาพของการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและพัฒนาดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา
	ดี
	ดี
	ดีเยี่ยม
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	ดีเยี่ยม
	

	16.สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรและทุนเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาเพิ่มเติม
	16.1 ระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรมการระดมทรัพยากรและทุนจากทุกภาคส่วน
	ดี
	ดี
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